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PORTARIA N°. 019/2022, DE 01 DE ABRIL 2022.

INSTITUI E REGULAMENTA, NORMAS, CRITERIOS E VA-
LORES PARA A CONCESSAO DE BENEFICIO DE AUXILIO-
ALIMENTAGAO, APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL DE

PREFEITOS DE 01 DE ABRIL DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Considerando o disposto no art. 458 do Decreto Lei n.° 5.452,

de 19 de Maio de 1973, que Aprova a Consolidagdo das Lei do Trabalho;

Considerando o Programa de Alimentagao do Trabalhador, insti-
tuido pela Lei n.° 6.321/76 e regulamentado pelo Decreto n.° 5/1991;

E, considerando o disposto na Clausula Sexta da Convengao Co-
letiva de Trabalho 2019/2021, cujo CIS-URG OESTE é signatario.

O Presidente do CIS-URG OESTE - CONSORCIO INTERMUNICI-
PAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA
E EMERGENCIA, no uso de suas atribuicoes:

RESOLVE:

Art. 19 - Ficam instituidas as normas, os critérios e os valores
para a concessdo do beneficio Auxilio-Alimentagao a todos os empregados publicos, temporarios ou
permanentes, regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, que estiverem no efetivo exerci-
cio da atividade, em atendimento a Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre CO-
SECS/MG/APP - COLEGIADO DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DOS CONSORCIOS INTER-
MUNICIPAIS DE SAUDE DE MINAS GERAIS / AGENCIA DE POLITICAS PUBLICAS e o SIN-
DI-SAODE/MG SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES DA SAUDE DO ESTADO DE MI-
NAS GERAIS.

Art. 20 — A Concessdo do Auxilio-alimentagao se apresenta
como uma importante ferramenta de gestdo de pessoas e, especificamente ao CONSORCIO IN-
TERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA E PARA GERENCIAMENTO DOS
SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA — CIS-URG DE lTE, contribuira na valorizagao de seu

pessoal, agregando, a relagdo de trabalho, beneficios na util zagab de servigos e aquisicdo de produtos
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do género alimenticio concedidos por empresas conveniadas a empresa intermediadora, para a con-

cessao de créditos em valores a titulo de Auxilio-alimentagao.

Art. 32 — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA — CIS-URG OESTE oferecera o Auxilio-Alimentagdo alinhado as praticas do mercado,
visando a retencdo e a valorizacdo de seus empregados puUblicos para maior satisfagdo e rendimento

na execucdo de suas atividades, por meio do estimulo de uma alimentagdo saudavel no seu dia-a-dia.

Art. 4° — Como forma de aumentar a produtividade, reduzir o
absenteismo, a rotatividade e assistir melhor a cada empregado publico, o beneficio de Auxilio-
Alimentacdo sera um fator competitivo e inteligente ao proporcionar melhor qualidade de vida aos

empregados publicos que atuam, diariamente, salvando vidas.

Art. 5° — A concessao do beneficio do Auxilio-Alimentagao aos

empregados publicos do CIS-URG OESTE, ocorrera quando:

I - Pertencer ao quadro de empregados publicos do CIS-URG
OESTE na condicdo de empregado puUblico permanente;

II - Pertencer ao quadro de empregados publicos do CIS-URG
OESTE na condicdo de empregado publico temporario, em contrato de trabalho por prazo determina-
do por excepcional interesse publico;

IV - Pertencer ao quadro de empregados publicos do CIS-URG
OESTE na condicao de empregado publico comissionado ou em confianga.

V - Em atendimento a solicitacdo de realizagdo de plantdes ex-
tras, assim autorizados pelo superior imediato, para atender as demandas do CIS-URG OESTE, fa-
zendo jus ao valor do Auxilio-Alimentag&o no valor estabelecido no item 3 do Programa de Politica de

Beneficio e Vantagem — Auxilio-Alimentagdo constante do Anexo I desta Portaria.

Art. 6° — N3o fard jus ao beneficio o empregado publico que

apresentar as seguintes situagoes:

I - Falta injustificada: quando o empregado publico faltar in-
justificadamente aos seus dias de trabalho/plant&o;
II - Atestado Médico:

jo o empregado puUblico apresen-

tar atestado médico, seja qual for o numero de dias e seja qual [for o €ID;
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III - Afastamentos pelo INSS: quando o empregado publico,
que por motivos de saude, for afastado pela Previdéncia Social, ndo sendo considerados nem mesmo
os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento para recebimento do beneficio de Auxilio-Alimentagao;

IV - Suspensdo: quando o empregado publico for afastado de
suas atividades por motivo de suspensdo disciplinar, inclusive por instauragao de processo disciplinar,
seja por tempo determinado ou indeterminado;

V - Licenca Maternidade: quando a empregada publica afas-
tar de suas atividades por motivo de licenga maternidade;

VI - Férias: quando o empregado publico estiver em periodo
de férias;

VII - Licenca sem remuneragdo: quando o empregado pu-
blico solicitar ao CIS-URG OESTE afastamento sem remuneragao;

VIII - J& perceber beneficio semelhante em outro érgéo publico,
quando cedido aos servigos do CIS-URG OESTE.

Art. 7° — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA — CIS-URG OESTE, subsidiara 80% do beneficio de Auxilio-Alimentagdo aos seus
empregados publicos que atendam a condigdo do item 2.1 do Programa de Politica de Beneficio e

Vantagem — Auxilio-Alimentagao constante do Anexo I desta Portaria.

§ 1° — Os valores serdo creditados mensalmente de acordo
com o emprego publico e o niumero de dias/plantoes a realizar.

§ 2° — Os depositos creditados referentes ao Auxilio-
Alimentagdo tem natureza indenizatdria, ndo sendo integrados ou incorporados ao vencimento, remu-
neragdo, saldrio, proventos, pensdes, para fins de retengao de INSS, IRRF e base para depdsito de
FGTS e demais incidéncias possiveis.

§ 3° — O crédito do Auxilio-Alimentagdo sera efetuado em car-
td0 magnético, de forma antecipada e automatica no dia 01 de cada més.

§ 4° — O Auxilio-Alimentagdo fornecido como salario-utilidade
devera atender aos fins a que se destina e ndo excedera a 20% (vinte por cento) do salario contratu-
al, conforme previsto no § 3° do art. 458 da CLT, ficando assim, os empregados publicos do CIS-URG
OESTE corresponsaveis pela concessdo do beneficio subsidiando, mensalmente, com 20% (vinte por

cento) dos valores creditados em seu nome.

§ 50 — O valor a ser ado pelo empregado publico, sera

descontado no contracheque na folha de pagamento referente ap més concedido em rubrica especifi-

ca.
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§ 6° — Diante da coparticipacdo na concessao do beneficio, o
empregado publico do CIS-URG OESTE deverd, para recebimento dos valores, assinar termo de ade-
sd30 ao beneficio bem como de autorizacdo de 20% a titulo de coparticipacdo no Setor de Recursos
Humanos do CIS-URG OESTE.

§ 7° — Os valores a serem creditados obedecerdo as seguintes

importancias:

I - Empregados Publicos da Assisténcia: para os emprega-
dos publicos médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e condutores socorristas, sera concedida
a importancia bruta de R$20,00 (vinte reais) a cada plantdo de 12 horas a realizar, a titulo de Auxilio-
Alimentaggo, sendo descontado em seu contracheque a importancia correspondente a 20% (vinte por
cento) sobre o valor total creditado no més a titulo de coparticipagao;

II - Empregados Publicos Administrativos: para os empre-

gados publicos da area administrativa com carga horaria semanal de 40 horas e de 08 horas diarias,

sera concedida a importancia bruta de R$20,00 (vinte reais) por dia de trabalho a realizar, a titulo de
Auxilio-Alimentacdo, sendo descontado em seu contracheque a importancia correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre o valor total creditado no més a titulo de coparticipagao;

III - Empregados Publicos Administrativos: para os em-

pregados publicos da area administrativa com carga hordria semanal de 36 horas e de 06 horas dia-

rias, sera concedida a importancia bruta de R$10,00 (dez reais) por dia de trabalho a realizar, a titulo
de Auxilio-Alimentacdio, sendo descontado em seu contracheque a importancia correspondente a 20%

(vinte por cento) sobre o valor total creditado no més a titulo de coparticipagdo.

§ 8° — Os dias efetivamente trabalhados pelos empregados
publicos serdo apurados por meio do ponto biométrico, e descontados os devidos dias/plantdes nao
realizados no més subsequente, sendo operacionalmente debitados, na mesma proporgéo das ausén-

cias, no crédito do més subsequente.

§ 9° — O controle de concessdo do Auxilio-Alimentagdo aos
empregados publicos sera de responsabilidade do Setor de Recursos Humanos do CIS-URG OESTE,
que devera registrar, controlar e arquivar todas as movimentacdes mensais feitas em planilha especifi-

ca.
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Art. 11 — Anualmente e antes de findar sua validade, cabera
ao CIS-URG OESTE, por meio de seu Setor de Recursos Humanos, realizar analise para adequagoes
dos critérios de concessoes do beneficio de Auxilio-Alimentagdo, bem como os valores a serem prati-

cados, dependendo assim de dotacdo orcamentaria e disponibilidade financeira para o préximo ano.

Art. 12 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-

Gao.

Art. 13 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

OLIVIO JOSE TEIXEIRA
PRESIDENTE DO CIS-URG OESTE
(Prefeito de Bambui-Minas Gerais)

P
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ANEXO I

DA PORTARIA N°. 019/202 DE 01 DE ABRIL DE 2022

Elaboragao@//12/7m 7 Revisdo: 12/2018 B Versdo: 001/2017 |
Beneficio: Auxilio-Alimentacao

. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
POLITICA DE BENEFICIO E VANTAGENS — AUXILIO-ALIMENTACAO

1 —-INTODUGAO

1.1 — O projeto "PROGRAMA DE BENEFICIOS E VANTAGENS - PBV” se apresenta como uma
importante ferramenta de gestao de pessoas e, especificamente ao CONSORCIO INTERMUNICI-
PAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA — CIS-URG OESTE, contribuird na valorizagio de seu pessoal, agre-
gando, a relagao de trabalho, beneficios na utilizagdo de servigos e aquisigdo de produtos.

1.2 — Especificamente neste PVB, o CIS-URG OESTE concedera a todos os seus empregados publi-
cos, temporarios ou permanentes, regidos pelo regime celetista, o beneficio para a utilizagao de servi-
cos ou aquisicao de produtos do género alimenticio concedidos por empresas conveniadas a empresa
intermediadora, para a concessao de créditos em valores a titulo de auxilio-alimentagao.

1.3 — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA — CIS-URG OESTE ofere-
cerd o auxilio-alimentagdo alinhado as praticas do mercado, visando a retencdo e a valorizagdo de
seus empregados publicos para maior satisfagdo e rendimento na execugdo de suas atividades, por
meio do estimulo de uma alimentagao saudavel no seu dia-a-dia.

1.4 — Assim, como forma de aumentar a produtividade, reduzir o absenteismo, a rotatividade e assis-
tir melhor a cada empregado publico, o beneficio de auxilio-alimentagdo sera um fator competitivo e
inteligente ao proporcionar melhor qualidade de vida aos empregados publicos que atuam, diariamen-
te, salvando vidas.

1.5 — O auxilio-alimentagdo sera concedido de acordo com a politica estabelecida pelo CIS-URG O-
ESTE, apds aprovacdo de valores e critérios de concessao em assembleia de prefeitos, e em atendi-
mento ao determinado na Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre COSECS/MG/APP - CO-
LEGIADO DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS DOS CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS DE SA-
UDE DE MINAS GERAIS / AGENCIA DE POLITICAS PUBLICAS e o SINDI- SAUDE/MG SIN-
DICATO UNICO DOS TRABALHADORES DA SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS, respon-
savel pelos profissionais que atuam no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU do Estado
de Minas Gerais.

2 — DA CONCESSAO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

2.1 — A concessao do beneficio do auxilio-alimentacdo aos empregados publicos do CIS-URG OES-
TE, ocorrerad quando:

a) Pertencer ao quadro de empregados publicos do CIS-URG OESTE na condicdo de emprega-
do publico permanente.

b) Pertencer ao quadro de empregados publicos do CIS-URG OESTE [na condicao de emprega-
do publico temporario, em contrato de trabalho por prazo determirladp por excepcional inte-
resse publico.
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c)

d)

2.2 -
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Pertencer ao quadro de empregados publicos do CIS-URG OESTE na condicdo de emprega-
do publico comissionado ou em confianga.

Em atendimento a solicitacao de realizagao de plantes extras, assim autorizados pelo superi-
or imediato, para atender as demandas do CIS-URG OESTE, fazendo jus ao valor do auxilio-
alimentacao no valor estabelecido no item 3.

O empregado publico perdera, automaticamente, o direito ao auxilio-alimentacdo do més de

referéncia, se apresentar as seguintes situagoes:

a)

3 — DOS VALORES DO AUXILIO-ALIMENTAGAO
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Falta injustificada: quando o empregado publico faltar injustificadamente aos seus dias de
trabalho/plantao, nao fara jus ao auxilio-alimentagao do més de referéncia da falta, identifica
por meio do ponto biométrico.

Atestado Médico: quando o empregado publico apresentar atestado médico, seja qual for o
numero de dias e seja qual for o Cddigo de Identificacdo de Doenga - CID, nao fara jus ao
auxilio-alimentagao do dia de referéncia do atestado médico.

Afastamentos pelo INSS: quando o empregado publico, que por motivos de salde, for a-
fastado pela Previdéncia Social, ndo fara jus ao auxilio-alimentagao.

Suspensado: quando o empregado publico for afastado de suas atividades por motivo de sus-
pensdo disciplinar, inclusive por instauragdo de processo disciplinar, seja por tempo determi-
nado ou indeterminado, ndo fara jus ao auxilio-alimentagdo do més de referéncia da suspen-
sao.

Licenca Maternidade: quando a empregada publica afastar de suas atividades por motivo
de licenga maternidade, ndo fara jus ao auxilio-alimentagdo no periodo da licenga maternida-
de.

Férias: quando o empregado publico estiver em periodo de férias.

Licenca sem remunerac¢ao: quando o empregado publico solicitar ao CIS-URG OESTE a-
fastamento sem remuneragao, ndo fara jus ao auxilio-alimentagdo enquanto perdurar o afas-
tamento.

Pontualidade: quando o empregado publico chegar ao local de trabalho com mais de 15 min
de atraso por 3 (trés) dias/plantdes no periodo de apuragdo, consecutivos ou ndo, perdera o
direito ao auxilio-alimentagdo no més de referéncia dos atrasos

J& perceber beneficio semelhante em outro érg&o publico, quando cedido ao CIS-URG OES-
TE. (Se o beneficiario for cedido com 6nus para o CIS-URG OESTE devera receber o auxilio-
alimentacdo através do CIS-URG OESTE, caso seja cedido com @nussgara o érgdo cedente,
devera receber o auxilio-alimentacdo daquele 6rgdo, de forma quie ngo poderd receber bene-
ficio tanto do CIS-URG OESTE quanto do drgdo cedente). (Entendi
dica)
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3.1 — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA — CIS-URG OESTE, subsi-
diard 80% do beneficio de auxilio-alimentacdo aos seus empregados publicos que atendam a condicdo
do item 2.1 deste instrumento.

3.2 — Os valores serdo creditados mensalmente de acordo com o emprego publico e o nimero de
dias/plantoes a realizar.

3.3 — Os depositos creditados referentes ao auxilio-alimentagdo tem natureza indenizatdria, nao sen-
do integrados ou incorporados ao vencimento, remuneracdo, salario, proventos, pensdes, para fins de
retencdo de INSS, IRRF e base para depdsito de FGTS e demais incidéncias possiveis.

3.4 — O crédito do auxilio-alimentacdo sera efetuado em cartdo magnético, de forma antecipada e
automatica no dia 01 de cada més.

3.5 — O auxilio-alimentacdo fornecido como salario-utilidade devera atender aos fins a que se destina
e ndo excedera a 20% (vinte por cento) do salario contratual, conforme previsto no § 3° do art. 458
da CLT, ficando assim, os empregados publicos do CIS-URG OESTE corresponsaveis pela concessao
do beneficio subsidiando, mensalmente, com 20% (vinte por cento) dos valores creditados em seu
nome.

3.6 — O valor a ser custeado pelo empregado publico, serd descontado no contracheque na folha de
pagamento referente ao més concedido em rubrica especifica.

3.7 — Diante da coparticipacdo na concessdo do beneficio, o empregado publico do CIS-URG OESTE
deverd, para recebimento dos valores, assinar termo de adesdo ao beneficio, bem como de autoriza-
¢ao de 20% (vinte por cento) a titulo de coparticipagdo no Setor de Recursos Humanos do CIS-URG
OESTE, conforme anexo I deste instrumento.

3.8 — Os valores a serem creditados obedecerao as seguintes importancias:

a) Empregados Publicos da Assisténcia: para os empregados publicos médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e condutores socorristas, sera concedida a importancia bruta de R$
20,00 (vinte reais) a cada plantao de 12 horas a realizar, a titulo de auxilio-alimentagdo, sendo
descontado em seu contracheque a importancia correspondente a 20% (vinte por cento) so-
bre o valor total creditado no més a titulo de coparticipagéo.

b) Empregados Publicos Administrativos: para os empregados publicos da area administra-
tiva com carga horaria semanal de 40 horas e de 08 horas diérias, sera concedida a importan-
cia bruta de R$ 20,00 (vinte reais) por dia de trabalho a realizar, a titulo de auxilio-
alimentacdo, sendo descontado em seu contracheque a importancia correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre o valor total creditado no més a titulo de coparticipagao.

c) Empregados Publicos Administrativos: para os empregados publicos da area administra-
tiva com carga horaria semanal de 36 horas e de 06 horas didrias, serdconcedida a importan-
cia bruta de R$10,00 (dez reais) por dia de trabalho a realizar, a tituld dg\auxilio-alimentagao,
sendo descontado em seu contracheque a importancia correspondepte §/40% (vinte por cen-
to) sobre o valor total creditado no més a titulo de coparticipagao.
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3.8 — Os dias efetivamente trabalhados pelos empregados publicos serdo apurados por meio do ponto
biométrico, e descontados os devidos dias/plantdoes nao realizados no més subsequente, sendo opera-
cionalmente debitados, na mesma proporgao das auséncias, no crédito do més subsequente.

3.9 — O controle de concessdo do auxilio-alimentacdo aos empregados puUblicos sera de responsabili-
dade do Setor de Recursos Humanos do CIS-URG OESTE, que devera registrar e arquivar todas as
movimentagdes mensais feitas em planilha especifica, conforme anexo II, ou similar.

4 — DA VIGENCIA DO AUXILIO-ALIMENTACAO

4.1 — A concessao do beneficio de auxilio-alimentagdo para os empregados publicos do CIS-URG
OESTE tera vigéncia de 1 (um) ano, contados a partir da data de publicagdo da portaria de institucio-
nalizagdo do beneficio.

5 — DA REVISAO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

5.2 — Anualmente e antes de findar sua validade, cabera ao CIS-URG OESTE, por meio de seu Setor
de Recursos Humanos, realizar analise para adequacbes dos critérios de concessdes do beneficio de
auxilio-alimentacdo, bem como os valores a serem praticados, dependendo assim de dotagao orga-
mentaria e disponibilidade financeira para o proximo ano.

Local e Data Local e Data
/ / , / /
Marcela de Sa ' José Marcio Zanardi
Coordenadora de Recursos Humano Secretario Executivo
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