ILUSTRISSIMO(A)  SENHOR(A)  PREGOEIRO(A) DO  CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG
OESTE

Pregao Presencial n® 002/2023

TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA., pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ/MF n° 00.604.122/0001-97, com sede a Av. Jacaranda, n.° 200,
Bairro Jaragua, CEP: 38413-069, na cidade de Uberlandia/MG vem, por seu Procurador
abaixo assinado, ndo se conformando com parte do Edital em epigrafe, oferecer sua
IMPUGNAGAO AO EDITAL, pelos fundamentos de fato e de direito a seguir expostos.

1 8 FATOS

i A Impugnante atua com forte destaque em ambito nacional no mercado de
gerenciamento de cartdes alimentagdo, refeicdo, gestdo de frota, convénios e manutencao
veicular, fazendo sempre uso de sua marca Valecard®, muito conhecida e respeitada no

meio em que atua.

2 Nesta condicdo, deseja participar da licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, cujo
objeto é:

Contratacio de Empresa Especializada em servigo de gerenciamento da
prestacio de servicos de manutencdo preventiva e corretiva e fornecimento
de pecas automotivas para a frota de veiculos do CIS-URG OESTE mediante
sistema informatizado e integrado via WEB on-line real time, através de
utilizagdo de etiqueta denominada Tag ou etiqueta com tecnologia RFID ou
NFC ou cartdo magnético, em estabelecimentos credenciados no Estado de
Minas Gerais
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3, Ocorre que, ao analisar o edital do certame verificou-se a existéncia de clausula que
restringe injustificadamente a competitividade, o qual prejudica consideravelmente a
participacdo da impugnante e de outras empresas que oferecem servicos semelhantes, qual
seja, a exigéncia de cartdao magnético para prestacao do servico de manutengao
de frota.

4. Como sera demonstrado, ndo existe motivacdo que torne necessaria tal exigéncia,
visto que ela ndo traz nenhum beneficio fatico para a execugao do servigo, e serve
unicamente para restringir 0 numero de empresas que poderd participar do processo

licitatdrio, levando & perda da vantajosidade e elevado prejuizo ao Erario Publico.
5. Como tal proceder pode comprometer o alcance da finalidade precipua do presente

procedimento licitatdrio — a selegdo da proposta mais vantajosa —, busca esta Impugnagao a

retificacdo do instrumento convocatario.

II. DIREITO

I1.1. DO OBJETO LICITADO: ESPECIFICIDADES DO PRODUTO — DA AFRONTA AO
PRINCIPIO DA COMPETITIVIDADE — DA VANTAJOSIDADE

6. Consta do instrumento convocatdrio a seguinte exigéncia contra a qual é levantada a

presente impugnagao:

Contratacdo de servicos continuados de gerenciamento e administracdo da
frota de veiculos, mediante implantacdo de sistema informatizado e
integrado via WEB online real time, para a manutencdo preventiva e
corretiva e aquisicio de pegas automotiva para a frota de veiculos com
utilizacio de etiqueta denominada Tag ou etiqueta com tecnologia
RFID ou NFC ou cartio magnético em estabelecimentos

credenciados no Estado de Minas Gerais.

7. Ocorre que o produto licitado, nos moldes praticado, indica a restricao a
participacdo de dezenas de empresas aptas a prestarem o servigo, tendo em vista
que existem raras empresas em condigoes de participar do certame, atendendo a todos 0s

seus termos, qual seja, a obrigagdo de que as transacdes das manutencgdes sejam

.l realizadas em pagamento através de cartio TM
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8. Trata-se de condicdo ilegal, pois consoante ja dito, esta exigéncia direciona a licitagao
a limitadas empresas do ramo, quando se sabe que existem inUmeras outras empresas
nacionalmente conhecidas, que poderiam e podem atender de maneira satisfatéria as
necessidades da Administracdo. A saber, exemplificadamente: Ticket, Maxifrota, Nutricash,

Eucard, a propria impugnante etc.

9. Ademais, deve ser ressaltada a desnecessidade do fornecimento da manutengdo por
meio de cartdo magnético. A exemplo da tecnologia ofertada pela impugnante, onde o
mesmo servico de manutencdo de frota é prestado atraves de uma plataforma online (sem
cartdes magnéticos), com valores parametrizados e liberados exclusivamente pelo Ente
contratante, possibilitando um maior controle de gastos por parte da

Administracdo, e com isso, proporciona uma maior VANTAJOSIDADE a contratagao.

10.  Através da plataforma online de gerenciamento, os dados no sistema sdo mantidos
com o cadastro onfine, sendo este devidamente protegido por senha, sendo que a exigéncia
editalicia (de um cartdo eletrénico magnético ou com chip), além de ser completamente
desnecessaria do ponto de vista do produto licitado, cria curiosa distor¢do no mercado, onde
POUQUISSIMAS empresas possuem tal “tecnologia” (na verdade ndo se trata de
“tecnologia”, no sentido de criar qualquer técnica especial ou relevante ao servigo prestado,
mas sim, mera restrigdo, no minimo suspeita, o que aleija completamente a competitividade
em se tratando de licitacdes, especialmente por permitir a participagdo de empresas com

cartdo magnético, tecnologia obsoleta).

11.  Frisa-se que com o sistema de login/senha, € possivel criptografar as informacoes
codificando para uma pesquisa em um banco de dados seguro, no qual & possivel armazenar
todos os dados do veiculo, controlando em tempo real as transagdes e validando-as, apos
passar por diversas parametrizagdes sistémicas, cumprindo integralmente as regras

editalicias.

12, Este tipo de tecnologia trabalha em um sistema mais seguro e completo para
armazenamento e conferéncia de dados, evitando que as informagoes fiqguem armazenadas
no préprio cartdo (que no caso de cartao magnético, torna-se uma enorme fragilidade de

seguranca, pois ndo € criptografado).
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13.  Além disso, o sistema de login/senha & mais seguro, do ponto de vista da
administragdo publica, pois torna cada usuario RESPONSAVEL pelo seu uso, o que ndo
acontece com o cartao, que pode transitar livremente entre os utilizadores do sistema,

dificultado futuras auditorias.

14.  Repisa-se que a tecnologia de cartdo eletronico (magnético) é tdo ultrapassada e
passivel de ser burlada, que os Bancos sequer a utilizam hodiernamente, uma vez que nao

oferece criptografia, tendo sido substituida por chips (tokens) com senha.

15, D ‘outra borda, o sistema utilizado pela impugnante (e demais empresas da area)
funciona integralmente em plataforma online, onde os usuarios recebem seu /ogin e senha
intransferiveis, vinculados ao CPF do usuario. Esta tecnologia se prova mais eficiente e
segura pois ocorre por transferéncia de dados em tempo real criptografados entre o sistema
e o credenciado, e ainda por cima, como salientado acima, possibilita ao Ente um controle

maior dos valores gastos/liberados para os servigos contratados.

16. Desta forma, percebe-se que a exigéncia de utilizagdo da tecnologia do cartao
magnético restringe a competitividade sem nenhuma funcionalidade agregadora ao servigo,
vez que este é plenamente executdvel por meio do cadastro online, e ndo somente, € mais

seguro e confiavel do que a tecnologia exigida.

17.  Nesse sentido, o que se afirma acima é que existem outras formas de controle tdo ou
mais eficientes do que a utilizagdo de cartdo magnético exigido no Edital (tal qual a
tecnologia oferecida pela impugnante), sendo, portanto, ilegal a clausula restritiva contida no
edital que vincula a obrigatoriedade de tal (obsoleta) tecnologia, para a participagao do

certame.

18.  Ressalta-se ainda, a titulo de esclarecimento que, caso o sistema fornecido pela
empresa impugnante encontre-se “fora do ar”, existem alternativas (contingéncias) que
viabilizam as transacdes, quais sejam, servico de call center 0800, 24 horas por dia, sete
dias por semana; internet 24 horas por dia, sete dias por semana; e SAC personalizado. Ou
seja, 0s usudrios ndo ficam, em nenhuma circunstancia, impedidos de efetuar as transagoes.
Inexiste inseguranga neste ponto! Tal situacdo ndo pode ser percebida nos cartdes, visto que

se 0s mesmos se encontrarem fora do ar, a transagdo sera impossibilitada.
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19.  Desta forma, a manutengao do certame na forma apresentada fere de morte os

principios norteadores da licitacgdo, mormente os principios da igualdade e da

competitividade.

20. Reiterando o acima disposto, a exigéncia disposta direciona o certame a apenas
POUQUiSSIMAS empresas do mercado, percebendo-se que diversas outras empresas de
porte nacional, plenamente capazes de executar o servico em precos inferiores, estdo se

vendo privadas do direito de participar dos processos licitatorios.

21. Desta forma, a restricdo a competividade eiva de invalidade o certame em tela,

ensejando a necessidade de retificacdo do instrumento convocatorio.

22. 0O entendimento da Administracdo Publica esta tdo de acordo com o pedido feito neta
impugnacdo, que a empresa impugnante recentemente apresentou impugnagao ao Pregao
Presencial n.© 024/2020, promovido pela Prefeitura Municipal de Miracatu/SP, cuja teor era
idéntico ao ora apresentado, tendo o 6rgao licitante DEFERIDO o pedido e retificado Edital

convocatorio impugnado, nos seguintes termos:

PREGAO PRESENCIAL N° 24/2020

PROCESSO N° 103/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE GERENCIAMENTO E ADMINISTRACAO DE MANUTENCAO
AUTOMOTIVA  COMPLETA  (PREVENTIVA E CORRETIVA) COM
FORNECIMENTO DE PECAS POR MEIO DA IMPLANTACAO E OPERAQAO DE
UM SISTEMA INFORMATIZADO E INTEGRADO COM A UTILIZACAO DE
CARTAO MAGNETICO E DISPONIBILIZACAO DE REDE DE OFICINAS E
CENTROS AUTOMOTIVOS CREDENCIADOS PARA ATENDER A DIVERSOS
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS PELO PERIODO DE 12 MESES.

Aos Dez dias do més de agosto do ano de 2020, analisamos o pedido de
impugnagao impetrado pelas empresas TRIVALE ADMINISTRACAQ LTDA e
CARLETTO GESTAO DE FROTAS LTDA, em face do instrumento convocatério
supracitado.

Primeiramente, consignamos que os pedidos de impugnacao impetrados
foram tempestivos e processados regularmente

Em sintese, os pedidos de impugnacdo das requerentes afirmam que ha
certos vicios no edital que maculam o processo licitatério em especial no que
tange ao sistema de controle acolhido sem motivagdo técnica (Uso de
Cartdo Magnético) sendo que apenas este sistema restringe a
competitividade do certame, visto que existem outras empresas que prestam
servicos similares e utilizam a tecnologia WEB e Plataforma online.
Importante deixar consignado que em nenhum momento a Administracao
municipal direcionou o presente certame em favor desta ou daquela
empresa, pois como ja informado as requerentes anteriormente (atraves de
e-mail), trata-se do nosso primeiro procedimento licitatorio nesse formato de
gerenciado de frota veicular onde acreditamos que o sistema de cartdo

magnético atenderia de forma satisfatoria a nossa demanda, porém 0s
_| pedidos de impugnacdo M
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e ampliarmos a competitividade e consequentemente aferirmos maior
economia na futura contratagdo.
Diante de todo o exposto, reconhecemos o0s recursos impetrados pelas
empresas TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA e CARTELLO GESTAQ DE
FROTAS LTDA concedendo-lhes o devidlo PROVIMENTO e suspendendo o
presente edital para as adequagbes necessarias e posteriormente
promovendo a sua publicagdo.

Miracatu, 10 de agosto de 2020.

23. Podemos apresentar inclusive recente decisao (anexo) do Tribunal de Justica do
Ceard, que tratava da mesma tematica, na qual o MM Juiz da 12 Vara Civel da Comarca de

Caucaia deferiu o pedido liminar feito por esta impetrante. Cabe expor:

EMENTA: MANDADO SEGURANCA. LICITAQAO AMPLA COMPETITIVIDADE
DA LICITAQAO COMPROML'._I'IDA EXIGENCIA DO PAGAMENTO DAS
MANUTENQOES ATRAVES DE CARTAO MAGNE]'ICO AUSENCIA DE
MOTIVA(;AO QUE JUSTIFIQUE A EXIGENCIA. VIOLACAO DO PRINCIPIO DA
ISONOMIA LIMINAR CONCEDIDA. (Processo n° 0053841-69.2020.8.06.0064
— TIJCE - 12 Vara Civel da Comarca de Caucaia

24.  Considerando-se como certo ndo ser a intengdo da Administragdo impedir a ampla
concorréncia no certame, a alteracdo do edital para fins de adequa-lo a realidade de

mercado das empresas licitantes é medida de ordem e legalidade.

25. Nesse sentido, cabe trazer a discussdo o teor do artigo 3°, § 19, inciso I, do da Lei
8.666/93:

§10 E vedado aos agentes publicos:

1 - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagao, clausulas ou
condicdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater
competitivo, inclusive nos casos de sociedades cooperativas, e

estabelecam preferéncias ou distingdes em razdo da naturalidade, da sede

ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunstancia impertinente
ou irrelevante para o especifico objeto do contrato;”

26. Resta, pois, evidente a intencdo do Legislador de coibir qualquer atitude por parte da
Administragdo Publica que restrinja o carater competitivo do processo licitatorio. A

Administracio somente poderé fazer restrices estritamente necessarias ao atendimento do

interesse publico, devendo, para tanto, serem analisados conjuntamente a clausula restritiva

e o objeto da licitacao.

27. E certo que o objetivo da licitagdo € selecionar a maior gama de concorrentes
possiveis, de forma a obter proposta mais vantajosa para a Administracao, que forneca o

servico necessario, de qualidade, e com o menor preco possivel. A vantajosidade € um

. principio de direito administrativo, previsto da Lei 8.666/93:

55|34 3239.0500 www.valecard.com.br
Av. Jacaranda, 200 - CE 4 f";; 06Y VALEf




Art. 3°A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administracdo e a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatdrio, do
julgamento objetivo e dos que Ihes sdo correlatos.

28.  Contudo, se ha o direcionamento do certame (mesmo que involuntario), falece este
objetivo, visto que somente as empresas aptas a atenderem os indevidos requisitos
editalicios poderdao participar. Sendo assim, ha comprometimento na disputa e,

consequentemente, na busca pelo melhor prego.

29. Percebe que a vantajosidade é fruto de uma unido entre um servigo de qualidade,
que atenda as necessidades do coletivo e selegdo da proposta com o menor prego. A

doutrina assim nos ensina:

A vantagem caracteriza-se como a adequagdo e satisfacdo do interesse
coletivo por via da execucdo do contrato. A maior vantagem possivel
configura-se pela conjugagdo de dois aspectos inter-relacionados. Um dos
dngulos relaciona-se com a prestagdo a ser executada por parte da
Administracdo; o outro vincula-se a prestagdo a cargo do particular. A maior
vantagem apresenta-se quando a Administragdo assumir o dever de realizar
a prestacdo menos onerosa e o particular se obrigar a realizar a melhor e
mais completa prestagdo. Configura-se, portanto, uma relagdo custo-
beneficio. A maior vantagem corresponde a situacdo de menor custo e maior
beneficio para a Administracdo. (FILHO, Margal Justen. Comentarios a Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos, 11., Séo Paulo: Dialética, 2005, p.42)

30.  Mais adiante completa o ilustre jurista (/n oc. cit., p. 43):

De modo geral, a vantagem buscada pela Administracdo deriva da
conjugacdo dos aspectos da qualidade e da onerosidade. Significa dizer que
a Administracdo busca a maior qualidade da prestagdo e o maior beneficio
econdmico. As circunstancias determinam a preponderéncia de um ou outro
aspecto. No entanto, sempre estdo ambos o0s presentes.

31. Reiterando, no instrumento convocatério optou-se por acrescentar uma exigéncia
(permitindo inclusive cartdo magnético) que em nada aumenta efetivamente a qualidade de
prestacdo dos servicos, mas restringe a competitividade e impossibilitando a Administracao

de obter o menor prego, e consequentemente de fazer valer o principio da vantajosidade.

il
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32. Comprovando o alegado, segue abaixo uma relagdo de varios editais que exigiram o

cartdo eletronico no objeto manutencdo de frota, bem como algumas atas de sessoes

publicas a nivel de comprovacao:

_ ORGAD CARTAO 12 LUGAR 22 LUGAR | 32 LUGAR | ©
EMBRAPA - CAMPINA GRANDE/PB MAGNETICO OU CHIP PRIME - :
U PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO/P8 MAGNETICO OU CHiP NP3 PRIME i
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUALY/RO MAGNETICO OU CHIP C.V. MOREIRA EIRELI PRINE ;
: iBAL D VILA VELHA/ES MAGNETICO LINKCARD NP3 ]
: IPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA/SP  [MAGNETICO NEO . .
“ PREFEITURA DE SAQ BERNARDO DO CAMPO/SP MAGNETICO OU CHIP | FLEET CARDS GESTAO DEFROTASEPD | PRINME | #p3
:g EFEITURA DE RIO BRILFANTE/MS MAGNETICO SH INFORMATICA VOLUS [LINKCARD
~DASRD - DEPARTANENTO D2 AGUA £ ESGOTOS DE RISERAD PRETO MAGNETICO PRINE xp: i
Figura 1 - Planilha de Editais e participantes com exigéncia de cartdo
Fornecedor CNPJ ME / EPP
| .
C. V. MOREIRA EIRELI 03.477.309/0001-65 [ sim |
AUTOVEMA VEICULOS LTDA 03.968.287/0002-17 [ Nio |

MADEIRA CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGURQS LTDA 05.884.660/0001-04  Nio

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 05.340.639/0001-30 | N.‘ic}]

VYOLUS TECNCLOGIA E GESTAO DE BENEFICIOS LTDA 03.817.702/0001-50 | Nao

Figura 2 - Participantes licitagdo CHUPINGUAIA.

: Histérico

{Item: 1 - GRUPO 1 - Administragio / Gerenciamento-Manutengdo Veiculo Automotivo
i Propostas Participaram deste itern as emprasas abaixo relacionadas, corn suas respectivas propostas.
{As propostas com * na frente foram desclassificadas}

Porte Declaragdo Data/Hora

: = i I it. \'{ >
CNP)/CPF Fornecedor ME/EPP ME/EPP/COOP Quantidade  Valor Unit alor Globat Registro
05.340.633/0001-30 PRIME Nao Nao 1 R$ 300.250,0000 R$ 300.250,0000 15/06/2020
CONSULTORIA 16:36:09
£
: ASSESSORIA
EMPRESARIAL
3 LTDA
| Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo a © dos servigos de gerenciamento informatizade da
agquisicdo de pecas e realizagdo de servigos automotivos, ncluindo lavagem, balanceamento & alinhamenta,
excluida a aquisigiio de pneus, para atender as necessidades da frota de veiculos da Prefeitura Mumcipal e demans
argic os da Adnunistragdo Mumcipal, inclusrve os Fundos Financeires conforme condicdes, quantidades e exiaéncas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
01.667.155/0001-19 NP3 Sim Sim 1 R$ 300.250,0000 R$ 300.250,0000 18/06/2020
COMERCIO E 23144133
SERVICOS
LTDA

Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: Prestac a ¢ de servic os de admuistrac 3 o, gerenciamanto &
contrale informatizade, com uso de cartdes eletronicos magnéticos ou com chip oMo meio de intermediac a ¢ do
pagamento, para fornetimento de pecas automotivas, em rede de astabeiecmentos wredentiados,

FRSRTRSTTR————————— o s o e

Figura 3 - Participantes licitagao MONTEIRO.
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Abertas as propostas. foram apresentados os seguintes precos:

1Lote (1) - MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA FROTA DE VEICULOS |
| AUTOMOTORES :

i Data-Hora I Fornecedor || Proposta |
4 [07/04/2020 15 08:28.334] [NP3 COMERCIO E SERVICOS LTDA ME I rstopze 1k
10204 2020 15 25 01 640| [LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS EIRELI -

RS 1. 245 601,80

Apods a etapa de lances, Com disputa em sessédo publica, foram apresentados os
| seguintes menores pregos:

Figura 4 - Participantes licitagdo VILA VELHA.

33 Resta claro pelo acima demonstrado que a competitividade tem sido prejudicada pela
exigéncia de cartdo eletrénico nos servigos de gestdo de frota, pois POUQUISSIMAS

empresas estao aptas a participar.

34.  Tendo em vista tal disparate que tem causado enorme prejuizo aos cofres publicos, a
impugnante decidiu passar a combater tal situagdo frontalmente, ao invés de apenas
adequar seu produto (sem maiores motivos técnicos), apenas para desfrutar de condigoes

econdmicas superiores em licitagdes.

35. Quando se promove a restrigdo da competitividade através de uma exigéncia
desnecessaria, temos um prejuizo muito grande da vantajosidade das contratagdes.
Ao propiciar uma menor competitividade, as empresas precisam disputar menos 0s pregos

para vencer o processo licitatério, o que causa danos diretos aos cofres da Administragao.

36.  Tais prejuizos sdo comprovados através de uma analise comparativa dos valores de
contratacdo entre os editais que exigem o cartdo eletrénico e os que ndo exigem. Segue
abaixo dados que comprovam o prejuizo & vantajosidade que tal restricdo causa a

Administragao
37.  Ora, podemos notar que existe flagrante prejuizo a vantajosidade das contratacoes
publicas nos processos licitatérios que exigem o cartdo eletrdnico para o objeto de gestao de

frota.

38. Em andlise ao mercado e aos editais citados acima, comparando os valores dos

ctivos Processos Licitatorios, resta

ey
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gue exigem a utilizacdo de cartdo para o produto manutengdo, como por exemplo, no
processo licitatorio realizado pelo municipio de Chupinguaia (exigéncia do cartdo para
manutencado), o valor da taxa de administracao foi de -1,40%, muito acima do valor final da

licitagdo de Sapucai-MG que ndo previa a exigéncia impugnada, foi de -13,50%.

39, Nesta situacdo, poderia ter ocorrido uma contratagdo menos onerosa ao Municipio de
Chupinguaia caso ndo houvesse a exigéncia do cartdo eletrdnico. A titulo ilustrativo, a cada
R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) licitados para tal servigo, a DIFERENCA nos descontos
oferecidos poderia resultar em uma economia de R$121.000,00 (cento e vinte e um mil

reais), valor mais do que consideravel aos cofres publicos.

40. Desta forma, ndo coadunando com tal pratica, a impugnante desde ja informa que,
caso ndo aceita a presente impugnacdo, buscara os ()rgéos de Controle para as devidas

providencias.

41.  Frisa-se que este ndo é o Unico caso. Isto pois, em processo licitatorio realizado pela
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, Pregdo Eletronico n® 008/2020, teve
valor de desconto final de 11,4%. S3o ALARMANTES as diferengas de valores entre os editais
que exigem ou ndo o cartdo magnético/chip para o servigo manutencdo, e isso tudo se deve
a diminuicdo da competitividade causada pela demanda de tal tecnologia, COMPLETAMENTE
DESNECESSARIA.

42.  Muito embora ndo conste expressamente do Edital qual empresa estaria apta a
desempenhar o objeto colimado, no caso concreto, a simples observancia das especificagoes
técnicas demonstram o direcionamento do certame para as poucas empresas que possuem a

tecnologia em comento.

43. No caso em tela, existe sistema pertinente e compativel, oferecido por dezenas de
empresas, porém, a Administragdo optou por sistema oferecido por apenas trés empresas,
que ndo traz consigo nenhuma vantagem significativa que justificasse a restrigao de outros
meios de prestacio do servico. Pelo contrdrio, a tecnologia de plataforma online oferece

mais seguranca e controle para a Administragdo que os permitidos cartoes magneéticos.

44. O artigo 7°, §5° da Lei de Licitagbes é claro ao estabelecer ser vedada a realizacao de

licitacdo cujo objeto inclua bens e servigos sem similaridade ou de marcas, caracteristicas e

ificacOes exclusivas, salvo nos casos
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quando o fornecimento de tais materiais e servicos for feito sob o regime de administracao

contratada, previsto e discriminado no ato convocatorio.

45.  Nos moldes em que se deu o Edital fica clara a existéncia de dirigismo na licitacdo e

violacdo a isonomia entre os licitantes, como ja fartamente demonstrado.

46.  Outrossim, no Edital NAO existe a motivagdo da efetiva razdo de ordem técnica

que justifique a restricao da competitividade em funcao da tecnologia mencionada.

47.  Ainda, cabe trazer a baila ensinamento de Marcal Justen Filho, /7 Comentario a Lei de

Licitacbes e Contratos Administrativos, 112 Ed., Ed. Dialética, acerca do assunto:

Ao desenvolver essas atividades, as avaliagbes da Administragao tém de ser
rigorosamente objetivas. Ndo podem ser influenciadas por preferéncias
subjetivas, fundadas em critérios opinativos. A lei volta a reprovar escolhas
infundadas na pura e simples preferéncia por marcas. (Comentarios a Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos. 123 ed., Dialética Editora. 2008, p.
344).

48.  Portanto, toda licitacdo deve permitir e facilitar o ingresso do maior nimero possivel
de participantes, para que possa obter, realmente, a proposta mais vantajosa para a
Administragdo. Qualquer exigéncia que possa potencialmente restringir a competitividade

deve ser motivada e provada para tanto. Assim leciona a professora Sylvia Zanella de Pietro:

O principio da motivagdo exige que a Administracdo Publica indique os
fundamentos de fato e de direito de suas decisoes. Ele esta consagrado pela
doutrina e pela jurisprudéncia, ndo havendo mais espago para as velhas
doutrinas que discutiam se a sua obrigatoriedade alcangava so os atos
vinculados ou sé os atos discricionarios, ou se estava presente em ambas as
categorias. A sua obrigatoriedade se justifica em qualquer tipo de ato,
porque se trata de formalidade necessaria para permitir o controle de
legalidade dos atos administrativos. Além disso, tambeém devem ser
considerados os demais principios que regem os atos da Administracdo
Plblica, como, por exemplo, o da eficiéncia, supremacia do interesse
plblico, economicidade, razoabilidade e dignidade da pessoa humana (DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010 — pag. 81).

49, Neste sentido, requer que o Ente tome providéncia, sob pena de flagrante ofensa aos
principios norteadores do processo licitatorio, modificando o Edital para execrar de seu
objeto as exigéncias de utilizagdo de cartdo eletrdnico, reestabelecendo a competitividade,

hoje prejudicada.

E—
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III. PEDIDOS

50. Por todo o exposto, reque-se o conhecimento da presente Impugnacao, para que no
mérito seja julgada procedente, determinando que seja execrada as clausulas abusivas
contidas no edital, removendo-se a exigéncia de cartdo magnético/chip, o qual restringe o
carater competitivo do certame, diminuindo drasticamente sua vantajosidade, sem qualquer

contraprestacado efetiva na adogao deste.

51. Caso julgado improcedente a presente impugnacgdo, o que admitimos apenas tendo
em vista o principio da eventualidade, desde ja requeremos cépia do Procedimento
Administrativo, com a respectiva Decisdo Administrativa que motivou e justificou a adogao de
cartdo eletronico, em detrimento de demais tecnologias para uma vez analisados seus
fundamentos, serem tomadas as medidas necessarias. Para tanto, desde ja se requer que tais
copias sejam encaminhadas para os e-mails abaixo informados, juntamente com a decisao da

presente impugnacao.

52.  Requer, ainda, que todas as intimagoes, caso encaminhadas eletronicamente, sejam

enviadas ao e-mail mercadopublico@romanodonadel.com.br, com copia para o e-mail

licitacoes@valecard.com.br, e, caso encaminhadas em meio fisico, sejam direcionadas ao
endereco Avenida dos Vinhedos, 200, conj. 02, Gavea Office, Morada da Colina, Uberlandia —
MG, CEP 38411-159.

Nestes termos, aguarda deferimento.

Uberlandia/MG, 23 de fevereiro de 2023.

TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA.

Wanderley Romano Donadet, adv. MQ}L}JA
OAB/MG 78 870 Noara Magalhaes Tavares

- ADVOGADA -
OAB/MG 75.900

—-———f ‘———-«

55|34 3239.0500 www.valecard.com.br
Av. Jacararc 3413-068 VALEf
 122/0001-97 CARD




SUBSTABELECIMENTO

Substabelego, COM RESERVA de iguais, os poderes por mim recebidos de
TRIVALE ADMINISTRAGAO LTDA. nestes autos, a Dr.(a) Noara Magalhdes Tavares OAB/MG
75.900, para que bem e fielmente desempenhe seu mister na defesa dos interesses do
outorgante, mediante protocolo de Impugnagdo sobre Pregao Presencial 010/2021, no
Protocolo Central da Prefeitura, situado na Rua Andrade e Silva, n° 82, Centro, Municipio de

Lavinia- SP.

Ao fazer (em) uso dos seus poderes os concedidos, o(s) substabelecido(s)

declara(m)-se ciente(s) quanto a extensdo e forma de todo o contido na procuragao.

Registre-se com a merecida énfase, que somente o subscritor desta tem poderes
para recebimento vélido de intimagdes, nos termos do artigo 272, § 2° do Cddigo de

Processo Civil — CPC sob pena de nulidade.

Uberlandia-MG, 24 de fevereiro de 2023.

st

Wanderley Romano Donadel, S?{f:;f.

AL FRAL I T
{OAB/ MG 78.87(¢
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TRIVALE INSTITUIGCAO DE PAGAMENTO LTDA
CMPI: 00.604.122/0001-97
MIRE: 31204650262

422 ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA
TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA

Sintese:
I.  Alleracdo da Composicao da Diretoria;

II.  Inalterabilidade das demais Clausulas Contratuais e Consolidagdc do Contrato Social.

VALEINVEST PARTICIPA(;&ES E INVESTIMENTOS S/A, inscrita no CNP] sob o n@
15.703.808/0001-02, registrada na Junta Comercial de Minas Gerais sob o NIRE n® 31300100618, com
cede na Avenida Jacaranda, n® 200, Sala 07, Bairre Jaragua, em Uberldndia/MG, CEP 38.413-069, neste
ato representada na forma do seu Estatuto Sacial, por seus Diretores LUIZ ANTONIO ABREU,
brasileiro, empresario, divorciado, portador da carteira de Identidade RG n@ M3.405.427, 55P/MG, inscrito
ne CPF sob o n® 539.307.976-15, residente e domiciliado na Rua Bento de Faria, n? 15, Casa 06,
Lagoinha, Uberlandia/MG, CEP 38.408-514 e, SIMONIO FREITA DA SILVA, brasileiro, emprasario,
casado sob o regime da comunhdo parcial de bens, portador da carteira de Identidade RG n® M7.934.672
S5P/MG, inscrito no CPF sob o n® 004.991.726-98, residente e domiciliado na Alameda Peroba do Campo,
nc 39, Bosque dos Buritis, Uberlandia/MG, CEP 38.406-576;

MAZZO PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA, inscrita no CNPI sob o n® 44.107.255/0001-23,
registrada na Junta Comercial de Minas Gerais sob o NIRE n® 31212639557, com sede na Avenida
Jacaranda, n® 200, Sala 11, Bairro Jaragua, em Uberlandia/MG, CEP 38.413-069, neste ato representada
por ssus administradores LUTZ ANTONIO ABREU e, SIMOMNIO FREITA DA SILVA, ambos ja

qualificados acima.

Socias representantes da totalidade do capital social da TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTO
LTDA, inscrita no CHPI sob o n® 00.604.122/0001-97, registrada na Junta Comercial de Minas Gerais
sob o NIRE n® 31204650262, com sede na Avenida Jacaranda, n® 200, Bairro Jaragud, em
Uberlandia/MG, CEP 38.413-069, resolvem, de comum acordo, ajustar a presente alteracso contratual,

nos termos @ condigoes abaixo estipulados:
I ALTERACAO DA COMPOSICAO DA DIRETORIA

1.1.  As soclas aprovam, a alteracdo da composicio da Diretoria que passara a ser composta por ate

03 (trés) membros, socio(s) ou nao sociofs), investidos na funcdo em termos apartados, podendo ser

AEES Junla Comercial de Estada de Minas Gerais
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rocleitos e destituidos & gualguer lempo, sendo designados: (@) Direlor Presidente; (b)) Diretor
Administrativo e Financeiro; & (<) Diretar de Produtos; todos com mandato de 4 {guatro) anos, podendo
zer regleitos e destituidos a qualquer tempo.

1.2, Como consequéncia, a Clausula XIT - Da Administracio do Contrato Social, passa a vigorar com

a seguinte redacao:

"¥I1I - Da Administracao

A Spoiadade serd administrads por uma Diretonia, elefta pelos Sdoios Quotistas, composts por até 03
(trds) membros, sdciofs) ouw ndo sociofs), investidos na funcdo em termos apartadas, com mandato de
4 (guatra} anas, podendo ser resleifos e destituidos a8 qualguer tempo, sendo designados: (a) Diretor
FPresigente; (8) Diretor Admiinistrativo e SAnancefro; e () Direfor de Produtos: obsarvados ainda as

atribuicdes e limites estabelecidos neste Contrato Social,

{ = Compefe g0 Dietor Presidents a responsabifidade de:

£ FPromowver o codigo de Etica e de Conduts empresarial, gerando engajamento continuo sobre 3
fossa Missda, Visdo e Valores.

#. Conduzir 3 elaboracdo dos planos estratégicos, em fodas as dreas da empresa, visando a assagurar
o seu desenvolvimenio, crescimenta, continuidade e perenidade.

. Definir 35 politicas e objetivas especificos de cads drea sob sua vinculacdo direts, coordenando 3
EXecuCEo dos respectivos planos de agdo, faciitando e inlegrando o trabalho das equipes,
ofjetivanda a otimizar os esforcos para @ consecucdo dos objetivos da emprasa.

i, Liirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e & politica administrativa da empresa,
zelando pela sua imagem perante & sociedade em geral,

. Monftorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e de negdcios, acompantfiando as
respectivas medidas de mitigacao e de atendimento integral 3 Programas de Integridads, perante
a Lais e 3 sociedade.

W Aprovar & prestacio de garantias resls ou fdgiussdrias, em conjunta com o Diretor Administrativo
financeiro, observedas as disposicies legais e confratuais pertinentes, bem como & prévia
aprovacdo de dos sdcios,

Vi, Definir @ estrdura organizacions! da empresa e a distribuicio interna das atividades.

%7 Constituir procuradores, especificando os atos qgue poderdo praticar como representantes o
ETEresd, Nos respectivos nstrumantos do mandato,

. Conduzir 0s processos de mudancas na cuffura da erganizacso.

X Aprovar o plangiamento e implantagio de programas de administragio de cargos & saldrios,
beneficios, freinamento e desenvolvimento,
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X, Criar, comunicar e implementar 3 wisdo, 8 mizsdo e a diregdo geral da Sociedade, gerenciando o
desenvoliimento e implementacdo da estratégia global da emporesa.
Xl Garenciar 0F recursos @ oparagdes gerais ds Sociedade e atusr como o poro central de
comunicacdo enfre os Diretores e os Sdcoios,
XA, Genir as atividades da empresa, com a8 colgboracdo dos Diretores Corporativos.

X,  Monidtorar a implemeaniacio e aplicacdo de politicas, processos e procedimentos organizacionars.

I - Compete ao Dirctor Administralivo e Financeine 3 responsabilidade de;

i Promover o codigo de Etica e de Conduta empresarial, gerando engajamento continuo sobre a nossa
Mizsdo, Visdo e lalores.

i, Dirigir o5 departamentos contabil e financeiro, desenvolvendo processos especiicos para o seu
dmbito de aluagdo e suas correspondenies, politicas, normas e procedimentas.

W Direcionar todas as funcies de suporte administralivo e financeiro da empresa.

fv. Planeiar, organizar, difloir @ controlar as atividades financeiras da empresa, fixar politicas de acdo
acompanhando seu deservalvimento, pard assegurar o cumprimento dos objelivos e melas
estabelacidos.

v. Realizar o gerenciaments completo da drea financeira da empresa, contemplando as atividades de
planefamonto financairo, contas & pagar & confas 5 receber, cobranca, coordenar as atividedes ds
tesourana, da controladoris e da andlise de crédito.

vi. Planefar, analisar e acompanbar 8s execugoes orgamentdrias, de custos e estudos econdmico-
financeiros.

vii, Realizar andfise e apwacio de impostos acompanhar rolinas fiscais, contdbeis, obrigacies
trabathistas e previdencidras, manter relacionamento com bancos € execurdo das operacdies
financeias, incluindo cémibio, hadge e dervativas, dar suporte 35 dreas de negdcios, com a ariacio
& andiisa de relatdrios gerencials ¢ indicadores de pedformance, realizar esfudos do wabilidade
EConamica para novas prafetos e produtos, mantendo interacio com o departamento Juridico,

Vit Realizar gestio do patrimdnio, compras e o controle de custos da empresa, respeffands o orcamenio
Sorovado para o exercicio.

i, Plangjar, elsborar o gerenciar o fuxo de caiva pare manter gapitsl de airo e retorne da sociedads.

x. Implementacdo e gerencameanto de uma sdiida gestao de confratos e gestdn fnanceia.

xi. Assegurar o cumprimento de lels, impostos, taxas e contribuicdes,

xii. Proporcionar informacéo finsnceira para satisfazer as necessidsdes dos gestores, incluindo &
producdo de relatdrios financeiros personalizados, modelos de cdlculo de custos, analise de
tanddncias, conforme necesssrio e solicitade pelos sdcios, como por exemplo: ) Balango Patrimonial
(8P} b) Demonstrative de Fluxo de Caixa, ¢} Demonstrativo de Resultado de Exercicic (DRE); d)
Blanejamento orcamentario; &) Relatdrio de contas a pagar; f) Relatorios de contas & receber; g)

Relatorios de indicadores financeiros, entre outnos.

\';'jf:".f“-" Junta Comercial da Fstado da Minas Gearais
ik Certlica a registra 208 o 0° B5T4535 em 04/11/2022 da Empresa TRIVALE INSTITUICAD DE PAGAMENTOD LTDA, Mire 31204850282 v protocols
TR SomRRTR1A - 0201 120EE. Aulentcacia: 2202CAZ045445TBEAAASLET CE1FE2GFOGEGT 1833, Marinely de Paula Bomfim - Sucreladia-Garal. Para
validar esle documents, acesse httphwawe jucerng.myg.gov.br @ infarme n® do protocols 22/555.761-4 2 o codigo de seguranga S2pl Esla copia foi
avlenticada digtalmenta & assinada em 0407172022 por Marinaly da Paula Bomfim Secrelana-Geral.




XL Avaliar o5 cusios e resulfados e promover fempestivamente os gjustes pecessados para o
cumprimento das damandas dos 5ocios.

xiv, Garenciar & execucdo do orcamento de despesas e de investimentos,

xv. Dirigir as operacfes da empress, orcamento econdmico-financeiro e plano de investimento
empresarial € implantar projetos de negdcios para alcancar os objetivas de rentabilidade, custos e
Craseimanto.

xvil Demandar relatorios para otimizar a5 horas gastas, funciondrios e recursos envolvidos, ndmero e
valor dos fornecegdores contratados, qualidads dos senvigos, enire oulras funcdes,

xvil  Aprovar as Poliicas de Recursas Humanas, reconfecer e firmar acordos colefivos de frabalho,

gerir carreiras, cargos e saldrios, treinamento e desermvalvimento.
XVl Expediv afos de admissda, designacdo, promogde, fransferéndia e dispensa de empregados.
xix. Propor a conjunto de indicadores de desempeniio para fodas as dreas da empress, organizando e

Conbrolands os programas & sUs exectiodo.

LT - Campate a0 Diretor de Produtos 3 responsabifidade de:

i Promover o cddigo de Etica e de Conduta SMprasanial, gerando engajamento continua sobve &
nossa Missdao, Visdo e Valores,

#. Conduzir a elaboracso e execugo dos planos t8ticos e aperacionais, para o desenvolvimento e
manutencae dos atualis produfos e servigos comeroalizados pela empresa.

i Articular e trabalfiar com predicdes daras sobre fenddncias, execuiando planos de curto, medio e
longo prazo e formecendo o pensamento onico necessario para determinar as abordagens gue
melfior se adequam & cads necessidade estratégica, Julgando quals ideias criativas e sugesties
podem funcionar 8 guais ndo.

fv. Tradusir os desafios estratégicos ds empresa na construcdo de urm portfdiio de produtos e iniciativas
de inovacdo, retroalimentando a formulacdo da estratégia com informacdes sobre as fendéncias e
MLATANCASs o ambiente exterio.

v. Lfetuar pesquiss de mercado, sobre produtos concorrentes, similares e/ou complementares,
buscando constantemente novas oportunidades, analisando as possibiidades e testando novas
ideias de negocios, produtos e servigos, sgiam ales de valor agregado aos atuais ou n&o.

W, Zelar pelos aspectos legals relacionados com seus produtos e senvicos, tais como registro de mErcas,
ficerncas de uso, dizeres obrigatdrias em contratos e aderénoia integral & Leis, reguiameantos &
tegisiacdo aplicsvel, incluindo os aspectos de defesa do consumidor de forma ampls e irrestrits etc.

vii. Participar ativamente de comunidades, associagdes e meios intelectuais para caplar ideias e insights
parg o desemvolvimento de novos produtos e servicos, Visando atendsr as necessidsdes do
mercada, bem como as definices do plano estratégico da empresa para insercio am novos
mercados.
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vifi. Afuar como integral detentor das informagoes completas © exatas sobre o5 produtos & servigos,
funcionando como centro de informagdes sobire produtos, servicos e meios utilizadas para alcancar
o offenie dentro da empresa.

ix. [fntoragir com 3 drea de vendas e da relacionamento com ofientes, visando g dofinicio de novos
produtos e modificacdes e produtos existentes, abjetivando melhorar a produtividads, aceitacio
& gualidada dos produtos e g satisfacdo dos cienfos.,

X, Garanti a qualidade do produte no seu descvelvimento e assegurar 3 qualidade funcional na sua
insergdo e vendas, bem come a qualidade no atendimento ao ciiente, envalvends todas as dreas
necessarias e suficientes pars o amplo e iresinito enfendimento de suas funcionalidades e modo
de operacia’uso.

xi. Produsic conjuniameante com g drea de Vendas e Marketing, o material de promacional do produto
ou servicos, visandeo as acdes de marketing presencial, em midiz Hsica ou ndo e na infernet

x4, Acormpanhiar o desemnpenho cormarcial do produto, efefuando o acompanhamenio dos resolisdos
de vanda do produfo e ou servico, Wisando promover os devidos ajustes ou a refirada de
comercializacio, visto ndo atinglr as expectativas de negdcio ow mesmo foar fcompativel corm as
AovaEs regras oe mercado ou e necessidades dos clientes.

X, Definir am conjunto com o departamento de vendas as estralégias comarcials da empresa,
determinando os acordos € as condicies de vendas, coordenando & estratégia de markeling como:
lancamento de noves produtos e/ou servicos, acompanfando o mercado, politica de precos,
seguindo as negociagdes comercials de alfo nivel,

X, Planaiar € canduzir 0 processe de inovacdo de produlos.

xv. Conduzir @ elaboracdo e execucdo dos planos tdticos, em todas as dreas da empresa, visando a
assequrar o sew desenvolvimento, crescimento, continuidade e perenidade.

X Manter & conscientizacdo do cendrio extemnmo e inferno competitivo, oporfunidades de expansao,
clfentes, mercados, novos desenvolvimentos e padrdes da empresa.

XVl Manter coniatos com & direcdo das empresas cientes para identificar oportunidades de ampliacdo
o methoris nos produtos/sendcos prestados ou solucdo de eventuals problemas contraluals ou
operacionais, para manter @ satisfacdo do cfiente e projeltar uma imagem positiva da cmipress no
mercado.

¥l Propor o conjunto deo indicadores de desampenho da Frea comercial, organizando e conlralando
05 programas € sua execticao, avaliando resultados sequnde @ politica comerdial pars assegurdr 05
resuftados previstos, acompanhiar o desampenho dos indicadores da drea comercial.

xix. Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendacdes sobre novos fnvastimentos
o desenvoivimento de novos negdcios, am prol de um reformno adeguado a0s 50005 € resguandan
J SEGQUIanca dos ativas &3 ermpresa.

xx. Autorizar 8 abertura e homologar os processos de Niotacdo e de compras de bens ¢ sendicos,

conformsa 3 su3 algada.
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Pardgrafo Primeiro — Ofs) Diretor(es)/Adminisirador(es) designados em ato separado investir-se-d (5o)
Ao cargo mediante assinatura de termo de posse e o respectivo registro nos drgdos de classe e Junia

Comercial, dispensada qualguer garantia de gestdo.

Fardgralo Sequndo - Caso 0 mandato se ancarre sem que novo diretor/administrador sefa investido nao
cargo ou sem gue faja recleicio do direfor/administrador pelos sdoios guotistas, ofe permanecord am

saU cargo ald a posse de seu subsituto ou do afo de realeicio.

FPardgrato Terceiro — A representacdo da Sociedade serd sempre exercida pelo Diretor Presidente em
conjunito com outro Direlor, ou por wm Diretor e um procurador conjuntamernte, na forma oo Pardgralo
Sexfo, com os podeares e atribuicdes que a lel confere aos administradores das Socfedades em gera),

cabendo-lhes 3 representacao judicial ou extrajudicisl, ativa ow passiva da sociedade.

EFardgrafo Quarto — Pard & representacio da Sociedade, exclusivaments, nas fipdiesas abaixo, lambem

serd permifida a assinatura solada do Diretor Presidente ou de gualguer outro Direfar:

I Nos documentos de depdsitos bancarios;

fL Nas endossas em preto de cheques para fins de depdsitos em contas bancdrias, em nome da
Sociedade;

fT Nz correspondéncia ordindria da Sociedades:

V.  Na participacio das lictacdes em geral:

I Na nomeacso de procurador, especificamente para representar 3 empresa nas licitagdes em geral
£ 2FhF assinar 05 respectivos contratos, e

VI FPara soficilar cerdiddes, bemn como, documentos de cadastra, perante todos os drggos poblicos,
auilanguias, empresas g8 economia filsia e empresas em geral, nas esferas Federal, Estadus! e

Muricipal,

FPardgralo Quinto — O Diretor Presidente substittd o Diretor Administrativo e Financairo em sua auséncia

e/ou impedimento tempordrio, acumulando as funcdes proprias e a do diretor substifiuido,

Fardgrafo Sexto — Nas auséncias e impedimentos do Direlor Presidente, a Sociedade serd representada,
confuntamente, pelo Diretor Administrative e Financeiro em conjunto com um procurador. sendo vedada
8 rapraseniacao por dois outros diretores.

Pardgralo Setimo — Na hipdtese do Pardgrafo Quinto, o Diretor Presidente, ainds gue acumuile as funcdes

proprias e de um diretor substituido, precisard de outro Diretor ndo suybstituido, para represeniar 3

Sociedade.
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FPardgrafo Oitavo — Aos Direlores/Administradores € vedado fazerem-se substituir no exercicio de suas
funcdes, sendo-lhes faouftada, nos imites de seus poderes, constituir mandatanos parg representar a
Socledads, sendo que o procurador 3penas represertiard & Sociedade de forma coriunts com o Divetor
Administrative e Financeiro, de acordo com a extensdo dos poderes contidos am sew instrumanto de

mandato.

FPardgrafo Nono — Todas as procuracdes outorgadas pels Sociedade serdo assinadas na forma do caput
deste artigo, devendo ser especificados no instrumento os atos © operactes gue poderdo praticar e a
duracio do respectivo mandato que poderd ser até o fim do exercicio imediatamente posterior a0 oa

a3ta da oulorgs.

Laragraio Décimo — Os socios poderdo, de comum acorda, fixar uma refirads mensal aos Diretores,

Hiulo de pro-fabore, phsenadas as disposigies regulamentares pertinentes. ™

11. INALTERABILIDADE DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS E CONSOLIDACAO DO
CONTRATO SOCIAL

2.1, Restam inalteradas as demais cldusulas e condigfes do Contrato Social gue ndo foram afetadas

expressamente por esta Alteragdo do Contrato Social.

2.2,  Objetivando incorporar as alteracies promovidas atraveés deste instrumento, as socias quolistas
que ora compdem a Sociedade, 2 unanimidade e de comum acordo, resolvem consolidar as clausulas

contratuais, modificando as atingidas e conservando as inalteradas.

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA
TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA.

I - Da Denominacdo, da Sede, do Foro e da Filial

A Sociedade atua sob a denominacio de TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA, com sede,
faro e estabelecimento em Avenida Jacaranda, n® 200, Bairro Jaragua, Uberlandia/MG, CEP 38.413-069.

Pardgrafo Unico - A Sociedade mantém filiais nos seguintes enderecos:

Filial 01: Foro e Estabelecimenta em Goiania, Estado de Goias, na Rua 06, n® 370, Sala 502, Setor Oesle,
CEP: 74.115-070, registrada na Junta Comercial de Goids sob o MNIRE n® 529.005.0385-1, inscrita no
CMNPI sob o n° 00.604.122/0003-59; e
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Filial 02: Foro e Estabelecimento em Santana de Parnaiba, Estado de 530 Paulo, na Avenida Yojiro
Takaoka, n® 4.384, escritorio n® 1.018, 10° andar, Condominio Shopping Service, Sala 01, Bairro
Alphaville CA 1, CEP: 06.541-038, registrada na Junta Comercial de S5ao Paulo sob o NIRE n®
359.059.16582-1, inscrita no CNP] sob o n® 00.604.122/0005-10.

IT - Do Objeto Social

A Sociedade tem como objeto:

1. exploragao da alividade de instituidor de arranjo de pagamento, criando regras e procedimentos que
disciplinam a prestacdo de service de pagamento,
2. prestacio de servigos de emissdo, de administragdo, de transferéncia e de pagamentos através de
meias de pagamento de:
2.1 beneficios previstos pelo PAT {Programa de Alimentacio ao Trabalhador);
2.1.1. Alimentacdo;

2.1.2. Refeigan;
2.2. Convénio;
2.3. Combustivel & Abastecimento;
2.4, Private;

2.5. Controle e Gestao de Frota;
2.6. Controle & Gest2o de Manutencio de Frota;
2.7. Gestdo de Fretes;
2.8. Controle e Gestao de Compras,
3. prestacao de servigos especializados de:
3.1. Monitoramento e rastreamento de veiculos e bens;
3.2. Gestdo e controle de frotas e equipamentas;
4. locacdo de pessoal associada a gestdo de frotas, fretes, monitoramento, rastreamento e manutencio:
5. operacao de Cartdo de Debito;
6. prestagao de servigo especializado de atividades de corretagem, intermediacio e agenciamento de

servigos e negocios em geral.
III — Do Capital Social, Quotas e Atribuictes

O Capital Social da Sociedade & de R$ 111.049.014,00 (cento e onze milhdes, guarenta & nave mil &
quatorze reais), dividido em 111.049.014 (cento e onze milhdes, quarenta e nove mil & quatorze) quotas,

na valor nominal unitario de R$ 1,00 (um real), j& integralizado em moeda corrente nacional, estando

assim distribuido entre os Socios:

-':’;3'@ Junta Comerdial do Estado de Minas Gerais
J\.J:gh-,-f '!'s_rl_nc.c a registro sab o n® 9674535 em 0401102022 da Emprosa TRIVALE INSTITUICAD DE PAGAMENTD LTDA, Mire 31204550282 @ protocola
©TO22S55TE14 - 0211/2022. Autenlicagiic: 2262052048448 7BESAAEDS1CE1FE2EFOGRAT 1839, Marinaly de Paula Bomfim - Sacretania-teral. Fara
valldar csle documeanto, acesse hllphwwe jucemg.ma.gov.br & informe n® do protocolo 220555, 761-4 & o cadi g0 de segurange S2ph Esta cdpla fol
autentoada digilalmente e assinada em 04/ 11/2022 par Maringly de Paula Bombim Secretaria-Geral.
pag. 1024




SOCIOS | QUOTAS VALORES PERCENTUAL

Valeinvest Participagoes e Investimentos 5/A 109.940.256 R4 109.940.256,00 95,00%
Mazzo Participagbes Societdrias Ltda [ 1.108.758 R4 l.i-UB.?SS,UD 1,00%|
Total 111.049.014 | R$ 111.049.014,00 100,00%

IV - Da Responsabilidade dos Sécios

I - A responsabilidade de cada sdcio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem

solidariamente pela integralizacac do capital social se for o caso.

Paragrafo Unico: As quotas do capital desta Sociedade nao podem ser utilizadas pelos sdcios para garantir
obrigagdo destes ante terceiros, sendo vedada a penhora das quotas desta Sociedade para a garantia de
obrigactes particulzres dos socios, até porque nenhum estranho sera recebido compulsoriamente neste
ambiente social sem a concordancia de todos os socios, Esta vedacio impede também a inclusdo de
socios por arrematacdo de gquotas em hasta publica, por adjudicacdo judicial ou por decorréncia de

execugdes ou gualquer processa judicial contra sdcios ou a propria Sociedade.

11 - Os sdcios nao responderdo subsidiariamente pelas obrigagles sociais, conforme estabelece o Artigo
1054 cfc o Artigo 997, VIII, do Cadigo Civil, Lei n® 10.406/2002.

V - Do Prazo e Inicio de Atividades

O prazo de duracdo da Sociedade € por tempo indeterminado e o inicio das atividades se deu em
01/05/1995.

VI — Da Dissensao

A Dissensdo entre o guolista ndo serg motivo para a dissclugdo litigiosa da Sociedade sempre gue um
quotista tenha condicio de adguirir @ parte do quotista dissidente, segundo balango e forma previsla

neste instrumenta.
VII - Do Falecimento

O falecimento de qualguer um dos sdcios, ndo dissolverd a Sociedade, podendo a mesma continuar com
& nomeacdn do (a) vilvo (a), ou na falta, ser nomeado (&) um (a) filho (a) maior do falecido que o
representara na Sociedade, porérm sem direito ao uso da denominagdo sodial e, nde convindo a Sociedade
seja pelos sacios remanescentes, seja pelo socio nomeade, os haveres daguele ou destes, serdo pagos

de conformidade com a clausula VIII do presente instrumento.
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Paragrafo Unico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em gue a Sociedade se resalva

em relacdo a seu socio; art, 1028 e art, 1031 da Lei 10.406-02,

VIII - Da Retirada de Socio

0= haveres do socio que pretenda se retirar ou de quem o represente na Sociedade, serfo calculados
por balango que se procedera ao final do prazo constante da Clausula seguinte (LX), os quais serdo pagas
em 04 (guatro) parcelas trimestrais, acrescidas de juros de 12% (doze por cento) ao ano, sendo a

primeira parcela vencivel em 03 (trés) meses apos o cilado balanco.
IX — Do Aviso de Retirada de Sacio

0 socio gue pretenda retirar-se da Sociedade deve comunicar por escrito, com antecedéncia de 02 (dais)
meses, ficando esse prazo reduzido para 01 (um) més, caso a pretensdo de retirada seja do nomeada

de algum socio prée-morto.
X - Da Cessdo de Quotas

As quotas sdo indivisiveis e ndo poderfio ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do
outro socio a quem fica assegurado, em igualdade de condigies e prego direito de preferéncia para sua

aquisicdo se postas a venda formalizando, se realiza cesséo delas, a alteracdo contratual pertinente.
XI - Da Criacao e Existéncia de Filiais

O quotista podera criar ou suprir filiais, escritdrios, sucursais, agéncias ou representantes em qualguer

localidade do pais.
XII - Da Administracao

A Sociedade sera administrada por uma Diretoria, eleita pelos Socios Quotistas, composta por até 03
{(trés) membros, sicio{s) ou ndo sdcio(s), investidos na fungio em termos apartados, com mandato de
04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos e destituidos a qualquer tempo, sendo designados: {a) Diretor
Presidente; (b) Diretor Administrativo e Financeiro; e (c) Diretor de Produtos; ohservados ainda as
atribuigtes e limites estabelecidos neste Contrato Social.

[ - Compete ao Diretor Presidente a responsabilidade de:

e
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i Promover o codigo de Etica e de Conduta empresarial, gerando engajamento continuo sobre a
nossa Missdo, Visdo e Valores,

ii. Conduzir a elaboragdo dos planos estratégicos, em todas as areas da empresa, visando a assegurar
o seu desenvolvimento, crescimento, continuidade e perenidade.

iii. Definir as politicas e objetivos especificos de cada drea sob sua vinculacdo direta, coordenando a
execucdo dos respectivos planos de acdo, facilitando e integrando o trabalho das equipes,
abjetivando a otimizar os esforgos para 2 consecucio dos objetives da empresa.

iv.  Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da empresa,
zelando pela sua imagem perante a sociedade em geral.

v.  Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e de negocios, acompanhando as
respectivas medidas de mitigacdo e de atendimento integral a Programas de Inlegridade, perante
a Leis e a sociedade.

Wi, Aprovar a prestacao de garantias reais ou fidejussdrias, em conjunto com o Diretor Administraliva
Financeiro, observadas as disposicies legais e contratuais pertinentes, bem como a prévia
aprovacao de dos socios.

wii. Definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das atividades.

wiii. Constituir procuradores, especificando os atos gue poderdo praticar como representantes da
empresa, nos respectivos instrumentos do mandato.

ix. Conduzir os processos de mudangas na cultura da organizacdo.

¥. Aprovar o planejamento e implantacio de programas de administrac8o de cargos e salarios,
beneficios, treinamento & desenvolvimento,

AR Criar, comunicar e implementar a visao, a missac e a diregao geral da Sociedade, gerenciando o
desenvolvimento e implementacdo da estratégia global da empresa.

¥ii.  Gerenciar os recursos £ operacdes gerais da Sociedade e atuar como o ponfo central de
comunicacdo entre os Diretores e os SAcios.

¥iii.  Gerir as atividades da empresa, com a colaboragin dos Diretores Corporativos,

®iv, Maonitorar 2 implementacdo e aplicagdo de politicas, processos e procedimentos arganizacionais.

11 - Compete ao Diretor Administrative @ Financeiro a responsabilidade de;

i. Promover o codigo de Etica e de Conduta empresarial, gerando engajamento continuo sobre a nossa
Missao, Visdo e Valores.,

ii. Dirigir os departamentos contabil e financeiro, desenvolvendo processos especificos para o seu
Ambito de atuacio e suas correspondentes, politicas, normas e procedimentos.

iii. Direcionar todas as funcies de suporte administrativo e financeiro da empresa.

iv. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras da empresa, fikar politicas de acdo
acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos ¢ metas

estabelecidos.
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v. Realizar o gerenciamento completo da area financeira da empresa, contemplando as atividades de
plangjamento financeiro, contas a pagar e contas a receber, cobranca, coordenar as atividades da
tesouraria, da controladoria e da andlise de cradito.

vi. Planejar, analisar e acompanhar as execucbes orcamentarias, de custos e estudos econdmico-
financeiros.

vii. Realizar analise e apuracdo de impostos, acompanhar rotinas fiscais, contabeis, obrigacfes
trabalhistas ¢ previdencidrias, manter relacionamento com bancos e execugdo das aoperacies
financeiras, incluinde cdmbio, hedge e derivativos, dar suporte as areas de negdcios, com a criagio
e anaglise de relatérivs gerenciais e indicadores de performance, realizar estudos de viabilidade
ecandmica para novos projetos e produtos, mantendo interacio com o departamento juridico,

vili. Realizar gestao do patrimdnio, compras e o controle de custos da empresa, respeitando o orgamento
aprovado para o exercicio.

ix. Plangjar, elaborar e gerenciar o fluxo de caixa para manter capital de gira e retorno da sociedade,

¥. lmplementacdc e gerenciamento de uma solida gestdo de contratos e gestiio financeira.

¥l. Assegurar o cumprimento de leis, impostos, taxas e contribuiches.

xii. Proporcionar informagdo financeira para satisfazer as necessidades dos gestores, incluinde a

producio de relatorios financeiros personalizados, modelos de cdlculo de custos, andlise de
tendéncias, conforme necessario e solicitado pelos socios, como por exemplo: a) Balanco Patrimaonial
(BF); b) Demonstrativo de Fluxo de Caixa; ¢} Demonstrativo de Resultado de Exercicio (DRE); o)
Plangjamento orgamentario; ) Relatdrio de contas a pagar; f) Relatdrios de contas a receber; g)
Relatdrios de indicadores financeiros, entre outros.

i, Avaliar os custos e resultados e promover tempestivamente os ajustes necessarios para o
cumprimento das demandas dos Sacios,

xiv, Gerenciar a execucdo do orcamento de despesas e de investimentos.

®v. Dirigir as operagbes da empresa, orgamento econdmico-financeira & plano de investimento

empresarial e implantar projetos de negécios para alcancar os objetivos de rentabilidade, custos e
Crescimento,

xvi. Demandar relatorios para otimizar as horas gastas, funciondrios & recursos envolvidos, nlmera e
valor dos fornecedores contratados, qualidade dos servicos, entre outras fungdes.

#vii.  Aprovar as Politicas de Recursos Humanos, reconhecer e firmar acordos coletivos de trabalho,
gerir carreiras, cargos e salarios, treinamento e desenvalvimento.,

xviii.  Expedir atos de admissdo, designacio, promocdo, transferéncia e dispensa de empregados,

xix. Propor o conjunto de indicadores de desempenho para todas as éreas da empresa, organizando 2
cantrolando os programas e sua execucdo.

II1 - Compete ao Diretor de Produtos 3 responsabilidade de;
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i. Promover o codigo de Ftica e de Conduta empresarial, gerando engajamento continue sobre a
rnossa Missao, Visdo e Valores.

ii. Conduzir 2 elaboracdo e execugdo dos planos taticos e operacionais, para o desenvalvimento e
manutencdo dos atuais produtos e servicos comercializados pela empresa.

iii. Articular ¢ trabalhar com predicdes claras sobre tendéncias, executando planos de curto, medio o
longo prazo e fornecendo o pensamento critico necessario para determinar as abordagens gue
melhor se adequam a cada necessidade estratégica, julgando quais ideias criativas e sugestbes
podem funcionar e quais nao.

iv. Traduzir os desafios estratégicos da empresa na construgdo de um portfélio de produtos & iniciativas
de inovagdo, retroalimentande a formulagdo da estratégia com informactes sobre as tendéncias e
mudancas no ambiente externo,

v. Efetuar pesquisa de mercado, sobre produtos concorrentes, similares efou complementares,
buscando constantemente novas oportunidades, analisando as possibilidades e testando novas
ideias de negacios, produtos e servigos, sejam eles de valor agregado aos aluais ou nao.

vi. Zelar pelos aspectos legais relacionados com seus produtos e servigos, tais como registro de marcas,
licencas de uso, dizeres obrigatdrias em contratos e aderéncia integral a Leis, requlamentos e
legislacdo aplicavel, incluindo os aspectos de defesa do consumidor de forma ampla e irrestrita ctc,

vil. Participar ativamente de comunidades, associagfes & meios intelectuais para caplar ideias & insights
para o desenvolvimento de novos produtos e servigos, visande atender as necessidades do
mercado, bern como as definicdes do plano estratégico da empresa para insercac em novos
mercados.

viii. Atuar como integral detentar das informacies completas e exatas sobre os produtos 2 servigos,
funcionando como centre de informacdes sobre produtos, servigos & meios utilizados para alcangar
o cliente dentro da empresa.

ix. Interagir com a drea de vendas e de relacionamento com clientes, visando a definiggo de novas
produtos e modificactes em produtos existentes, objetivando melhorar a produtividade, acsitagdo
e gualidade dos pradutos e a satisfacao dos clientes.

%.  Garantir a qualidade do produto no seu desenvolvimento e assegurar a gualidade funcional na sua
insercdo e vendas, bem como a qualidade no atendimento ao cliente, envolvendo todas as areas
necessdrias e suficientes para o amplo e irrestrito entendimento de suas funcionalidades & modo
de operagio/uso,

¥i. Produzir conjuntamente com a area de Vendas e Marketing, o material de promocional do produto
ou servigos, visando as acgbes de marketing presencial, em midia fisica ou ndo e na internat,

%ii. Acompanhar o desempenho comercial do produto, efetuando o acompanhamento dos resultados
de venda do produto e ou servigo, visando promover os devidos ajustes ou a retirada de
comercializacio, visto ndo atingir as expectativas de negécio ou mesmo ficar incompativel com as

novas regras de mercado ou de necessidades dos clientes.
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xiii. Definir em conjunto com o departamento de vendas as estratégias comerciais da empresa,
determinando as acordos e as condicbes de vendas, coordenando a estrategia de marketing comao:
lancamento de novos produtos efou servicos, acompanhando o mercado, politica de precos,
seguindo as negociagbes comercials de alto nivel,

xiv. Planejar e conduzir o processo de inovagdo de produtos.

wv. Conduzir a elaboracdo e execucde dos planos taticos, em todas as areas da empresa, visando a
assegurar o seu desenvalvimento, crescimento, continuidade e perenidade.

xvi, Manter a conscientizacdo do cenario externo e interne competitivo, oportunidades de expansdo,
clientes, mercados, novos desenvolvimentos e padrées da empresa.

xvii.  Manter contalos com a direcio das empresas clientes para identificar oportunidades de ampliacdo
ou melhoria nos produtos/servicos prestados ou solucdo de eventuais problemas contratuais ou
operacionais, para manter a satisfacdo do cliente e projetar uma imagem positiva da empresa no
mercado,

xviil. Propor o conjunto de indicadores de desempenho da drea comercial, organizando e controlando
05 programas e sua execuczo, avaliando resultados segundo a politica comercial para assegurar os
resultados previstos, acompanhar o desempenho dos indicadores da area comercial.

®ix. Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendacdes sobre novos investimentos
ou desenvolvimento de novos negécios, em prol de um retorno adequado aos Socios e resguardar
a sequranca dos ativos da empresa.

x*x, Autorizar a abertura e homologar os processos de licitac@o e de compras de bens e servigos,

conforme a sua alcada.

Paragrafo Primeiro — O(s) Diretor{es)/Administrador{es) designados em ato separado investir-se-3 (G0)
no cargo mediante assinatura de termo de posse e o respectivo registro nos argdos de classe e Junta

Comercial, dispensada qualquer garantia de gestio.

Paragrafo Segundo - Caso o mandato se encerre sem que novo diretorfadministrador seja investido no
cargo ou sem que haja reeleicao do diretor/administrador pelos sdcios quotistas, ele permanecerd em

seu cargo ate a posse de seu substituto ou do ato de reeleicao.

Paragrafo Terceiro — A representacdo da Sociedade serd sempre exercida pelo Diretor Presidente em
conjunto com outro Diretor, ou por um Diretor & um procurador conjuntamente, na forma do Paragrafo
Sexto, com os poderes e atribuigBes que a lei confere aos administradores das Sociedades em geral,

cabendo-lhes a representacdo judicial ou extrajudicial, ativa ou passiva da sociedade,

Paragrafo Quarto — Para a representacio da Sociedade, exclusivamente, nas hipdteses abaixo, também
sera permitida a assinatura isolada do Diretor Presidente ou de qualquer outro Diretor:

. Mos documentos de depdsitos bancarios;
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11. Mos endossos em prelo de cheques para fins de depdsitos em contas bancarias, em nome da
Sociedade;

111.  Na correspondéncia ordinaria da Sociedade,

I¥. Ma participacdo das licitacdes em geral;

V. Ma nomeacda de procurador, especilicamente para representar a emprasa nas licitagdes em geral
€ para assinar os respectivos contratos; e

VI.  Para solicitar certiddes, bem come, documentos de cadastro, perante todos os drgdos publicos,
autarquias, empresas de economia mista & empresas em geral, nas esferas Federal, Estadual e
Municipal.

Paragrafo Quinto — O Diretor Presidente substitui o Direlor Administrativo e Financeiro em sua auséncia

afou impedimento temporario, acumulando as funcdes proprias e a do diretor substituido.

Paragrafo Sexto — MNas auséncias e impedimentos do Diretor Presidente, a Sociedade sera representada,
conjuntamente, pelo Diretor Administrativo e Financeiro em conjunto com um procurador, sendo vedada

a representacac por dois outros diretores.

Paragrafo S&timo — Ma hipdtese do Paragrafo Quinto, o Diretor Presidente, ainda que acumule as funcies
proprias ¢ de um diretor substituido, precisara de outro Diretor ndo substituido, para representar a

Sociedade.

Paragrafo Qitavo — Aos Diretores/Administradores & vedado fazerem-se substituir no exercicio de suas
funcies, sendo-lhes facultado, nos limites de seus poderes, constituir mandatarios para representar a
Sociedade, sendo que o procurador apenas representara a Sociedade de forma conjunta com o Diretor
Administrativo e Financeiro, de acordo com a extensdo dos poderes cantidos em seu instrumento de

mandata.

Paragrafo Nono — Tadas as procuracbes cutorgadas pela Sociedade serao assinadas na forma do caput
deste artigo, devendo ser especificados no instrumento os atos e operacdes que poderdo praticar e a
duragdo do respecltivo mandato que poderd ser até o fim do exercicio imediatamente posterior ac da

data da ocutorga.

Paragrafo Décimo — Os soclos poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal acs Diretores, a

titulo de pro-labore, observadas as disposiches regulamentares pertinenteas,

XIII - Do Impedimento de Uso da Denominacao Social
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Os administradores sdo investidos de todos os poderss necessarios para a pratica dos atos de gestdo,
ficando vedados os avais, fiangas ou outras garantias de favor, bem comao, onerar ou alienar bens imaveis
da sociedade e ainda o uso ou emprego da denominacdo social em negdcios ou transacdes estranhas
aos objetivos sociais, exceto em favor de empresas de mesma composicio societaria ou grupo

empresarial.
XIV — Da Ouvidoria

A Sociedade constitui e mantera Departamento de Ouvidoria para assegurar a estrita observincia das
normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e atuar como canal de comunicacio

enlre a Sociedade & os clientes e usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na meadiacio de conflitos.

Paragrafo Primeiro: O componente organizacional de Quvidoria poderd ser Onico para todas as SMpresas

que facam parte do conglomerado financeiro da Sociedade.

Pardgrafo Segundo: O componente organizacional de Ouvidoria sera segregado da unidade executora da

atividade de auditoria interna.

Paragrafo Terceiro: Constituem atribuicdes da Ouvidoria:
I.  prestar atendimento de (ltima instancia demandas dos clientes usuérios de produtos e servicos
gue nio liverem sido solucionados nos canais de atendimento primario da Sociedade;
ii. atuar coma canal de comunicacdo entre a Sociedade e os clientes e usuarios de produtos e
servigos, inclusive na mediacdo de conflitos; e

iii.  informar a Diretoria a respeito das atividades da Quvidoria,

Paragrafo Quarto: As atribuicBes da Ouvidaria abrangem as seguintes atividades:

i atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes
e usudrios de produtos & servicos;

ii. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o
prazo previsto para resposta;

iii. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

i, manter a Diretoria informada sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de
suas atribuicies e sobre o resultade das medidas adotadas pelos administradores da Sociedade
para soluciona-los; e

V. elaborar e encaminhar & auditoria interna, ao comité de auditoria, quando existentz, e a Diretoria,
ao final de cada semestre, relatdrio quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas

pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuiches.
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Paragrafo Quinto: O atendimento prestado pela Ouvidaoria:
i deve ser identificado por meie de numero de protocolo, o qual deve ser fornecido ac demandante:
ii. deve ser gravado, quando realizado por telefone, 2, guando realizado por meio de documenta
escrito ou por meio eletrénico, arquivada a respectiva documentacdo; o
iii. pade abranger: (i) excepcionalmente, as demandas ndo recepcionadas inicialmente pelas canais
de atendimento primario; e (ii} as demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por

orgéos publicos ou por outras entidades plblicas ou privadas.

Paragrafo Sexto: O prazo de resposta para as demandas ndo pode ultrapassar 10 (dez) dias Oteis,
podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, urna dnica vez, por igual periodo,
limitado o ndmere de prorrogacdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o

demandante ser informado sobre os motivos da prorrogacac.

Paragrafo Setimo; Compete a Diretoria designar o OQuvidor, sendo permitido ao Diretor responsavel pela
Cuvidoria, desde gue ndo haja conflito de interesses ou de atribuicbes, desempenhar outras atividades

na instituicaa, inclusive a de Ouvidor, exceto & de Diretor de Administracado de Recursos de Tercsiros.
Paragrafo Qitave: O Ouvidor tera mandato de 48 {guarenta e oito) meses, permitida a reeleicio,

Paragrafo Mono: O Quvidor sera designado consoante os seguintes critérios;

i ter reputacdo ilibada;

ii. nao estar impedido por |ei especial ou condenado por crime falimentar, de prevaricacio, peita ou
subormo, concussEo, peculato, contra a economia popular, a fé pdblice, a propriedade ou o
Sislema Financeiro Macional, ou a pena criminal gue vede, ainda gue temporariamente, o acessa
a cargos publicos;

iii. formacdo em curso de nivel superior;

iv. amplo conhecimento das atividades desenveolvidas pelas instituictes repressntadas e dos seus
produtos, servigos, processos, sistemas etc.;

. capacidade funcional de assimilar as questies que sio submetidas & Ouvidoria, fazer as consultas
administrativas aos setores cujas atividades foram questionadas e direcionar as respostas oblidas
em face dos questionamentos apresentados; e

wi. condichies léenicas e administrativas de dar atendimento as demais exigéncias decorrentes dos

normativos editados sobre as atividades da Quvidoria.

Paragrafo Decimo: O Ouvidar poderd ser destituido a qualguer tempo durante a vigéncia do seu mandato

nas seguintes hipoteses:

i. descumprimento das obrigacoes inerentes ac seu cargo;
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ii. desempenho aquém daquele esperadao;

iil. deixar de ohservar um dos requisitos previstos no Paragralfo 29 acima;

iv. em razao de demissdo; e

v. quando figurar em escandalos, indiciamentos, investigagdes criminais gue causem ou possam

causar potencial dano de imagem 2 Sociedade.

Paragrafo Décimo Primeiro: O Diretor responsavel pela Ouvidoria & responsavel pela observdncia das
normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor, devendo estar ciente de suas

obrigaghes para com as clientes e usudrios dos produtos e servicos da Sociedade.,

Paragrafo Décimo Segundo: O Diretor responsavel pela Cuvidoria devera elaborar relatério semestral,
relativo as atividades da Ouvidoria, nas datas bases de 30 de junho e 31 de derzembro e sempre que
identificada ocorréncia relevante, o qual devers ser elaborado de acordo com as disposiciies do Banco
Central do Brasil e encaminhado a auditoria interna, ac comité de auditoria, quando existenle, e &

Diretoria.

Paragrafo Décimo Terceiro: A Sociedade assume o compromisso de:
i criar condiges adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuacio
seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencéo; &
ii. assegurar o acesso da Ouvidoria &s informacgies necessarias para a elaboracdo de resposta
adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informagbes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de suas

atribuigdes.

Paragrafo Décimo Quarto: A Sociedade divulgard semestralmente, em sua pagina na Internet, as

informacbes relativas as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria.

XV - Da Remuneracao do Socio

O quotista ow administradores que prestarem servicos a Sociedade, terfo a remuneracio gue

periodicamente [hes for fixada de comum acordo, observadas as disposicées regulamentares pertinentes.
XVTI - Dos Lucros e Perdas e Balango Mensal e Anual

O exercicio social coincidira com o ano civil, ao fim do qual serd levantado um balanco patrimonial e
balanco de resultado econdmico, cujo resultado serd atribuido aos sécios, na proporcio do capital social

de cada um ou de forma diversa aceita pelo sdcio quotista. Havendo lucros, tanto poderdo ser
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distribuidos, como retidos para oportuno aumento de capital, a critéric do quotista. & sociedade poderd
realizar:
i.  Distribuicdo intermediaria de lucros, conforme Lei n® 6.404/76;
ii. Declarar, conforme balanco semestral, dividendo & conta do lucro apurado nesse balanco e
levantar balanco e distribuir dividendos em periodos menores, desde que total de dividendos

pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital.

Paragrafo Unica - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, as socios deliberario sobre

as contas e designarao administrador{es) quando for o caso.
XVII - Das Alteracbes Contratuais

Todas e guaisguer alteracies contratuais, independentes de sua finalidade, s0 poder2o ser efetuadas

com o consentimento e assinatura do quotista e ou de quem os represente na Sociedade.
XVIII — Da Declaracdo de Capacidade para a Administracdo

0 () Administrador (es) declara (m), sob as penas da lei, gue ndo estad (ao) impedido (s) de exercer a
administracio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacao criminal, ou par se encontrar
{em) sob efeitos dela, & pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos, ou por
crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou subormo, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumao, fé publica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 19, Lei 10.406/02).

XIX — Da Aplicacdo supletiva da Lei 6.404/76

As omissoes do presente Contrato Social, serfio resolvidas em conformidade com as normas aplicéveis
as sociedades limitadas, previstas na Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002, regendo-se supletivamente
pelas normas da Lei 65,404 de 15 de dezembro de 1976,

XX — Do Faro

Fica eleito o foro da comarca de Uberl@ndia/MG para o exercicio & o cumprimento dos dircitos e

obrigacbes resultantes deste contrato,
E par estarem assim, justos e contratados, assinam digitalmente o presente instrumento.

Uberldndia/MG, 25 de outubro de 2022,
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" 29RESTRA - 0201142022, Aulenticagdo: 2262CE20404487BARAARDSICE IFE26FOE2ET1RAL, Marinely de Paula Bomfim - Secretdrz-Geral. Para
walidar este documeanto, Scesse http:tfeaw, jucema.mg.gov.br & informe n® do protocolo Z22555.761-4 e o cadign da seguranca 5200 Eatz capia foi
autenticaca digitalments e assinada em 041 1WE022 por Marinely de Paula Bomifim Soeoroibria-Geral.
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Assinaturas Digitais:

VALEINVEST PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS S/A, representada por Luiz Antiinio Abreu e
Simdnio Freita da Silva; MAZZO PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA, representada por Luiz
Anténio Abreu e Siménio Freita da Silva.

ADVOGADO: WANDERLEY ROMANQ DOMADEL CPF: 824.265.021-91 OAB/MG: 78870,

.cﬁifm‘; Junli Comercial do Estade de Minas Goermis

Ay ; Garlifico o registra sob o n® 9574535 em 04/11/2022 da Empress TRIVALE INSTITUICAD DE PAGAMENTO LTDA, Mire 31704550262 & profocoio
x 22EE5TE14 - 0201102022, Autenticacio: 2262CR20404487888AAS0E1 CE IFEZEF0GE67 1829, Marinely di Paula Bomfim - Secretéria-ceral. Pasm
valinar este documento, Bcessa nipwei. jucemg.mg. gov.br @ infarma n® da prolocolo 22655 7619 & o nodigo de saeguranca S2p0 Esta cdpia fai
sutenticada digitalmenle ¢ assinada am 04112022 por Mannely de Paula Bamfim Secrelaria-Geral, i i i
il L, py, 22026
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

Documento Principal

Ideniiﬁcagé‘m_ao Processo

Mimero do Protocolo ‘Numero do Processo Médulo Integrador . Data
| 22/555.761-4 MGE2200959518 29/10/2022

!Identiﬁcage‘m dols) As.sinante{s}

'CPF Nome

EESQ.SD?.9T6—15 LUIE AMTONIC ABREU

:ﬂﬂ4.991 T 26-98 SIMONIC FREITA DA SILVA

, _

g24.269.021-91 WANDERLEY ROMAND DOMADEL

Fagina 1 de 1

.%’,«""E‘E\.."fgy Junta Comercial go Eslado de Minas Gerais
SLEE Cartifico o regisiro sob o n® 9674535 em 04711/2022 da Empraza TRIVALE INSTITLICAD DE PAGAMENTO LTDA, Mire 31204850262 8 prolocola

ko
TS 236ERTA14 - 021172022, Autenlicagdo; 2262082048448 7RARAABDT1 CE1FE2ZBF0GEG7 1539, Marinaly de Paula Bomfim - Secretaria-Garal. Fara
validar este documanta, acesse hnpiwewsw. jucemg.ma.gov.br e informa n® do protocolo 22/555.761-4 & o eodige de segurangs S2pl Esta copia foi

aulenticada digitalments & asainaoa am 04112022 por Marinely de Faula Bomfim Secrelaria-Gerel e o
Swiil Wi, pag. 23126



DECLARACAO DE AUTENTICIDADE
REGISTRO DIGITAL

Eu, Adilsen Joaquim Persira, com inscrigga ativa nofa) CRCAMEG) sob o n® 151058, expedida em 147081989,
nscrito no CPF n® 031.027.408-71, DECLARQ, sob as penas da Lel penal ¢, sem prejuize das sangoes administrativas a civeis,
que a{s) doecumenlols) abaiko ndicadal{s) &/sdn auténticaf{s) e condiz(em) com c{s} original{ais).

Documeniolis) apresenladols)

1. 422 ALTERACAD DO CONTRATD SOCIAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA TRIVALE INSTITUICAD DE
PAGAMEMNTO LTDRA - 20 pagina(s)

Lberdancia®dE | 39 do oulubro de 2022,

Marme do ceclaranio que assina digilalmente: Adilson Joaguim Pereira

1.”5‘(5;& Junta Comercial da Estado da Minas Gerais

‘:iwg_ P Cartifico o registro sob o n® 9674535 em 0401 102027 da Empresa TRIVALE INSTITUICAD DE PAGAMENTO LTOA, Mire 31204550262 @ orotocala

TEEBEITEM - 0211172022, funenticagio: 2262CE20484487 BAEAAGDS1 CE1FE2GFOGEGT 1B30. Marinely de Paula Bormfim - Secrataria-Geral. Para
l.'F.||'I.'!F|r a5ty documento. acesse hitnodweaw jucemg.mg.gov.br & infarme n* do prolecolo 220665.7681-4 & o cadiaa de sequranga S2pl Esta cépiz foi
autenticada digilalments e assinada em 04112022 par Mar naly de Paula Bomfim Secrelaria-Garal,

iy, 240205




Sisterma MNacional de Registro de Empresas Mercantil - SINRERM
Governo do Estado de Minas Gerais

Segretaria e Estado da Fazenda de Monas Gerais

lunta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Carlilico que o alo, assinado digitalments, da empresa TRIVALE INSTITUICAD DE PASAMENTDS LTDA,
ce NIRE 3120465026-2 e protocolado sob o niimera 22/556.761-4 em 02/11/2022, encontra-so ragistrado
na Junta Comercial sob o ndmero 9674535, em 04/11/2022. O alo foi deferido elstrénicamente pelo
exarminador Guilherme Ribeiro Lobato Bicalha.
Certifica o registra, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para suz validagio, doverd ser

aceszado o  siio eletrdnico do Porlal  de  Servigos ¢ Validar
portalsarvicos jucemg.mg.gov.briPortal/pagesimagemProcessoivialnica.jsf)

protocaolo & chave de seguranca.

Capa de Processo

e

Documentos  {httpsayy
infarmar o numero de

Aszinanta(s)

CPF

004.991.726-958

539,307 . 976-15

Sll'-.-'IDNH._:J FREITA DA SILVA
LUIZ ANTONIO ABREU

Documento Principal

Assinante(s)

CPF

Marna

004,991,726-98

SIMONIC FREITA DA SILVA

539.307.976-15

LUIZ ANTONIO ABREL

|824.269.021-81

WANDERLEY ROMANG DONADEL

Declaracas Documento Frincipal

Assinanta(s)

CPF

Marme

031,027 408-71

ADILSON JOAQUIM PEREIRA

Belo Horizonte. sexta-feira, 04 da novambro de 2022

Documento assinado eletronicaments por Guilherme Ribeiro Lobato Bicalho, Servidaria)

Fublico(a), em 04/11/2022, as 16:16 conforme horario oficial de Brasilia.

,J‘E:"h“_& Junta Comarcial da Eslado de Minas Gearaig
E.J’cr._é:,{ Cerlific o ragistre sob o n* 9674535 em 04/11:2022 da Empresa TRIVALE INSTITUICAD DE PAGAMENTD LTDA. Nire 11204550262 & profacelo
T SaRRETR1A - 0201102022 Aulenlicacio; 22620204844 87BASAAGDITCEIFEZEFOGEET1BAD, Marinely de Pauls Bamiim - Secrelariz-Geral, Hara
validar este documento, acesse hitp:feww. jucema.mg. gov.br 8 informe n® do profocolo 220555, 7671-4 & o cddiga da seguranca 52p0 Esla capia fol
autenticada digitalmente & assinada em 047112022 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da juceing
informanda o numero do protocolo 22/555.761-4.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

2 alo (ol deferido e assinado digitalmente por :

Identificaca@o do(s) Assinante(s) |
CPF \Name

873.63E6,956-00 MARINELY DE PAULA BOMFEIM . !

Belo Horizonte. sexta-feira, 04 de novembro de 2022

Junta Comarcial do Estedo de Minas Gerais

L Derlilicn o registra sob o n® 0674535 em 04112022 da Empresa TRIVALE INSTITWICAD DE PAGAMENTO LTDA, Mire 31304650262 & prolocolo
©22GESTE1A - 02 V2022, Autenticagio: 226208204 84487 BSEAAGDE1CETFEZGFOGSE71BAS. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para
validar esle documento, socesssa Nt jucemn.umg.goyv.br e informe n® do protocclo 22555, 7614 e o codigo de saguranga B2pl Esla capia oi
autenticada digitalments e assinada am 041 12022 por Marnely de Paula Bomfim Secretaria-Geral, s i

whab i, pan. 26026
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PRDCURACAGADJUDICIA ETEXTRA

OUTORGANTE(S): TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA, pessoa juridica de
direito privado inscrita no CNPI/MF n® 00.604.122/0001-97, com sede & Avenida Jacaranda,
n® 200, bairro Jaragua, na cidade de Uberlandia—MG, CEP: 38.413-069;

OUTORGADO({S): WANDERLEY ROMANO DONADEL, brasileiro, casado, advogado
inscritc na OAB-MG sob n® 78.870 e CPF/MF sob n® B24.269.021-91, integrante da
sociedade de advogados Romano Donadel e Advogados Associados, registrada na Ordem
dos Advogados do Brasil sob o n® 2,169, com endereco a Av. dos Vinhedos, 200, conj. 4,
Morada da Colina, Gavea Office, Uberlandia—MG, CEP 38411-159.

PODERES: amplos e gerais para o foro em geral, representar ofs) outorgante(s) em
qualguer juizo, instancia, tribunal ou reparticdo publica, usando os poderes da clausula 3
Judicia, inclusive para receber e dar declaractes, concordar ou discordar com custas, variar
de acbes, desistir, representar o(s) outorgante(s) na tentativa de conciliacdo prevista no
CPC, art. 359, juntar ou retirar documentos, usar os recursos legais, enfim, representando e
promavendo o que interesse for do(s) outorgante(s), podendo substabelecer com reserva de
poderes, e assim, tudo mais gue julgar necesséario e Util ao bom e fiel cumprimento do
presente mandato ao que tudo dara(do) ofs) outorgante(s) por firme e valioso, ressalvando
que: (a) 0 outorgado podera transigir, desistir, receber e dar quitacdo e firmar compromisso
e substabelecer, com ou sem reserva de iguais, os poderes aqui conferidos; (b) na hipotese
do outorgado renunciar ao presente mandato, esse mesmo mandato sera considerado
automaticamente revogado em relacdo a todos os demais nomeados e substabelecidos com
reservas de iguais apos o decurso do prazo legal (Lei n® 8.906/94, art. 5°, § 39); (c) no caso
de desligamento de gqualguer dos nomeados ou substabelecidos do escritdorio Romano
Donadel e Advogados Associados, o presente mandato sera automaticamente considerado
revogado em relacdo a ele(a) e (d) esta procuracdo ndo implica poderes para receber
citacdo, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido e renunciar ao direito sobre que se
funda a agao; este instrumento € outorgado especificamente para apresentar Impugnacao
referente ao Pregdo Presencial n® 002/2023 realizado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA — CIS-URG OESTE.

Uberlandia-MG, 23 de feversiro de 2023.

}
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TRI‘D‘ALE INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA

LUIZ ANTONIO ABREU SIMONIO FREITA DA SIL\M

fwanida das Vinhedos, 200 | I.'Ll.rl_'i. 4 | Gaves Office | Morada da Colina | 28411-159 | Uberdandia MG | +35 34 3220 D020
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