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RELATORIO DE GES E PRESTACAO DE CONTAS 2022

Desenvolvido a fim de demonstrar transparéncia na administracdo do Consdrcio Intermunicipal de Salude da Regido
Ampliada Oeste para Gerenciamento dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia (CIS-URG), o Relatdrio de Gestdao 2022 é
composto por a¢des desenvolvidas ao longo do ano pelos setores do Consércio.

Nas paginas seguintes estdo listadas as a¢des realizadas a fim de alavancar o crescimento da Institui¢do, qualificar o
Servico e fazer dele referéncia na Regido Ampliada de Saude (RAS) Oeste.

Portanto, segue abaixo a apresentacdo dos trabalhos da gestdao 2022 do CIS-URG, inaugurado no dia 7 de junho de 2017
para atender toda demanda de urgéncia e emergéncia dos 53 municipios que integram a regido, e atualmente é
composto por 65 municipios.

“Nos dias atuais ndo ha como falar em assisténcia a salide sem cooperagdo mutua. Dessa forma, consideramos que este
foi e continua sendo o principal papel de transformac¢do em relacdo a assisténcia a salide na Regido Ampliada de Saude
(RAS) Oeste promovido pelo SAMU. Desde o inicio da assisténcia ao paciente, quando a primeira equipe de saude é
acionada através de uma chamada telefonica, passando pelo momento da chegada de uma ambulancia na cena até a
efetiva conclusdo do caso, estamos transformando essa realidade em termos de cooperacdo mutua.

A cooperacdo e entrosamento entre profissionais da area de saude (técnicos de enfermagem, condutores socorristas,
enfermeiros, médicos, farmacéuticos), equipes de logistica e administracdo, recursos humanos, suporte em tecnologia,
jornalismo, gestores dos municipios, prestadores hospitalares com as suas equipes nas portas de pronto atendimento,
forcas auxiliares como policia, bombeiros, concessionarias das rodovias, etc. formam uma verdadeira corrente de
assisténcia em prol da vida.

Com essa visdo, a implantacdo do SAMU através das suas diversas instancias de atuagao, em conjunto com os drgaos
deliberativos, fez diferenca na vida de diversos pacientes. Conseguimos discutir o papel de cada ente hospitalar na
assisténcia ao paciente em situagao de urgéncia e emergéncia, ndo mais levando em consideracdo a localizagdo desse
paciente, e sim as suas necessidades, aplicando os principios doutrinarios do SUS a saber; equidade, integralidade e
universalidade.

Conseguimos promover o acolhimento através das orienta¢cdes prestadas nas chamadas telefonicas, estabelecer
protocolos clinicos, agir sobre vazios assistenciais, auxiliar na educagdao continuada das equipes do SAMU e dos
municipios, estreitar o didlogo com prestadores hospitalares, criar planos de contingéncias para situagdes excepcionais,
atuar sobre as transferéncias de pacientes interunidades, etc. Sabemos que ainda ha muito a ser feito, mas olhar para
tras e ver as realizacGes, nos da mais for¢a e entusiasmo para seguir o nosso lema: Unir para salvar!”

Marco Aurélio Lobéio — Diretor Técnico do SAMU
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1 DOS QUANTITATIVOS DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS
1.1 - QUADRO DE PESSOAL

1.1.1 - A gestdo de pessoas CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE — CIS-URG OESTE
no ano de 2022 passou por grandes movimentag¢des devido ao término dos contratos que ndo foram renovados tanto
por parte da instituicdo quanto por parte dos préprios colaboradores e devido a troca de funciondrios de processos
seletivos/contratados pelos aprovados nos concursos, a saida de 3 colaboradores do setor de RH e a implantagdo de 6
bases da regido central.

MOVIMENTAGOES - 2022

ATIVOS EM JANEIRO 474
ADMITIDOS 504
DESLIGADOS 388
ATIVOS EM DEZEMBRO 564

1.1.2 - No decorrer de 2022, foram grandes os impactos gerados por afastamentos de curto e longo periodos, conforme
se apresenta em quadro especifico abaixo. Diante deste cenario, acGes de sensibilizacdo e acompanhamento foram
realizadas, mas com pouco éxito, devido a facilidade de profissionais da salde apresentarem atestados médicos, por
varios motivos de saude além do forte impacto proveniente da pandemia da COVID-19.

JAN 25 114 |ABR (33 130 |JUL |38 168 |OUT |67 231
FEV 43 170 |MAI (37 129 |AGO |56 198 |NOV (53 205
MAR |38 148 |JUN |4 158 |SET |62 267 |DEZ |119 27

1.1.3- Assim, como no ano anterior de 2021, assinamos novo acordo coletivo mantendo as clausulas que facilitam a
gestdo de pessoas e que atuam na diminui¢cdo dos impactos financeiros e sociais gerados ao consorcio.

2 DEMAIS QUANTITATIVOS DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
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2.1 - DADOS QUANTITATIVOS DE HORAS EXTRAS PAGAS NO ANO 2022

MES HE50%NOTURN | HE1I00%NOTURN | HE 50% | HE 100% | ADICIONAL HORA EXTRA
(0} (0} DIURNO DIURNO NOTURNO TREINAMENTO

JAN RS 40.694,72 RS 14.038,87 RS 94.622,92 RS 30.516,14 | RS 55.849,72 RS 0,00

FEV RS 48.804,65 RS 24.376,28 RS 118.601,55 |R$45.136,86 |RS54.415,31 RS 0,00

MAR RS 34.531,84 RS 22.309,45 RS 120.215,64 |RS$34.176,96 |RS 55.847,00 RS 0,00

ABR RS 39.811,57 RS 22.216,73 RS 108.747,20 |R$58.573,38 | RS 60.354,68 RS 7.948,24

MAI RS 37.763,19 RS 26.135,46 RS 93.481,11 RS 68.501,15 | RS 58.435,19 RS 0,00

JUN RS 36.699,46 RS 15.567,22 RS 115.704,78 |RS$38.956,35 |RS$61.299,56 RS 143,37

JUL RS 33.368,28 RS 11.958,11 RS 112.663,65 |R$37.552,47 |RS61.856,44 RS 363,21

AGO RS 35.397,70 RS 18.443,90 RS 127.990,35 |R$35.573,40 |RS$63.389,56 RS 0,00

SET RS 37.864,82 RS 16.132,99 RS 114.403,18 |R$45.094,53 |RS 62.094,46 RS 0,00

ouT RS 52.160,36 RS 24.031,47 R$127.118,80 |R$55.514,91 |RS63.872,45 RS 0,00

NOV RS 58.793,68 RS 34.556,63 R$151.312,20 |R$79.789,55 |[RS$70.915,79 RS 14.114,12

DEZ RS 50.565,25 RS 20.760,48 RS 127.599,40 |RS$49.965,05 |[RS63.302,36 RS 5.422,41

TOTAL |RS 506.455,52 RS 250.527,59 RS RS 579.350,75 | RS 731.632,52 | RS 27.991,35

1.412.460,78

2.2- DADOS QUANTITATIVOS DE FERIADOS REMUNERADOS NO ANO 2022

De acordo com o Acordo Coletivo firmado entre o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE — CIS-URGE OESTE e o Sindicato dos Trabalhadores SIND-SAUDE ficou assim determinado: CLAUSULA TERCEIRA,
Paragrafo Terceiro-Caso o municipio tenha declarado mais do que quatro feriados, o consércio editard, todo o inicio de

R$ 3.508.418,51

ano, ato normativo informando quais feriados serdao considerados.

2.3 - FOLHA DE PAGAMENTO - SITEMA IBITECHI

Apds a apuragao de todas as horas trabalhadas e demais custos (planilha abaixo), nossa folha de pagamento, apesar do
custo ainda elevado, se mantém dentro da meta orcamentdria atendendo as necessidades e valorizando sempre o

trabalho de cada colaborador.

CUSTO FOLHA DE PAGAMENTO SEM ENCARGOS

|
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2.4 - DEMAIS CUSTOS

JANEIRO RS  1.651.738,77
FEVEREIRO RS  1.592.122,14
MARCO RS  1.662.542,39
ABRIL RS  1.757.710,87
MAIO RS  1.790.309,44
JUNHO RS  1.709.248,11
JULHO RS  1.763.136,60
AGOSTO RS  1.810.458,92
SETEMBRO RS  1.789.499,42
OUTUBRO RS  2.046.146,66
NOVEMBRO RS  2.328.059,19
DEZEMBRO RS 2.183.016,25
132 RS  1.229.532,89
R$ 23.313.521,65

GERAIS ™

OUTROS CUSTOS - RH

MES INSS 2022 FGTS VALE ALIMENTAGAO | VALE TRANSPORTE
JANEIRO R$549.107,77 R$ 130.112,52 | R$ 80.079,84 RS 14.877,12
FEVEREIRO |R$559.114,83 R$125.377,46 R$119.137,80 R$16.388,58
MARCO R$580.808,49 R$130.494,81 R$117.935,40 R$15.129,35
ABRIL R$609.867,53 R$138.366,94 R$121.071,66 R$15.943,98
MAIO R$609.990,52 R$140.899,66 R$120.039,60 R$19.190,67
JUNHO R$593.535,37 R$134.169,93 R$129.438,36 R$22.355,26
JULHO R$611.692,51 R$137.629,39 R$130.971,42 R$30.754,51
AGOSTO R$626.427,30 R$142.196,63 R$127.875,24 R$25.657,95
SETEMBRO | R$628.583,25 R$140.422,67 R$125.270,04 R$23.212,91
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OUTUBRO | R$662.527,21 R$159.672,83 | R$162.394,14 R$37.684,35
NOVEMBRO |R$793.695,70 R$181.385,18  |R$151.913,22 R$42.062,38
DEZEMBRO |R$746.392,96 R$169.132,68 | R$153.937,26 R$44.133,63
130 R$435.474,46 R$98.362,88 - -

TOTAL R$8.007.217,90 |R$1.828.223,58 |R$1.540.063,98 R$307.390,69

2.5 - DADOS DAS RESCISOES NO ANO DE 2021

Com varios contratos vencendo e a homologagdo do concurso publico, houve um grande nimero de desligamentos,
tanto por parte dos colaboradores quanto por parte da instituicdo conforme dados abaixo, elevando alguns custos do
consorcio entre rescisdes e novas contratagdes.

RESCISOES

MES QUANTIDADE VALOR
JANEIRO 25 92.825,50
FEVEREIRO 15 148.866,87
MARCO 20 177.421,69
ABRIL 21 136.183,23
MAIO 38 250.940,42
JUNHO 40 217.882,61
JULHO 50 442.378,80
AGOSTO 43 223.659,83
SETEMBRO 33 255.667,06
OUTUBRO 24 226.672,70
NOVEMBRO 22 111.381,60
DEZEMBRO 39 184.756,49
TOTAL 370 R$2.468.636,80

3 - DOS AVANGOS NO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

3.1 - CONTROLE DOS CASOS DE COVID/19.
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ANO CAS50S SUSPEITOS CASOS CONFIRMADOS PORCENTAGEM
2020 170 44 25 90%
2021 172 26 50,00%
2022 161 105 £325%
TOTAL 503 235 46.72%
ANO | CASOS CONFIRMADOS NAQ VACINADODS VACINADOS
2020 44 44 00
2021 36 21 65
2022 ] 105 [} 105
ANO |[RECUPERADOS | MORTES | % DEMORTES | % DE RECUPERADOS
2020 44 00 0% 100%
2021 85 01 1.17% 98.83%
2022 105 00 0% 100%
TOTAL 234 | 01 [ 0.43% | 99.57%

3.1 - Os funciondrios que tiveram suspeita ou resultado positivo para COVID-19 foram acompanhados pelo Engenheiro
de Seguranca do Trabalho e pela Psicéloga.

Em 2022, o Consdrcio teve 161 casos suspeitos de funcionarios infectados com Covid-19, sendo desses 105 casos
confirmados.

No ano de 2021 tivemos também 1 morte por Covid-19 em nosso quadro de funciondrios, sendo esse funcionario do
administrativo.

3.2 - PLANTAO PSICOLOGICO

3.2.1 - O Plantdo Psicoldgico é uma modalidade de atendimento psicoldgico breve que visa ao acolhimento e escuta do
trabalhador auxiliando-o a lidar melhor com seus recursos e limites. Tem o objetivo é fortalecer o suporte emocional do
trabalhador para um desempenho mais equilibrado de suas atividades. O Plantdo Psicolégico realizado no CIS-URG
OESTE atende ao artigo 9° do Cédigo de Etica do Psicélogo e a Resolugdo do CFP n°11/2018

O Plantdo Psicolégico no CIS-URG OESTE continuou seus trabalhos em 2022, fazendo os atendimentos sempre que
necessario e solicitado.

4 - PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS
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No ano de 2022, foram realizados 09 (nove) Processos Seletivos Simplificados — PSS para suprir a falta de profissionais
para atendimento as demandas do consércio. Esta necessidade de convocacdo de novos empregados publicos se deu
devido a rescisGes contratuais, afastamentos e inicio de férias dos empregados publicos que ja estavam com seu
periodo concessivo vencendo e uma vez que o concurso publico fora homologado apenas em outubro de 2021.

5 - CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico realizado pelo CIS-URG OESTE edital n2 004/2019 e 005/2019, foi homologado na data 08 de
outubro de 2021. Apds a homologacdo foi elaborado um cronograma para convocacdo, nomeagdo e posse dos
aprovados classificados dentre as vagas disponibilizadas, ao nimero de 03 (trés) candidatos por més, sendo tal medida
necessdria, primeiro para que ndo houvesse o risco de comprometimento da prestacdo de servigos e dos atendimentos,
qgue face a Pandemia do Novo Corona Virus, aumentaram imensamente a demanda de atendimentos, e em segundo
lugar, pelo fato do CIS-URG ndo dispor dos recursos financeiros necessarios ao pagamento de uma soé vez, das verbas
rescisorias .

Cabe informar também que o nimero de candidatos aprovados no Concurso Publico edital n® 005/2019 ndo foi
suficiente para o preenchimento de todas as vagas disponibilizadas, de forma que ainda sera necessaria a manutencdo
de contrata¢des temporarias através de processo seletivo.

5.1 — Relatério SESMT

Tivemos uma diminui¢do de 17% no nimero de acidente relacionado ao trabalho em 2022 em comparagdo ao mesmo
periodo do ano de 2021.

Redugdo de aproximadamente 23% na média da taxa de freqiiéncia de acidente de trabalho.
Reducdo de aproximadamente 44% na média da taxa de gravidade de acidente de trabalho.

Com a diminuicdo de acidentes de trabalho o nosso indice do FAP recuou de 1,5 para 0,5, gerando um desconto de 50%
sobre o fator previdenciario, recuando o indice do imposto SAT - Seguro de Acidente do Trabalho, de 2% para 1% sobre
a folha de pagamento. Portanto tivemos uma economia no ano de 2022 de R$234.000,00 aproximadamente.

NUCLEO DE EDUCAGCAO PERMANENTE - NEP

NEP

INUCLED DE EDUCACAO PERMANENTE

(@ ©
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O Nucleo de Educagdo Permanente do SAMU Oeste é a estrutura responsavel por averiguar, trabalhar com a realidade
dos servicos e estabelecer o nexo entre trabalho e educagdo, de forma a resgatar o processo de capacitacdo de
educagdo permanente e continuada para o desenvolvimento dos servigos e geragdo de impacto em saude dentro da
cada nivel de atencao.

Considerando que é de grande importante ao servigo oferecido pelo Sistema Unico de Satde, conforme determina a lei
8080/90 e a 2048/2002 que visa promover a educacdo continuada e permanente dos profissionais de todas as areas de
atuacdo, a Portaria GM/MS n2 1.864, de 29 de setembro de 2003 instituiu, em seu Art. 12 os Nucleos de Educac¢do em
Urgéncia.

Na referida portaria estdo os objetivos e compromissos desses nucleos. O NEP do CIS-URG Oeste SAMU 192, atua na
capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamento de profissionais da area de urgéncia, saude e da comunidade, promovendo
acdes de ensino, aprendizado e pesquisa em servico, priorizando as suas aplicacdes nas acdes de gestdo, regulacdo em
saude, legislacGes, urgéncia e emergéncia, promocdo da saude, prevencdo de agravos e cronicos (das violéncias e
acidentes), das lesGes e mortes no transito e das doengas crénicas ndo transmissiveis) e vigilancia em saude.

Contudo, no ano de 2022 foram realizados diversos treinamentos, tanto com os profissionais do SAMU 192, quanto com
comunidade, visando melhorar cada vez mais assisténcia a populagao do Centro-Oeste e capacitar a populagdo.

Relatério das Capacitagoes do Primeiro Semestre de 2022
Periodo: 01 de janeiro a 31 de julho de 2022.

De acordo com os dados gerados pelos relatérios das capacitacbes do NEP no periodo 01 de janeiro a 31 de julho de
2022, foram verificados:

Um total de 86 capacitac¢des, destas, 20 para os profissionais do CIS-URG Oeste, 64 para o publico externo e duas para
ambas categorias.

Numero de capacitacoes s
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CAPACITAGOES INTERNAS

Em relacdo as capacitacOes internas, foram realizadas 20 capacitacdes com o total de 850 pessoas capaci- tadas. O
treinamento que obteve maior nimero de participantes foi a Pratica de Direcdo, Habilidade Pre- ventiva e Reflexos,
salientando que a mesma foi realizada em carater convocatdrio. Tivemos quatro capa- citages virtuais, sobre os
seguintes temas: Acidente Vascular Cerebral, Infarto Agudo do Miocardio, Co- memorag¢do da Semana de
Enfermagem e Palestra do Dia das Mulheres, totalizando 323 participantes, com o maior nimero de ouvintes na
palestra do Infarto Agudo do Miocardio.
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CAPACITAGOES INTERNAS
TIPO QUANTIDADE DE PARTICIPANT
CAPACITAGOES ES

Treinamento Bdsico Inicial - TBI 11 95
Pratica de Transporte Neonatal 01 42
Pratica de Dire¢do, Habilidade Preventiva e Reflexos 01 293
Primeiros Socorros 01 09
Infarto Agudo do Miocardio 01 180
Reunido de Alinhamento do Nucleo de Educagdo| 01 23
Permanente
Comemoracdo da Semana da Enfermagem 01 36
Acidente Vascular Cerebral 01 107
Palestra do Dia das Mulheres 01 44
Telefonistas Auxiliares de Regulagdo Médica 01 21

TOTAL 20 850

Numero de participantes nas capacitagdes internas
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CAPACITAGOES EXTERNAS

No que diz respeito as capacita¢des externas, foram ofertados 60 treinamentos, com o total de 2207 participantes. O
tema predominante foi Primeiros Socorros, com 30 capacitacdes englobando 1079 participantes. O segundo contetdo
mais solicitado foi o Suporte Basico de Vida. Vale salientar que as capacita- ¢des de Trauma estdo contidas no Suporte
Basico de Vida/Trauma e Primeiros Socorros /Trauma. N3o foi possivel contabilizar o nimero de participantes na
Divulgagdo do SAMU, SAMU Sem Trote e Feira da Sau- de, pois foram eventos de livre demanda, sendo assim, havera
uma subnotificagdo nos dados gerais.
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CAPACITAGOES EXTERNAS
TIPO QUANTIDADE DE PARTICIPANT
CAPACITAGOES ES
Primeiros Socorros 30 1079
Direc¢do Defensiva 1 10
Primeiros Socorros e Trauma 2 20
Suporte Basico de Vida 11 655
Suporte Basico de Vida e Trauma |7 127
Contenc¢ao na Psiquiatria 1 23
Sei Salvar e SolidariDEA 6 227
Visita Técnica 2 66
TOTAL 60 2207
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Importante salientar que na maioria das capacitagGes de Suporte Basico de Vida no ambiente intra- hospitalar, os
instrutores foram indagados acerca do Suporte Avancado de Vida, sendo assim, é relevante que a equipe esteja
qualificada e atualizada quanto a tematica.

Abaixo foram listados os quatro municipios que mais solicitaram capacita¢des, sendo estes, Divindpolis, seguido de
[tauna, Claudio e Campo Belo. Com isto, sugere-se uma equipe de apoio maior nestas regides. As demais cidades que
solicitaram capacitagdes foram Aguanil, Bambui, Bom Despacho, Candeias, Carmo do Cajuru, Cristais, Dores do Indaia,
Ibirité, Itaguara, Medeiros, Nova Serrana, Onga do Pitangui, Pard de Minas, Perdigdao, Santo Anténio do Amparo, Santo
Antonio do Monte, S3o Gongalo do Pard e Sdo José da Varginha.

QUANTIDADE DE CAPACITAGOES POR MUNICIPIO
MUNICIPIO |
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Divindpolis 15
ltauna 7
Claudio 7
Campo Belo 5
TOTAL 34

Numero de capacitagoes por cidade
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Divinépolis Itadna Claudio Campo Belo

CAPACITAGOES EXTERNAS/INTERNAS

Houve duas capacitacbes que contemplaram tanto os profissionais do CIS-URG Oeste quanto a populacdo dos
municipios abrangidos do CIS-URG Oeste, sendo elas: o Simpdsio de Nosologias por Especia lidades, com a
participacdo de 85 pessoas e as Urgéncias Obstétricas, com 429 participantes.

TOTAL DE PARTICIPANTES NAS CAPACITAGOES

Em suma, o total de participantes em capacitacdes foi de 3.601 pessoas.

TOTAL DE PARTICIPANTES NAS CAPACITAC@ES
Internas 850
Externas 2237
Internas/Externas 514

TOTAL 3601

Através deste levantamento, a equipe do NEP tera subsidios para a atualizacdo da equipe de apoio de acordo com as
tematicas de maiores solicitagdes. Iremos tracar o perfil da equipe de apoio do NEP para posteriores estratégias de
intervencdo com o objetivo de uma educagao permanente eficaz e mais padronizada.

Relatério das Capacita¢oes do Segundo Semestre de 2022

Periodo: 01 de agosto a 31 de dezembro de 2022.
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De acordo com os dados gerados pelos relatérios das capacitacdes do NEP no periodo de 01 de agosto a 31 de
dezembro de 2022, foram verificados:
Um total de 130 capacita¢oes, destas, 47 para os profissionais do CIS-URG Oeste e 83 para o publico externo.

CAPACITAGOES INTERNAS

Em relagdo as capacitacGes internas, foram realizadas 47 capacitagGes, com o total de 1376 pessoas capacitadas. O
treinamento que obteve maior numero de participantes foi o trauma microrregional com 383 participantes. Tivemos
trés capacitagOes virtuais sobre os seguintes temas: Acidente Vascular Cerebral, Infarto Agudo do Miocardio e
Neuroanatomia do Sistema Nervoso Central, totalizando em 383 participantes.

CAPACITAGCOES INTERNAS
TIPO QUANTIDADE DE PARTICIPANTES
CAPACITACOES
Treinamento Basico Inicial 9 242
Acidente Vascular Cerebral 2 150
1° Simpdsio de Regulagdo das Urgéncias 1 81
Infarto Agudo do Miocardio 2 150
Integragdo das Equipes 1 287
Neuroanatomia do Sistema Nervoso Central | 2 83
Trauma Microrregional 1 383
TOTAL 18 1376

CAPACITAGOES EXTERNAS

No que diz respeito as capacitacdes externas, foram ofertados 75 treinamentos, com o total de 3244 parti-cipantes. O
tema predominante foi Primeiros Socorros, com 50 capacita¢des englobando 2260 participantes. O segundo conteudo
mais solicitado foi o Suporte Basico de Vida.

CAPACITAGOES EXTERNAS
TIPO QUANTIDADE DE | PARTICIPANTES
CAPACITAGOES
Primeiros Socorros 50 2260
1° Simpdsio Regional da RAPS 1 108
Urgéncias Psiquiatricas 4 102
Suporte Avangado de Vida 7 206
Suporte Basico de Vida 4 299
Suporte Basico de Vida e Trauma 1 47
Sei Salvar e SolidariDEA 2 96
Visita Técnica 6 126
TOTAL 75 3244

Abaixo foram listados os cinco municipios que mais solicitaram treinamentos, sendo estes, Divindpolis, seguido de
Campo Belo, Claudio, Carmo do Cajuru e Candeias. As demais cidades que solicitaram capacita¢des foram Cristais, Nova
Serrana, Para de Minas, Perdigdo, Santo Anténio do Monte, Sdo Gongalo do Para, Piracema, Camacho, Belo Horizonte,
Santana do Jacaré, Pitangui, Passa Tempo, Luz, Concei¢cdo do Para, Cana Verde, Bonfim, Moema, Araljos, Lagoa da
Prata, Itauna, Itapecerica, Crucilandia, Arcos, Cristais, Dores do Indaid, Brumadinho, S3o Sebastido do Oeste e Martinho
Campos.

QUANTIDADE DE CAPACITAGOES POR MUNICIPIO
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MUNICiPIO QUANTIDADE
Divindpolis 29
Campo Belo 04
Claudio 04
Carmo do Cajuru 03
Candeias 03
TOTAL 43

CAPACITAGOES EXTERNAS e INTERNAS

Houve 129 capacita¢des que contemplaram tanto os profissionais do CIS-URG Oeste quanto a populagdo dos municipios
abrangidos do CIS-URG QOeste, sendo elas: Divinépolis, Campo Belo, Cldudio, Carmo do Cajuru, Candeias, Cristais, Nova
Serrana, Para de Minas, Perdigdo, Santo Antonio do Monte, Sao Gongalo do Para, Piracema, Camacho, Belo Horizonte,
Santana do Jacaré, Pitangui, Passa Tempo, Luz, Concei¢do do Pard, Cana Verde, Bonfim, Moema, Araujos, Lagoa da
Prata, Itauna, Itapecerica, Crucilandia, Arcos, Cristais, Dores do Indaid, Brumadinho, Sdo Sebastido D’Oeste e Martinho,
com a participacdo de 4620 pessoas.

TOTAL DE PARTICIPANTES NAS CAPACITAGOES

Em suma, o total de participantes em capacitages foi de 4620 pessoas.

TOTAL DE PARTICIPANTES NAS CAPACITACOES

Internas 1376
Externas 3244
TOTAL 4620

COORDENAGAO DE FROTAS

A coordenacdo de frotas atua como responsavel por administrar toda a estrutura logistica relacionada aos veiculos
do CIS-URG OESTE, a gestdo estratégica dos condutores socorristas, dos fornecedores e prestadores de servigo
envolvidos nas operac¢Ges. Além disso, analisa, controla e planeja os gastos, faz a gestdo da manutencdo e da
eficiéncia da frota, tudo para o bom desempenho durante os atendimentos.

A coordenacdo de frotas do CIS-URG OESTE buscou aprimorar em 2022 os fluxos de trabalho, além de acompanhar
cada detalhe das operagdes, através de reunides presenciais com os condutores em todas as bases, determinando
metas, controlando custos e criando uma rotina de manutencdes dos veiculos, a fim de evitar que as atividades ndo
fujam do controle e acarretem na desassisténcia.
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Promovemos a construcdao de um ambiente de bom relacionamento com os colaboradores, procurando sempre manter
a equipe motivada, o que ajuda a garantir um indice mais alto de produtividade e seguranca, resultando em menos
acidentes, problemas nos veiculos, absenteismo, tornando as pessoas mais felizes e engajadas com os objetivos
propostos. Todos os desvios de conduta também sdo tratados de acordo com o Regimento Interno do CIS- URG OESTE,
com aplicacdo de medidas disciplinares, que vao de adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao e desligamentos.

Durante todo ano de 2022, juntamente com o NEP, a coordenacdao de frotas do CIS-URG OESTE preocupou-se
constantemente com o desenvolvimento da equipe, oferecendo treinamentos, cursos, entre outros recursos que
ajudaram a tornar os profissionais mais capacitados e com o sentimento de reconhecimento, que contribui para
aumentar a satisfacdo do colaborador. Destaque para o treinamento especifico ministrado aos condutores no inicio do
ano, ministrado pela equipe do Centro de Formacdo de Condutores do SAMU-DF, com aulas praticas de direcdo
defensiva e econdmica.

Reunibes de alinhamento e acompanhamento presencial de equipes.
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Aplicagdo de testes de etildbmetro e toxicoldgicos nos condutores de plantdo
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CENTRAL DE
REGULACAO
DAS URGENCIAS

O resultado de se ter uma das frotas reconhecidas como muito bem cuidada vem do empenho de condutores
socorristas, equipe de apoio e prestadores de servico que ndo medem esforcos para garantir que os veiculos

estejam sempre disponiveis, em condigées seguras de uso, para melhor atendimento da populagéo.
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EQUIPES DE TRABALHO:

Coordenador de frotas: Arthur Henrique de Medeiros Silva
Condutores socorristas: 185 profissionais

FROTA DISPONIVEL:

Em 2022, a coordenagdo de frotas do CIS-URG OESTE gerenciou 54 veiculos, distribuidos da seguinte
forma:

Total de KM rodados por unidade em 2022:

Modelo Placa Prefixo KM Rodados
$102.4D GMF-4412 S-10 19.632
DUCATO HLF-5753 RESERVA 27.497
313 CDI SPRINTER HMH-5255 VAN 18.183
MASTERAMB ROTAN OPD-7956 RESERVA 26.519
FOX PXT-2419 FOX 33.264
HYUNDAI PXU-9632 HR BAU 58.787
MASTER MINIBUS PYG-3625 CRISTAIS 8.829
GRANFURGONE DAILY AMB PYI-5971 LUz 97.598
GRANFURGONE DAILY AMB PYI-5985 OLIVEIRA 83.665
GRANFURGONE DAILY AMB PYI-5992 ITAUNA 65.827
GRANFURGONE DAILY AMB PYI-6001 CAMPO BELO 74.345
GRANFURGONE DAILY AMB PY1-6007 NOVA SERRANA 96.611
GRANFURGONE DAILY AMB PYI-6014 DIVINOPOLIS 56.723
DUCATO PYY-8510 PITANGUI 29.767
DUCATO PYZ-6861 DORES DO INDAIA 10.862
DUCATO PYZ-6934 MARTINHO CAMPOQOS 21.361
DUCATO PYZ-7251 CLAUDIO 24.552
DUCATO PYZ-7257 ITAPECERICA 23.401
DUCATO PYZ-7263 SANTO ANTONIO DO MONTE 17.311
DUCATO PYZ-7268 ARCOS 21.237
DUCATO PYZ-7273 BAMBUI 17.820
DUCATO PYZ-7282 LAGOA DA PRATA 25.844
DUCATO PYZ-7283 SANTO ANTONIO DO AMPARO 15.933
DUCATO PYZ-7284 CARMOPOLIS DE MINAS 20.970
DUCATO PYZ-7288 DIVINOPOLIS - BASE1 43.199
DUCATO PYZ-7289 ITAUNA 41.791
DUCATO PYZ-7291 PAINS 17.167
DUCATO PYZ-7292 CANDEIAS 12.059
DUCATO PYZ-7293 BOM DESPACHO 30.141
DUCATO PYZ-7297 FORMIGA 34.422
DUCATO PYZ-7748 PARA DE MINAS 37.161
DUCATO PYZ-7751 LUZ 16.118
DUCATO PYZ-7762 OLIVEIRA 31.273
DUCATO PYZ-7766 CAMPO BELO 22.773
DUCATO PYZ-7772 NOVA SERRANA 29.956
DUCATO PYZ-7776 ITAGUARA 23.243
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DUCATO QOH-3252 DIVINOPOLIS - BASE2 43918
DOBLO ESSENCE 1.8 7L QPL-3931 DOBLO 42.954
L200 TRITON SPT GL QPY-9282 L200 TRITON 25.276
FIORINO HD WK E QUF-5925 FIORINO 32.013
415 SPRINTER REV AMB QuQ-7612 PARA DE MINAS 78.470
415 SPRINTER REV AMB QUS-9201 FORMIGA 99.522
415 SPRINTER REV AMB QWV-2263 RESERVA/ESMERALDAS 54.293
416 SPRINTER REV AMB QXW-0B48 RESERVA 53.881
416 SPRINTER REV AMB QXW-0B49 RESERVA 63.079
416 SPRINTER REV AMB QXW-0B50 RESERVA 42.084
416 SPRINTER REV AMB QXW-0B51 RESERVA 33.648
MASTER MARIMAR A RUW-1H42 BONFIM 3.514
MASTER MARIMAR A RUW-1H48 JUATUBA 13.770
MASTER MARIMAR A RUW1H95 MATEUS LEME 3.808
MASTER MARIMAR A RUW-1101 SAOQ JOAQUIM DE BICAS 7.207
MASTER MARIMAR A RUW-1107 BRUMADINHO 4.151
MASTER MARIMAR A RUW1I13 JUATUBA 4.857
MASTER MARIMAR A RUW-1135 BRUMADINHO 8.579
Total de KM Rodados em 2022 1.850.865

FARMACIA

O setor de farmacia do CIS-URG Oeste é responsavel pela distribuicio dos medicamentos para todas as bases
descentralizadas e ambulancias através de um fluxo de trabalho objetivo e planejado. As reposi¢des seguem um
cronograma semanal ou quinzenal para bases com Unidade de Suporte Avencado e mensal para bases com
Unidade de Suporte Basico.

Mensalmente é feito um inventario para que o estoque fisico dos medicamentos esteja sempre alinhado ao saldo
do sistema.

Contamos com um sistema informatizado que permite uma gestdo de estoque e um maior controle sobre todas as
acdes visando minimizar perdas por vencimento e um melhor planejamento de compras.

Em 2022 foi investido mais de 1 milhdo de reais na aquisicio de medicamentos. Deste total, cerca de RS 750 mil foi
destinado para a compra dos tromboliticos Alteplase e Tenecteplase.

Para a compra da Alteplase foi investido cerca de R$260 mil. Este medicamento amplia o acesso ao tratamento dos
quadros de Acidente Vascular Cerebral (AVC) isquémico e IAM para a populacdo dos 65 municipios da Macrorregido
Oeste e em 2022 foi distribuido pelo CIS-URG Oeste para as seguintes unidades: Hospital Sdo Carlos de Lagoa da
Prata, Hospital Santa Ménica de Nova Serrana, Hospital Municipal Sdo Francisco de Iguatama, Hospital Nossa
Senhora do Brasil — Bambui, Hospital Regional S3o Sebastido — Santo Anténio do Amparo, Santa Casa de Bom
Despacho, Santa Casa de Santo Antonio do Monte, Santa Casa de Misericérdia de Claudio, Santa Casa de
Itapecerica, Santa Casa de Misericordia de Formiga, UPA de Campo Belo, UPA de Formiga, UPA de Nova Serrana,
UPA de Para de Minas e UPA de Divindpolis.

Em torno de RS 485 mil foi destinado para a aquisi¢cdo da Tenecteplase. Este medicamento estd disponivel em todas

as Unidades de Suporte Avancado do CIS-URG Oeste e é um diferencial para o atendimento pré-hospitalar uma vez
gue possibilita maiores chances de vida aos pacientes atendidos devido a agdo rapida do medicamento na reversao
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de quadros de IAM.

. N&g&vestimentu em medicamentos - Ano 2021
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Foram dispensados um total de 105 frascos de Alteplase e 63 frascos de Tenecteplase através da Farmacia
do CIS-URG OESTE durante o ano de 2022.

| Més Alteplase . Tenecteplase
J:.aneirlﬂ I & | 0
Fevereiro . 18 . &
Margo ' 16 ' :
Abril . g . 2
Maio . 3 . 3
Junho . 8 . 7
Julho . 5 . B
Agosto . 13 . 5
Setembro . 0 . 4
Outubro . ] . 2
MNovembro . ] . B
Dezembro 24 . B
Totais 105 63

Distribuigao de medicamentos tromboliticos — 2022

Distribuicdo de medicamentos tromboliticos 2022

ALMOXARIFADO
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A gestdo do almoxarifado do CIS-URG Oeste é feita de forma a garantir o abastecimento de materiais médico-
hospitalares, gases medicinais, suprimentos de limpeza e material de expediente para as 31 bases descentralizadas
da regido, da Central de Regulacdo e setores administrativos.

E realizado um fluxo de reposi¢do mensal para as bases descentralizadas de USB, quinzenal para as bases de USA e
semanal para a base de Divindpolis. Seguindo o calenddrio programado, a entrega dos materiais é feita através do
setor de frotas e com um profissional orientado a transportar e entregar os materiais de cada base de acordo com as
requisicoes de saida.

No ano de 2022 houve um consumo total de RS 2.980.634,65 em reposicio de materiais. Deste valor,
aproximadamente 1 milhdo e 300 mil reais foram destinados para as reposicdes de materiais de consumo e gases
medicinais para as bases conforme mostram as planilhas abaixo:

CONSUMO ANUAL POR BASE - 2022

BASE MATERIAIS GASES MEDICINAIS | TOTAL

ARCOS RS 26.157,46 RS 3.539,14 RS 29.696,60
BAMBUI RS 16.179,09 RS 1.149,97 RS 17.329,06
BATALHAO DE OPERAGOES AEREAS RS 74.142,41 RS 16.452,32 RS 90.594,73
BOM DESPACHO RS 24.133,00 RS 3.076,60 RS 27.209,60
CAMPO BELO RS 59.200,24 RS 21.333,12 RS 80.533,36
CANDEIAS RS 17.101,12 RS 1.340,15 RS 18.441,27
CARMOPOLIS DE MINAS RS 26.489,60 RS 2.428,57 RS 28.918,17
CLAUDIO RS 17.794,49 RS 3.055,93 RS 20.850,42
CRISTAIS RS 10.143,05 RS 1.786,03 RS 11.929,08
DIVINOPOLIS RS 211.285,36 RS 78.029,28 RS 289.314,64
DORES DO INDAIA RS 12.997,35 RS 1.376,28 RS 14.373,63
FORMIGA RS 63.815,52 RS 25.728,41 RS 89.543,93
ITAGUARA RS 16.668,09 RS 1.907,34 RS 18.575,43
ITAPECERICA RS 19.462,32 RS 1.468,16 RS 20.930,48
ITAUNA RS 70.799,98 RS 20.078,01 RS 90.877,99
LAGOA DA PRATA RS 18.794,16 RS 3.826,31 RS 22.620,47
LUz RS 45.067,83 RS 17.389,06 RS 62.456,89
MARTINHO CAMPOS RS 14.254,04 RS 2.908,99 RS 17.163,03
NOVA SERRANA RS 74.678,80 RS 25.621,44 RS 100.300,24
OLIVEIRA RS 51.367,95 RS 25.393,87 RS 76.761,82
PAINS RS 11.652,75 RS 1.748,21 RS 13.400,96
PARA DE MINAS RS 71.660,76 RS 25.491,92 RS 97.152,68
PITANGUI RS 15.062,34 RS 2.130,30 RS 17.192,64
SANTO ANTONIO DO AMPARO RS 14.328,74 RS 2.032,14 RS 16.360,88
SANTO ANTONIO DO MONTE RS 17.800,91 RS 1.665,43 RS 19.466,34
TOTAL ANUAL R$ 1.001.037,36 | RS 290.956,98 R$ 1.291.994,34

O acompanhamento do estoque das bases é feito através das vistorias presenciais que sdo realizadas semestralmente
verificando a organizacdo dos materiais e suas validades além de reavaliar a necessidade de ajuste de estoque de
forma a manter o minimo de estoque necessario para atender a demanda de cada base. E, também da revisdo de
todos os pedidos de reposicao feitos pelos apoiadores de base, favorecendo a economia de materiais e 0 bom uso
dos recursos publicos.
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CONSUMO ANUAL POR BASE — 2022

BASE MATERIAIS GASES MEDICINAIS TOTAL
BONFIM RS 4.085,84 RS 1.278,49 RS 5.364,33
BRUMADINHO RS 23.682,61 RS 7.620,88 RS 31.303,49
ESMERALDAS RS 2.683,66 RS 1.356,82 RS 4.040,48
JUATUBA RS 18.350,79 RS 7.777,65 RS 26.128,44
MATEUS LEME RS 3.259,11 RS 1.356,82 RS 4.615,93
SAO JOAQUIM DE BICAS RS 6.236,92 RS 2.163,97 RS 8.400,89
TOTAL ANUAL R$ 58.298,93 R$ 21.554,63 RS 79.853,56

Todas as aquisi¢cGes materiais feitas pelo almoxarifado ou pelos demais setores do consdrcio passam pela supervisdo
do almoxarifado para as devidas entradas de notas fiscais no sistema de controle de estoque e, posteriormente,
registrar as devidas saidas para os setores requisitantes.

Em 2022 foram adquiridos mais de 2 milhdes e oitocentos mil reais em materiais para atender as demandas dos
setores administrativos e bases descentralizadas.

AQUISICOES 2022

DESCRICAO MACRO OESTE CONVENIO SES TOTAL

AUTOPECAS RS 51.042,03 RS - RS 51.042,03
GENERO ALIMENTICIO RS 41.637,17 RS - RS 41.637,17
MATERIAIS DE CONSTRUGAO RS 1.461,79 RS - RS 1.461,79
MATERIAL DE CONSUMO RS 1.157.611,61 | RS 399.640,76 | RS 1.557.252,37
MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 40.336,29 RS 8.591,58 RS 48.927,87
MATERIAIS GRAFICOS RS 6.673,36 RS 2.502,00 RS 9.175,36
OUTROS RS 61.845,37 RS 17.212,98 RS 79.058,35
MATERIAIS MEDICO- RS 817.705,75 RS 227.264,84 | RS 1.044.970,59
HOSPITALARES

TOTAL R$ 2.178.313,37 | RS 655.212,16 | RS 2.833.525,53

Além das aquisi¢des feitas com recursos proprios, recebemos da Secretaria de Estado da Saude (SES) seis ventiladores
pulmonar no total de RS 289.740,00. Recebemos também outras doac¢des de materiais de consumo no valor de RS
46.709,48, como mascaras descartaveis, gel antisséptico, aventais descartaveis, toucas e aparelhos de glicemia que
contribuiu muito para os atendimentos prestados pelo CIS-URG Oeste.

Iniciamos o ano de 2022 com um saldo de materiais em estoque no valor de RS 1.509.566,38 e apds as aquisicdes e
movimentacGes de saida para atender as demandas das bases, atendimentos e setores do administrativos,
encerramos com um total de RS 1.479.917,58. Valor este, considerando toda a movimentacdo feita através do
convénio com a Secretaria de Estado da Saude (SES) para a inauguracdo e funcionamento das novas bases
descentralizadas de Bonfim, Brumadinho, Esmeraldas, Juatuba, Mateus Leme e Sdo Joaquim de Bicas que passaram a
compor o CIS-URG Oeste a partir de setembro deste ano.

GOVERNG FEDERAL

PRail

MINAS @i
A GERAIS

|
BIS-URG #1902 SUS MR verezoon



ESTOQUE ALMOXARIFADO

RS 2.396.595,11

RS 1.509.566,38 RS$ 1.479.917,58

2020 2021 2022

Estoque do almoxarifado ao final dos anos de 2020, 2021 e 2022.

Esses dados mostram que o setor manteve a continuidade do trabalho de economicidade com os recursos do CIS-
URG Oeste, demostrado tanto com a reducdo do estoque fisico do almoxarifado ao final do ano, quanto com a
diminuicdo do valor total consumido pelas bases comparado com o ano de 2021.

COMPRAS E LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES — CPL

O Setor de Compras e Licitacdo e a Comissdao Permanente de Licitacdo do CIS-URG Oeste demonstra que
desenvolveu, durante o exercicio do ano de 2022, atividades buscando a diminuicdo de custos a administracdo do
Consoércio, sendo que em 2022 houve um incremento de servico devido a integracdo de 12 novos municipio com
implantacdo de 8 novas Bases Descentralizadas na Regido Central, conforme convénio realizado entre a Secretaria de
Estada de Saude (SES) e o CIS-URG Oeste.

LICITAGOES REALIZADAS E COMPARATIVO 2021 x 2022.

O CIS-URG Oeste publicou 24 licitagdes em 2022 para servigos e compras como condi¢do para celebragdo de contrato
nos termos do art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, conforme o quadro demonstrativo abaixo:

Modalidade Realizadas 2021 Realizadas 2022
PREGAO PRESENCIAL 7 21
DISPENSA 7 1
INEXIGIBILIDADE 1 1
Adesao Ata Registro de Pregos 0 1

TOTAL 15 24

No ano de 2022 foram realizadas 5 (cinco) licitagdes em natureza Registro de Pregos (RP), este € uma forma em que
traz a vantagem de poder adquirir conforme necessidade da entidade publica.
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Com o incremento de servico com a integracdo de 12 novos municipio com implantacdo de 8 novas Bases
Descentrizadas na Regido Central, conforme convénio realizado entre a Secretéria de Estado de Satde (SES) e o CIS-
URG Oeste, houve Processo Licitatérios exclusivos que foram o total de 16, envolvendo o valor do convénio de
R$6.500.000,00

Abaixo demonstra o comparativo entre os eventos das modalidades.

COMPARATIVO ENTRE EVENTOS DAS MODALIDADES

B

B Pregdo Presencial M Dispensa M Inexigibilidade ™ Adesdo Reg.Preco

No grafico abaixo, verificamos que houve aumento na modalidade Pregdo Presencial, isso foi devido, incremento de
servico com a integracdo de 12 novos municipio com implantacdo de 8 novas Bases Descentrizadas na Regido
Central, conforme convénio realizado entre a Secretaria de Estadoa de Saude (SES) e o CIS-URG OESTE. O evento
Dispensa diminuiu, principalmente em atencdo a tabela de valores do art. 23 da lei 8666/93 com o Decreto Lei 9412
de 18/06/2018, em que a CPL, decidiu por dispensas por valor.

COMPARATIVO ANUAL - EVENTOS DAS MODALIDADES
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Pregdo Presencial Dispensa Inexigibilidade Adesdo Reg.Preco
O VALOR DAS LICITACOES

O valor total fixado nos editais para custear as licitacbes no ano de 20211foi de RS 6.850.205,48 (seis milhdes,
oitocentos e cinquenta mil duzentos e cinco reais e quarenta e oito centavos). Esta quantia corresponde ao total
disponibilizado e o valor maximo fixado pela Administracdo para aquisicdo de materiais, bens e servicos comuns e
para formacdo do Sistema de Registro de Precos.

O quadro abaixo mostra os valores para as modalidades:

SOVERNG FEDERAL

Fa samu [ |
Bl_s-l_lﬂﬁ @;92 SUS MISTERIODA “.rl_ B MINAS



LICITAGOES REALIZADAS EM 2022

MODALIDADE VALOR ESTIMADO |VALOR CONTRATADO |ECONOMIA (R$) | ECONOMIA (%)
Pregdo Presencial R$7.229.520,90 R$5.944.001,22 | RS$1.285.519,68 17,78%
Dispensa R$25.000,00 R$21.600,00 R$3.400,00 13,60%
Inexigibilidade R$35.000,00 R$34.800,00 R$200,00 0,57%
TOTAL R$7.289.520,90 R$6.000.401,22 | R$1.289.119,68 17,68%

** Valor estimado é o valor médio das cotagOes realizadas para o processo de licitagado e a liberagdo da dire¢do para realizagao da licitagdo.

A economia gerada através da disputa e de negociaces legais permitidas no Pregdo Presencial, e as oriundas de
outras modalidades, como na Dispensa e na Inexigibilidade, alcancou o valor de R$1.289.119,68 (um milhdo
duzentos, oitenta e nove mil cento e dezenove reais e sessenta e oito centavos), ou seja, 17,68% menor em relagdo
ao valor dos editais.

O gréfico abaixo mostra o comparativo entre valor Estimado e o valor Contratado e o comparativo de valores entre
as modalidades de licitacao.

COMPARATIVO ENTRE VALOR ESTIMADO E O VALOR CONTRATADO
COMPARATIVO DE VALORES ENTRE AS MODALIDADES DE LICITAGAO

R$8.000.000,00
R$7.000.000,00
R$6.000.000,00
R$5.000.000,00
R$4.000.000,00
R$3.000.000,00
R$2.000.000,00
R$1.000.000,00

RS0,00

R$7.229.520,90

mVALOR ESTIMADO ©VALOR CONTRATADO

R$25.000,00 R$35.000,00

Pregdo Presencial Dispensa Inexigibilidade
DA ANOTACAO DE PENALIDADES
No ano de 2022 foi aplicada 1 (uma) Notificacdes a uma empresas fornecedora de uniformes (macacdo) devido ao

descumprimento de cldusulas contratuais pontuais que foi o atraso de produto conforme contrato.
A sistematica pertinente a aplicacdo de san¢Ges administrativas embasa-se na Lei de Licitacdes no art. 86.

OPORTUNIDADES

Em 19 de abril de 2022 foi aprovada a Lei 14.133, nova Lei das Licitagdes, entrara em vigéncia a partir de 12 de abril
de 2023. O Departamento de Compras e LicitagGes, junto com a Controladoria e a Assessoria Juridica, como um
grupo de estudos, estd preparando a transicdo para esta nova lei. E foi contratado assessoria especialista para a
implantacdo. O grupo continua em busca de oportunidades de estudo, padronizacdes, modelos, minutas,
responsabilidades e outros para a utilizacdo de modo a buscar a eficiéncia nas aquisi¢des.

SOBRE A IMPLANTAGCAO DAS NOVAS BASES
Abaixo segue planilha demonstrando as licitacdes realizadas.

CONVENIO

Pregdo Presencial - Convénio Realizadas

Quantidade
12

Pregdo Presencial - Convénio Deserto/Frustado 3

Valor Licitado
RS 2.770.473,22

Valor do Contrato
R$ 3.105.454,91
RS 126.927,45
RS 2.690.100,00
RS 577.517,64

Diferenca
RS 334.981,69
RS 126.927,45
RS 755.058,57
RS 577.517,64

Adesdo Reg.Prego - Ambulancia RS 1.935.041,43

N3ao realizadas
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| ToTAL R$ 6.500.000,00 |  R$4.705.514,65 |

GERENCIA DE ENFERMAGEM

A enfermagem é essencial para atenc¢do a salde no ambito institucional. Ela se destaca no que diz respeito a
importancia nos servicos de atendimento médvel urgéncia para salvar vidas e, também, para limitar danos
decorrentes de agravos agudos a saude de natureza clinica, cirdrgica, psiquiatrica, obstétrica, ginecoldgica,
traumaticas (violéncias, desastres e acidentes). Nas unidades de suporte basico estdo os técnicos de enfermagem
qgue desenvolvem assisténcia de menor complexidade. Os enfermeiros desenvolvem atividades de coordenacao,

educacgdo continuada e prestam assisténcia direta ao paciente nas unidades de suporte avancado terrestre ou
aéreo.

A coordenac¢do de enfermagem é responsavel por gerir as equipes de enfermagem do CISURG Oeste, atuando no
gerenciamento das equipes de maneira constante. O trabalho com a comunicag¢do digital foi uma realidade nossa
desde o inicio do funcionamento devido nosso territdrio geografico, diante dessa comunicagdo as diversas situacées
é possivel estar presente e ciente de todas as situa¢Oes relacionadas da enfermagem. Uma gestdo estratégica que

demanda organizacdo dos processos de trabalho, dos colaboradores, equipamentos, manutengdes e envolvimento
para as economias no geral.
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Em 2022 buscando acompanhar os atendimentos realizados de maneira préxima, realizar um controle das
atividades desempenhadas e manter um canal direto de contato com as equipes assistenciais foram realizadas
reunides presenciais da coordenagao com as equipes de todas as bases descentralizadas do CIS - URG Oeste.

Durante o ano de 2022, houve um grande crescimento do CIS - URG QOeste e da equipe de enfermagem, com a
inclusdo de seis novas Bases Descentralizadas, uma aeronave e a presenca de enfermeiros na Central de Regulacdo.
O ano de 2022 foi um ano de crescimento e desafios, onde a enfermagem trabalhou de maneira incessante, foram
muitos desafios, mas também muitas conquistas alcancadas, atendendo com qualidade toda a populagdo assistida
pelo CISURG Oeste. Foram 99.208 ocorréncias durante todo o ano de 2022.

Com a regulacdo das aeronaves sendo feita diretamente pela Central de Regulagdo em Divindpolis, houve um ganho
em agilidade e rapidez no servigo, com uma maior integracdo entre o servigo aéreo e o terrestre, proporcionando um
atendimento de qualidade para a populacgao.
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Foram realizadas diversas capacitagdes e treinamentos ao longo do ano de 2022, em parceria com o NEP, dando
destaque ao treinamento realizado com os colaboradores das novas bases descentralizadas da Microrregido de
Betim, quando durante trés dias os enfermeiros e técnicos de enfermagem que iriam iniciar a operacdo nas seis
novas bases descentralizadas participaram do treinamento realizado pelo NEP em Divindpolis, com apoio da
Coordenagdo de Enfermagem.

Em Setembro foi realizada a mudanca na Coordenacdao de Enfermagem, assumindo o cargo de
Coordenadora Enfermagem a enfermeira Mariana Correa Alves, em substituicdo a enfermeira Thamara
Lesse Ferreira Teles que passou a ser Coordenadora de Regulacgao.

Em seguida, foi realizada a formac¢do da equipe de apoio a Coordenagao para alinhamento dos servicos e manter
prestacdo de assisténcia com qualidade. Ressaltamos a importancia de manter as escalas de trabalho completas,
manutencdo preventiva dos equipamentos, estoque, limpeza e organizacdo de todos os materiais. Foram
aprimorados os processos de limpeza, organizagao e manutenc¢do de equipamentos e materiais, buscando atender as
necessidades das equipes assistenciais, mantendo sempre a qualidade do servico
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Inauguracdo de novas bases descentralizadas e expansao do servigo para novas cidades:

Durante o ano de 2022, houve a participagdo em diversos eventos ocorridos na area de atuacdo do CISURG,
tendo inclusive a presenca do Presidente da Republica na cidade de Divindpolis.

A atuacdo dos profissionais de enfermagem tem se mostrado essencial no dia a dia, proporcionando assisténcia a
populacdo. Trabalhamos em equipe para proporcionar o bom funcionamento do servico, com qualidade, organizacdo e
garantindo o melhor atendimento possivel para os pacientes.

EQUIPES DE TRABALHO:

Coordenadora de Enfermagem: Mariana Corréa Alves
Técnicos de enfermagem: 182 profissionais
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Enfermeiros: 89 profissionais

OUVIDORIA

A Ouvidoria do CIS-URG Oeste apresenta o Relatdrio de Gestdo referente ao ano de 2022. Os dados
estatisticos aqui apresentados referem-se as solicitacdes da populagao, recebidas no periodo supracitado, que
foram encaminhadas, acompanhadas e respondidas com base nas informacbes prestadas pela diretoria
executiva e coordenacao direta.

E o canal de didlogo disponivel para o cidad3o fazer denuncias, reclamacgdes, elogios, solicitar informacdes ou
sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelo consércio, com o objetivo de dar efetividade, aprimorar e
aperfeicoar os servicos prestados. Ao receber cada manifestacdo, a Ouvidoria busca respostas, informacoes,
orientacdes e esclarecimentos necessarios para o devido atendimento as demandas da populacgao.

As informacGes apresentadas neste relatério possibilitam a visualizagdo das demandas de atendimento da
Ouvidoria e objetivam oferecer ampla publicidade das principais questoes levantadas.
1 - CANAIS DE ATENDIMENTO

A Ouvidoria funciona nas dependéncias do CIS-URG OESTE com horario de atendimento das 7H30min as 17h.
As manifestagdes dos cidadaos podem ser realizadas através:

Do site https://gpi0l.cloud.el.com.br/ServerExec/acessoBase/?idPortal=eef06ffe-c4bf- 4e10-996f-
48f0987c3cde;

E-mail: ouvidoria@cisurg.oeste.mg.gov.br;

Ligacdo telefonica através dos numeros (37) 3690-3258 e (37) 98854-9511

Atendimento presencial.

2 - ATENDIMENTOS OUVIDORIA - 2022

JA- FEVE- MARG | ABRI [ MAI [Ju- [uu- [ AGosT | SETEM- | ouTu- | NOVEM- | DEzEM- [ To-

NEIRO | REIRO | O L ) NHO | LHO | O BRO BRO BRO BRO TAL
RECLAMAGOES 0 1 9 3 3 3 8 3 5 4 6 5 50
DENUNCIA 0 1 18 3 5 3 3 1 3 1 0 0 38
ELOGIO 1 1 1 0 1 1 3 7 5 2 3 0 25
SUGESTAO 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
INFORMAGOES 0 0 2 0 2 1 0 0 0 0 0 0 5
SINDICANCIA 1 2 1 0 2 0 1 1 2 1 1 0 12
TOTAL 2 5 32 6 13 |8 15 |12 15 8 10 5 131
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3 — PROCESSOS DE SINDICANCIA

A abertura dos processos de sindicancia acontece a partir da apuracdo e tratativa de denuncias junto a

secretaria executiva. A partir dai sdo encaminhadas ao setor juridico para acompanhamento e providéncias.

PROCESSOS DE SINDICANCIA 2022
Ne | DATA DA ABERTURA BASE FUNCAO DECISAO
001 17/01/22 CAMPO BELO CONDUTOR PAD
002 24/02/22 DIVINOPOLIS TECNICA ADVERTENCIA ESCRITA
003 25/02/22 SAMONTE CONDUTOR ARQUIVAMENTO
004 26/03/22 SAMONTE TECNICO E CONDUTOR ADVERTENCIA ESCRITA
005 02/05/22 DIVINOPOLIS CONDUTOR ARQUIVAMENTO
006 09/05/22 DIVINOPOLIS REGULACAO ADVERTENCIA ESCRITA
007 27/07/22 PARA DE MINAS CONDUTOR ARQUIVAMENTO
008 25/08/22 DIVINOPOLIS REGULA(;AO ARQUIVAMENTO
009 19/09/22 DIVINOPOLIS REGULACAO EM ABERTO
010 20/09/22 DIVINOPOLIS CONDUTOR ARQUIVAMENTO
011 31/10/22 NOVA SERRANA TECNICO E CONDUTOR ADVERTENCIA VERBAL
012 30/11/22 DIVINOPOLIS MEDICO EM ABERTO
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PSICOLOGIA

A Psicologia Organizacional no CIS-URG age de diversas formas sempre alinhada a promog¢do do bem estar coletivo, bem
como na avaliacdo, diagndstico e intervengdes através de projetos institucionais elaborados junto aos demais setores
que integram a Instituicdo. A atuagdo da Psicologia, embora ndo execute fun¢des da Psicologia Clinica — como terapias
especificas — também se faz presente em atendimentos individuais, sejam as demandas trazidas pelos Coordenadores e
gestores, observados pela prépria psicdloga, indicados pelos demais colaboradores, no acompanhamento diario de
atestados ou mesmo na demanda espontanea do colaborador, que tem livre acesso através de telefones, whatsapp e
email. O objetivo desses atendimentos é de acolhimento e orientacdo. Em alguns casos, quando vé-se a necessidade, os
colaboradores sdo direcionados a procurar ajuda especializada, seja com Psicdlogo ou com Psiquiatra.

Assumimos o setor de Psicologia no final de marco de 2022 e durante o restante do ano, participamos como ouvinte das
reunides da CIPA, bem como na elaboragdo da SIPAT/2022. Oportunidade em que pudemos colaborar com projetos e
elaboracdo de estratégias de intervencdo parapromover a saude fisica e mental de todos os colaboradores.

Participamos dos Treinamentos Basicos Iniciais realizados pelo NEP e no acolhimento dos novos colaboradores que
vieram completar o quadro de vagas disponiveis, bem como na implanta¢do das bases da micro centro.

A Psicologia também integra a Comissdao dos Processos Seletivos, auxiliando na elaboragdo dos editais e avaliagdo dos
candidatos.

Foram realizadas visitas técnicas e de reconhecimento a 23 bases ao longo de 2022, sendo elas: Arcos, Bambui, BOA,
Bom Despacho, Bonfim, Brumadinho, Candeias, Cristais, Divindpolis, Dores do Indaid, Formiga, Itapecerica,
Italina, Juatuba, Lagoa da Prata, Luz, Martinho Campos, Mateus Leme, Pains, Parad de Minas, Pitangui, Santo Antonio do
Monte e S3do Joaquim de Bicas.

RESUMO DOS ATENDIMENTOS

Em 2022 foram realizados um total de 113 atendimentos (de abril a dezembro). Em uma analise mais detalhada
temos que:

TIPO N2 ATENDIMENTOS
Indicacdo (Coordenacdo, demais 12
colaboradores)
Contato feito pela psicologa 54
Demanda espontanea 47
TOTAL 113
Atendimentos por setor:
ADMINISTRATIVO ARM/ ASSISTENCIA
DMINISTRAT TARM z
CONDUTOR z TEC. DE
MEDICO ENFERMEIROS
OPERADORES | 55coRRISTA ENFERMAGEM
22 09 34 03 03 38
109
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Obs: A diferenca entre os totais de atendimentos é decorrente dos 04 atendimentos feitos aos parentes da vitima

do acidente com 6bito envolvendo a ambuldncia do CIS-URG em novembro

As demandas dos atendimentos psicoldgicos sdo as mais variadas e para uma apresentagdo mais simplificada,
foram classificadas da seguinte maneira:

a) Ocorréncias diversas no ambiente de trabalho: toda e qualquer situacdo relacionada ao desempenho de suas
fungdes na Instituicdo e nas relagdes, conflituosas ou ndo, com os colegas de trabalho.

b) Saude Mental: relatos de ansiedade, depressdo, estresse e esgotamento mental, relacionados ou ndo com o
ambiente de trabalho.

c) Problemas de satide: acompanhamento nos diagndsticos de doengas fisicas.

d) Acidentes de trabalho: casos em que os colaboradores se envolveram em acidentes durante o trabalho.

e) Situagdes pessoais: todo e qualquer relato pessoal e familiar, trazidos pelos colaboradores e que ndo tem

relagdo direta com o trabalho ou com o ambiente profissional.

TIPO N2 ATENDIMENTOS

Ocorréncias diversas no ambiente de 21
trabalho

Saude Mental 44
Problemas de saude 03
Acidentes de trabalho 07
Situagdes pessoais 34

TOTAL 109

Houve uma boa aceitacdo dos contatos feitos, com uma participacdo ativa dos colaboradores e todos agradeceram
a acolhida e ressaltaram a importancia do servigco da Psicologia para o andamento do servico.

CONTABILIDADE
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGI

CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS
20.059.618/0001-34

CI1S-URG BALANCO FINANCEIRO

ots Tt

BALANCO - EXERCIiCIO DE 2022

INGRESSOS DISPENDIOS
) Exercicio Exercicio . o Exercicio Exercicio
ESPECIFICA Atual Anterior SPECIFICACAO Atual Anterior

RECEITA ORCAMENTARIA () 55.512.284,05 40.349.329,44 | DESPESA ORCAMENTARIA (VI) 57.032.463,53 41.959.819,75

RECURSOS ORDINARIOS 12.476.542,61 1043232925 | RECURSOS ORDINARIOS 11.462.249,07 7.508.606,88
Recursos Ordindrios 12.476.493,61 10.427.534,95 Recursos Néo Vinculados de Impostos 11.462.249,07 7.508.606,88
Recursos Ordindrios 49,00 479430 | RECURSOS VINCULADOS 45.570.214,46 34.451.212,87

RECURSOS VINCULADOS 43.035.741,44 29.917.000,19 Servigos de Satide 40.529.661,04 34.451.212,87
Servigos de Satde 36.095.283,60 29.917.000,19 Transferéncias do Estado referentes a Convénios ou Contratos de Repasse Vinculados a Satde 5.040.553,42
Transferéncias do Estado referentes a Convénios ou Contratos de Repasse Vinculados 4 Satide 6.689.285,59
Transferéncias de Municipios referentes a Convénios ou Contratos de Repasse Vinculados a Said 251.172,25

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (I) TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VIT)

RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (111) 8.173.231,77 6.389.054,35 | PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (VIII) 5.720.378,47 4.791.709,10
RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 1.745.881,89 626.285.48 | RP NAO PROCESSADOS PAGOS 61433502 551201,82
RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 889.926,53 111532629 | RP PROCESSADOS PAGOS 1.088.710,76 412.066,91
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 4.935.046,29 4.007.572,68 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 4.007.892,64 3.820.047,39

INSS 2.002.225,52 1.587.386,56 INSS 1.805.430,79 1.491.720,23
INSS AUTONOMOS 3.892,57 1.100,00 INSS AUTONOMOS 4.336,26

IRRF 2.411.419,69 1.942.853.13 IRRF 1.691.073,26 1.895.063,11
ISSQN 13.970,57 9.23427 ISSQN 13.525,10 8.799,80
PENSAO ALIMENTICIA 28.224,31 18.345,35 PENSAO ALIMENTICIA 26.300,08 18.345,35
RETENGAO RELATIVA A VALE TRANSPORTE 5.637.00 RETENGAO RELATIVA A VALE ALIMENTACAO 222.661,50 176.679,00
RETENGAO RELATIVA A VALE ALIMENTAGCAO 227.877,00 194.289,00 VALE ALIMENTAGAO (MES ANTERIOR) 2.685,00 7.014,00
VALE ALIMENTACAO (MES ANTERIOR) 2.457,09 7.791,00 EMPRESTIMO CONSIGNADO BANCO DO BRASIL 416,82
EMPRESTIMO CONSIGNADO BANCO DO BRASIL 416,82 PLANO DE SAUDE 202.285,03 183.751,42
PLANO DE SAUDE 205.669.49 202.262.63 PLANO ODONTOLOGICO 34.654,71 36.582,00
PLANO ODONTOLOGICO 34.370,17 36.777.00 DESC PLANO ODONT MES ANTERIOR 793,69 299,00
DESC PLANO ODONT MES ANTERIOR 792,66 234,00 DESC PLANO DE SAUDE MES ANTER 414722 1.376,66
DESC PLANO DE SAUDE MES ANTER 414722 1.245,92

OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 602.377,06 639.869,90 | OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 9.440,05 8.392,98
ADIANTAMENTO CONCEDIDOS 591.908,10 595.676.92 DEPOSITOS JUDICIALS 1.685,30
DEPOSITO JUDICIAL 9.791,63 6.207.88 DEPOSITO JUDICIAL 7.992,55 452258
MULTAS DE TRANSITO A REGULARIZAR 677,33 2.163,10 MULTAS DE TRANSITO A REGULARIZAR 443,04 1.642,45
VALORES CONTABILIZADOS INDEVIDAMENTE EM CONTA BANCARIA A COMPENS 2.103,59 'VALORES CONTABILIZADOS INDEVIDAMENTE EM CONTA BANCARIA A COMPENS 22,00
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA PAGO 51,27 DEPOSITO JUDICIAL 900,33
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO MATERNIDADE PAGO 33.667,14 MULTAS DE TRANSITO A REGULARIZAR 104,13 520,65

SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 303.679,35 316.824,41 | SALDO EM ESPECIE PARA O EXERCICIO SEGUINTE (IX) 1.236.353,17 303.679.35
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 303.679,35 316.824,41 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.236.353,17 303.679,35

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 303.679,35 316.824,41 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.236.353,17 303.679,35
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

MINAS GERAIS
20.059.618/0001-34

CIS-UR

OESTE

PROCESSADOS

BALANCO - EXERCICIO DE 2022

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO

INSCRITOS
_ ; EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EM EXERCICIOS| DEZEMBRO DO (©) () (e) (D=(atb-d-e)
ANTERIORES (a) EXERCICIO
ANTERIOR (b)

Despesas Correntes 626.285,48 614.335,02 614.335,02 11.950,46|

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes 626.285,48 614.335,02 614.335,02 11.950,46|
Despesas de Capital

Investimentos

Inverses Financeiras

Amortizagdo da Divida
TOTAL 626.285,48 614.335,02 614.335,02 11.950,46

- ]
BIS-URG #1902 SUS N sregcs
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGI
CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS

20.059.618/0001-34
CI1S-URG BALANCO FINANCEIRO

SRS BALANCO - EXERCICIO DE 2022

INGRESSOS DISPENDIOS

. I Exercicio Exercicio . R Exercicio Exercicio

ESPECIFICACAO Atual Anterior ESPECIFICACAO Atual Anterior
TOTAL (V) = (IHIIHIII+IV) 63.989.195,17 47.055.208,20 | TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX) 63.989.195,17 47.055.208,20

Claudio José Rufo José Marcio Zanardi
COORD. FINANCEIRO CONTABIL SECRETARIO EXECUTIVO
CRC MG 064482/0-9
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

MINAS GERAIS
20.059.618/0001-34

CIS-URG

OQESTE

BALANCO - EXERCICIO DE 2022

ANEXO XII - BALANCO ORCAMENTARIO

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
(@) ®) © d=(c-b)
Receitas Correntes (I) 45.777.165,20 60.108.605,10 55.512.284,05 (4.596.321,05)|
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Contribui¢des
Receita Patrimonial 1.002,00 1.002,00 238.830,42 237.828.,42

Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Receitas de Capital (II)
Operagdes de Crédito
Alienagdo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

35.480.021,52
10.296.137,68

4,00

40.923.400,82
19.184.198,28
4,00

36.056.420,72
18.961.273,48
255.759,43

(4.866.980,10)
(222.924,80)
255.755.43

SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV)

45.777.165,20

60.108.605,10

55.512.284,05

(4.596.321,05)

OPERACAO DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V)
Operagao de Crédito Internas
Mobilidria
Contratual
Operagdo de Crédito Externas
Mobilidria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV+V)

45.777.165,20

60.108.605,10

55.512.284,05

(4.596.321,05)

DEFICIT (VII)

520.179,48

TOTAL (VIII) = (VI + VII)

45.777.165,20

60.108.605,10

1.
57.032.463,53

(3.076.141,57)

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES(UTILIZADOS PARA
Superavit Financeiro

Reabertura de Créditos Adicionais

DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPEAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INCIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
() () (@) (h) @ i=(tg)
Despesas Correntes (IX) 43.055.937,68 54.213.158,94 52.329.083,68; 50.932.471,60 50.223.844,07 1.884.075,26]
Pessoal e Encargos Sociais 26.782.901,35 30.474.219,04 29.614.060,25 29.613.501,47| 29.330.112,99] 860.158,79|
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 16.273.036,33 23.738.939,90| 22.715.023,43 21.318.970,13 20.893.731,08; 1.023.916,47]
Despesas de Capital (X) 2.721.227,52 5.895.446,16 4.703.379,85 4.354.110,04) 4.172.811,04 1.192.066,31
Investimentos 2.421.227,52 5.626.837,20] 4.434.770,89 4.085.501,08; 3.904.202,08] 1.192.066,31
Inversdes Financeiras
Amortizagao da Divida 300.000,00 268.608,96| 268.608,96, 268.608,96| 268.608,96,
RESERVA DE CONTINGENCIA [0:4))
RESERVA DO RPPS (XII)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XIII) = (IX + X + XI + XII) 45.777.165,20 60.108.605,10| 57.032.463,53 55.286.581,64 54.396.655,11, 3.076.141,57]
AMORTIZACAO DA DiVIDA/REFINANCIAMENTO (XIV)
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externas
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV) = (XIII + XIV) 45.777.165,20 60.108.605,10| 57.032.463,53 55.286.581,64 54.396.655,11, 3.076.141,57]
SUPERAVIT (XVI)
TOTAL (XVII) = (XV + XVI) 45.777.165,20 60.108.605,10| 57.032.463,53 55.286.581,64 54.396.655,11 3.076.141,57]
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
@ GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS
c |s = u n G 20.059.618/0001-34 3
cEsTeE DEMONSTRATIVO DE EXECUCAQO DOS RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
BALANCO - EXERCICIO DE 2022
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM EXERCICIOS EMﬁé‘;ﬁ?ﬁﬁé‘gm PAGOS CANCELADOS SALDO
PROCESSADOS LIQUIDADOS ANTERIORES (a) ANTERIOR (b) © @ (©=@a+b-c-0)
Despesas Correntes 1.115.326,29 1.088.710,76 26.615,53
Pessoal e Encargos Sociais 280.404,93 253.789,40 26.615,53
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 834.921,36 834.921,36
Despesas de Capital
Investimentos
Inverses Financeiras
Amortizagdo da Divida
TOTAL 1.115.326,29 1.088.710,76 26.615,53
Claudio José Rufo : José Marcio Zanardi
COORD. FINANCEIRO CONTABIL SECRETARIO EXECUTIVO
CRC MG 064482/0-9
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

OUTROS CREDITOS A LONGO PRAZO
DIVIDA ATIVANAO TRIBUTARIA ~ TRANSITORIA
(-) ATUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO
ESTOQUES
ATIVO BIOLOGICO
VARIAGCOES PATRIMONTAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
INVESTIMENTOS
PARTICIPACOES PERMANENTES
PARTICIPACOES AVALIADAS PELO METODO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIA
L

PARTICIPAGOES AVALIADAS PELO METODO DE CUSTO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS ALONGO PRAZO
TRANSFERENCIAS FISCAIS A LONGO PRAZO
PROVISOES A LONGO PRAZO
PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS A LONGO PRAZO
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
PROVISAO PARA RISCOS FISCAIS A LONGO PRAZO
PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A LONGO PRAZO
PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A LONGO PRAZO
PROVISAO PARA RISCOS DECORRENTES DE CONTRATOS DE PPP A LONGO PRAZO
PROVISAO PARA OBRIGACOES DECORRENTES DA ATUAGAO GOVERNAMENTAL A
LONGO PRAZO

MINAS GERAIS
c I s & u n G 20.059.618/0001-34
di s & ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO - EXERCICIO DE 2022
ATIVO PASSIVO
., Exercicio Exercicio . A Exercicio Exercicio
ESPECIFICAC: Atual Anterior EEEECIRICE Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 4.543.908,03 9.026.461,02 | PASSIVO CIRCULANTE 3.167.411,77 2.431.651,31
CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA 1.236.353,17 303.679.35| OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CUR 362.163.21 334.560.84
CREDITOS A CURTO PRAZO 34234381 7.087.187,65| TOPRAZO
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER PESSOAL A PAGAR 16.603,65 38.796,45
CLIENTES BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR
CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER 342.343,.81 7.087.187,65| ~ BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 345.559,56 295.764,39
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 594.316,72 790.426,63
(-) ATUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 11333 26.946,98
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO (113.408,02) (37.391,26)| OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO PROVISOES A CURTO PRAZO
ESTOQUES 3.078.619.07 1672.98528| ~ PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO
ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA PROVISOES PARA RISCOS FISCAIS A CURTO PRAZO
ATIVO BIOLOGICO PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A CURTO PRAZO
PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR ~ TRANSITORIA PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A CURTO PRAZO
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE PROVISAO PARA RISCOS DECORRENTES DE CONTRATOS DE PPP A CURTO PRAZO
_ PROVISAO PARA OBRIGACOES DECORRENTES DA ATUAGAO GOVERNAMENTAL A
ATIVO NAO CIRCULANTE 11.632.976,99 5.949.186,18 CURTO PRAZO
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO OUTRAS PROVI ACURTO PRAZO
CREDITOS ALONGO PRAZO DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 2.210.818,51 1.279.716,86
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER OUTRAS CONTAS TRANSITORIAS
CLIENTES
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS PASSIVO NAO-CIRCULANTE ) $20.820,03 1.096.820,03
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR ALON 820.820,03 1.096.820,03
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA GO PRAZO
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA PESSOALAPAGAR .
CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR
CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER A LONGO PRAZO BENEFICIOS ASSISTENCIAIS APAGAR
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 820.820,03 1.096.820,03
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS
c I s & u n G 20.059.618/0001-34
orsT ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL

BALANCO - EXERCIiCIO DE 2022

PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO

INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO

DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE INVESTIMENTOS

(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - PARTICIPACOE
S PERMANENTES .
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE PROPRIEDADES PARA INVESTIME

NTO
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS DO RPPS
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - DEMAIS INVEST
IMENTOS PERMANENTES i
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS DO RPPS - FUND
O EM REPARTICAO i
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - DEMAIS INVEST
IMENTOS PERMANENTES
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS
BENS IMOVEIS
(-) SUBVENCAO GOVERNAMENTAL PARA INVESTIMENTOS
(-) DEPRECIAGCAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS
(-) DEPRECTAGAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS
(-) EXAUSTAO ACUMULADA - BENS MOVEIS
(-) EXAUSTAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS MOVEIS
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS IMOVEIS
INTANGIVEL
SOFTWARES
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS
DIREITO DE USO DE IMOVEIS
PATRIMONIO CULTURAL INTANGIVEL
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA - SOFTWARES
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA - MARCAS, DIREITOS E PATENTES
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA - DIREITO DE USO DE IMOVEIS
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA - PATRIMONIO CULTURAL INTANGIVEL

(-) OUTRAS AMORTIZAGOES ACUMULADAS

(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL - SOFTWARES
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL - MARCAS, DIREITOS
E PATENTES i )
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL-DIREITO DE USO
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL-PATRIMONIO CULTU

11.632.976,99
12.980.993,57

(1.348.016,58)
(1.348.016,58)

5.949.186,18
7.297.202,76

(1.348.016,58)
(1.348.016,58)

OUTRAS PROVISOES ALONGO PRAZO — TRANSITORIA
OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO

DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO

RESULTADO DIFERIDO

TOTAL DO PASSIVO 3.988.231,80 3528.471,34
PATRI INIO LiQUIDO
N Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anterior
PATRIMONIO SOCTAL E CAPITAL SOCIAL 8.040.375.22
ADIANTAMENTO PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL
RESERVAS DE CAPITAL
AJUSTES DE AVALTAGAO PATRIMONIAL
RESERVAS DE LUCROS
DEMAIS RESERVAS
RESULTADOS ACUMULADOS 12.188.653,22 3.406.800,64
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO (4.763.053,03) (344.726,59)
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.406.800,64 3.437.793,02
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 13.544.905,61 313.73421

SUPERAVITS OU DEFICITS RESULTANTES DE EXTINGAO, FUSAO E CISAO
LUCROS A DESTINAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
RESULTADOS APURADOS POR EXTINGAO, FUSAO E CISAO

(-) AQOES/COTAS EM TESOURARIA

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

12.188.653,22

11.447.175,86
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MINAS GERAIS
c Is o u R 20.059.618/0001-34
'IERE G ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

RALINTANGIVEL _ X i
(-) OUTRAS REDUGOES AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL

TOTAL 16.176.885,02

14.975.647,20 | TOTAL

16.176.885,02

14.975.647,20
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MINAS GERAIS
20.059.618/0001-34

Ci os. slvl.n G ANEXO XIV - BALANCO PATRIMON
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAQ AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

ATIVO FINANCEIRO [ 65.001,53

(273.730,82) IPASSI\’O FINANCEIRO

5.666.111,54

3.818.145,71

ATIVO PERMANENTE | 16.111.883,49

15.249.378,02 | PASSIVO PERMANENTE

68.002,15

336.611,11

SALDO PATRIMONIAL

10.442.771,33

10.820.890,38

Quadro das Contas de C

oes
]\ ¢
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 804037522 8.040.375,22 EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 27.374.769,76 17.335.726,02
EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS
EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERE EXECUCAO DE OBRIGACOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENE
EXECUGAO DE DIREITOS CONTRATUAILS 8.040.375,22 8.040.375,22 | PXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS 27.374.769,76 17.335.726,02
DEMANDAS JUDICIALS DEMANDAS JUDICIAIS

: - EXECUGAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
TOTAL 8.040.375,22 8.040.375,22| TOTAL 27.374.769,76 17.335.726,02

Claudio José Rufo

COORD. FINANCEIRO CONTABIL
CRC MG 064482/0-9

José Mércio Zanardi

SECRETARIO EXECUTIVO
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS

CIS-URG 20.059.618/0001-34 )
ANEXO I - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

orsTH .
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

Receita Valor Total| Despesa Valor Total
Receitas Correntes 5.551.557,05| Despesas Correntes 52.329.083,68

Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria Pessoal e Encargos Sociais 29.614.060,25

Contribuigdes Juros e Encargos da Divida

Receita Patrimonial 238.830,42 Outras Despesas Correntes 22.715.023,43

Receita Agropecudria

Receita Industrial

Receita de Servigos 36.056.420,72

Transferéncias Correntes 19.000.546,48

Outras Receitas Correntes 255.759.43
Dedugiio Restituicio - Receitas Correntes (39.273,00)

Dedugfio Restituigdo - Transferéncias Correntes (39.273,00)

SUPERAVIT 3.183.200,37

Total: 55.512.284,05| Total: 55.512.284,05

Receitas de Capital
Operagdes de Crédito
Alienagdio de Bens
Amortizagio de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
DEFICIT

4.703.379,85)

Despesas de Capital
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida
Reserva de Contingéncia ou R

Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS

eserva do RPPS

4.434.770,89

268.608,96

4.703.379,85

Total:

4.703.379,85|

Total:

4.703.379,85

Receitas Correntes

Receitas de Capital

55.551.557,05

Despesas Correntes

Despesas de Capital

52.329.083,68
4.703.379,85

Dedugao Restituicio - Receitas Correntes (39.273,00)| Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS

DEFICIT 1.520.179,48|

Total: §7.032.463,53| Total: 57.032.463,53
Ibtech Te da In nagdo Ce de Publica Eletrénica [S] Page 1 of 1 Ibtech Tecnologia da Informagdo Produgdes de Software LTDA
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS

CIS-URG 20.059.618/0001-34 .
ki ANEXO XVII - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

| Movimentagao
Codigo Descrigao Saldo Anterior
I paga C 1 Inscrigio Baixa Saldo Atual
RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

211110101000 |SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 29.825.23 7.632,43 22.300.774.53 22.322.967,33

211110102000 |DECIMO TERCEIRO SALARIO 1.439.206,21 1.439.206,21

211110103000 |FERIAS 8.971,22 8.971.22 897.766,41 897.766,41

211110199000 |DEMAIS PESSOAL A PAGAR 650.070,72 650.070,72

211310100000 |BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 323.922,53 323.922,53

211430102000 |CONTRIBUICOES AO RGPS - DEBITO PARCELADO 268.608,96 268.608.96

211430500000 |FGTS 250.996,23 10.011.88 2.276.604,83 2.234.200,70 283.388.48

213110101000 |FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 690.946,63 8.083.035.70 8.672.940.,32 101.042.01

213110199000 |DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 99.480,00 15.847.563,06 15.456.542,15 490.502,91

213110399000 |DEMAIS CONTAS A PAGAR 1.491.281.14 1.488.509.34 2.771.80

214119900000 |OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS A RECOLHER 26.408,98 26.408,98

214131100000 |PIS/PASEP A RECOLHER 12.253.80 12.140,47 113.33

214219900000 |OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES ESTADUAIS A RECOLHER 538,00 538,00

218910101000 |INDENIZACOES A SERVIDORES 2.049.078,77 2.049.078,77

218910200000 |DIARIAS A PAGAR 8.160,00 254.830,00 251.420,00 11.570.00

218911200000 |SUBVENCOES A PAGAR 5.918.00 5.380,00 538.00
TOTAL - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS: 1.115.326,29 26.615,53 55.900.916,66 56.099.700,89 889.926,53

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
2021 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2021 626.285 48 11,950.46 614.335,02
2022 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2022 1.745.881.89 1.745.881.89
TOTAL - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS: 626.285,48 11.950,46 1.745.881,89 614.335,02 1.745.881,89
TOTAL - RESTOS A PAGAR: 1.741.611,77 38.565,99 57.646.798,55 56.714.035,91 2.635.808,42
OUTRAS DIVIDAS
CONSIGNACAO

218810102001 |INSS 127.965,57 2.002.225,52 1.805.430,79 324.760.30

218810102002 |INSS AUTONOMOS 927,69 3.892.57 4.336,26 484.00

218810104001 |IRRF 1.904.912,41 2.411.483,57 1.697.664,28 2.618.731.70

218810108001 |ISSON 1.005,76 13.906,69 13.525,10 1.387,35

218810110000 |PENSAO ALIMENTICIA 28224 31 26.300,08 1.924.23

218810117000 |RETENCAO RELATIVA A VALE ALIMENTACAO 19.797,00 227.877,00 222.661,50 25.012,50

218810199002 | VALE ALIMENTACAO (MES ANTERIOR) 411.00 2.457.09 2.685.00 183.09
TOTAL - CONSIGNAC. H 2.055.019,43 4.690.066,75 3.772.603,01 2.972.483,17

DEPOSITOS
218819900003 [PLANO DE SAUDE | 18.615,51 | | 205.669.49 202.285,03 | 21.999,97
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS
CIS-URG 20.059.618/0001-34 .
gt ANEXO XVII - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

Movimentagao
Codigo Descrigio Saldo Anterior N . . )
Ei pag C 1 Inscrigio Baixa Saldo Atual

218819900004 |PLANO ODONTOLOGICO 2.899.00 34.370.17 34.654,71 2.614.46

218819900005 |DESC PLANO ODONT MES ANTERIOR 792,66 793,69 -1,03

218819900006 |DESC PLANO DE SAUDE MES ANTER 4.147,22 4.147.22
TOTAL - DEPOSITOS: 21.514,51 244.979,54 241.880,65 24.613.40
TOTAL - OUTRAS DIVIDAS: 2.076.533,94 4.935.046,29 4.014.483,66 2.997.096,57
TOTAL GERAL: 3.818.145,71 38.565,99 62.581.844,84 60.728.519,57 5.632.904,99

Cliudio José Rufo José Mércio Zanardi
COORD. FINANCEIRO CONTABIL SECRETARIO EXECUTIVO
CRC MG 064482/0-9
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SA(IDEADA REGIAO AMPLIADA OESTE PAR Data de Emissdo: 20/03/2023 17:32
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG Ol Maquina: DESKTOP-1BQMCEV
Listagem de Termo de Verificagdo das Disponibilidades Financeiras

Periodo De 01/12/2022 Até 31/12/2022

INo Conta ‘Conba Bancéria | Saldo Contabil Déb. Contabil Créd. Contabil Débito Bancol Crédito Bancol Saldo Bancari
£ Banco : 001 - Banco do Brasil S.A.
109591-9 109591-9 - Cont. Prog. Cristais AP 23.839,10) 0,00 0,00| 0,00 0,00 23.839,10)
1204211 1204211 - Movimento Rateio Nova 9,27, 9,27| 0,00 0,00 0,00 0,00
1204211 1204211 - Movimento Rateio Nova AP 396.745,14 0,00 0,00 0,00 0,00 396.745,14)
1206133 1206133 - Convénio p/ Implantagéo Nova AP 561,14 0,00 0,00 0,00 0,00 561,14
1206141 1206141 - Contrato de Programa Nova 290, 16| 333,15 42,99 0,00 0,00 0,00
1206141 1206141 - Contrato de Programa Nova AP 289.385,32) 0,00 0,00 0,00 0,00 289.385,32|
1244469 1244469 - Folha de Pagamento Nova (7.746,43) 0,00 7.748,89) 0,00 0,00 2,46
129162-2 129162-2 - EMENDA MUNICIPAL DIV AP 251.172,25| 0,00 0,00 0,00 0,00 251.172,25
129367-2 129367-2 - MACRO 77,00 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00
129367-2 129367-2 - MACRO AP 256.199,84) 0,00 0,00 0,00 0,00 256.199,84)
26440 26440 - CONCURSO PUBLICO 0,00 0,00 16.128,40 3.601,70 19.730,10 0,00
50892 50892 - CAIXA 6.591,02] 0,00 0,00 0,00 0,00 6.591,02]
IN° Reg: 00012 | | 1.217.123,51‘ ‘ 419,42” 23.920,28| ‘ 3.601,70” 19.730,10| ‘ 1.224.496,27|
= Banco : 104 - Caixa Econdmica Federal
71012 ‘71012 - INVESTIMENTO- AP | 19A229,36| o,oo‘ o,oo| o,oo‘ o,oo| 19.229,36|
IN° Reg: 00001 19.229,36| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 19.229,36|
IN° Reg: 00013 1.236.353,17| 419,42 23.920,28| 3.601,70 19.730,10| 1.243.725,63|
1/1
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS
c I s & u R G 20.059.618/0001-34 i
e ANEXO XVII - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

Movimentagio
Codigo Descrigiao Saldo Anterior ~ L . 3
Ei pag G 1 t Inscrigiao Baixa Salde Atual

218819900004 [PLANO ODONTOLOGICO 2.899.00 34.370,17 34.654.71 2.614.46

218819900005 |DESC PLANO ODONT MES ANTERIOR 792,66 793,69 -1,03

218819900006 |DESC PLANO DE SAUDE MES ANTER 4.147,22 4.147.22
TOTAL - DEPOSITOS: 21.514,51 244.979,54 241.880,65 24.613.40
TOTAL - OUTRAS DIVIDAS: 2.076.533,94 4.935.046,29 4.014.483,66 2.997.096,57
TOTAL GERAL: 3.818.145,71 38.565,99 62.581.844,84 60.728.519,57 5.632.904,99

Cléndio José Rufo José Mircio Zanardi
COORD. FINANCEIRO CONTABIL SECRETARIO EXECUTIVO
CRC MG 064482/0-9
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CONTROLADORIA

ANALISE DE PRESTACAO DE CONTA

Cis-Urg Oeste

Periodo: Referéncia: Preparado por:
Ano 2022 Assembleia Maité Silva Gonzaga

No decorrer do ano de 2022, o Controle Interno, com base nos mandamentos constitucionais e legais bem como a
partir das Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e legislacdo aplicavel aos
consércios publicos, atuou de forma preventiva atra - vés da emissdo de analise, diagndsticos, orienta¢des e
recomendacgdes. As acGes desenvol - vidas verificaram basicamente:

Recursos Humanos;

Compras e Licitagao;

Almoxarifado e Patrimonio;

Enfermagem;

Frotas;

Nucleo de Educagdo Permanente (NEP);

Ouvidoria e Juridico;

Contabilidade e Tesouraria;

© © N o gk~ w D=

Atendimentos.

1. RECURSOS HUMANOS

No primeiro Ano de 2022 o setor passou por grandes movimentac¢des devido ao término dos contratos que ndo foram
renovados tanto por parte da instituicdo quanto por parte dos préprios cola- boradores e devido homologagdo do
Concurso Publico.

MOVIMENTACOES — ANO 2022

ATIVOS EM JANEIRO 474
ADMITIDOS 504
DESLIGADOS 388
ATIVOS EM DEZEMBRO 564

Foram grandes os impactos gerados por afastamentos de curto e longo periodo, conforme se apre- senta em quadro
especifico abaixo.

AFASTAMENTOS — ANO DE 2022
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MES QUANT. DIAS MES | QUANT. [DIAS MES QUANT. DIAS

JAN 25 114 MAI 37 129 SET 62 267

FEV 43 170 JUN 4 158 ouT 67 231

MAR 38 148 JuL 38 168 NOV 53 205

ABR 33 130 AGO 56 198 DEZ 119 27
AFASTAMENTOS: 575 DIAS TRABALHOS: 1945

Apds a apuragdo de todas as horas trabalhadas e demais custos (planilha abaixo), nossa folha de pagamento, apesar
do custo ainda elevado, se mantém dentro da meta orgamentdria ate dendo as necessidades e valorizando sempre o

trabalho de cada colaborador.

PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS

CUSTO FOLHA DE PAGAMENTO SEM ENCARGOS Porcentuais %

JANEIRO RS 1.651.738,77

FEVEREIRO RS 1.592.122,14 - 3,609%

MARCO RS 1.662.542,39 4,423%

ABRIL R$ 1.175.710,87 5,724%

MAIO RS 1.790.309,44 1,855%

JUNHO RS 1.709.248,11 - 4,528%

JULHO RS 1.763.136,60 3,153%

AGOSTO RS 1.810.458,92 2,684%

SETEMBRO RS 1.789.499,42 - 1.158%

OUTUBRO RS 2.046.146,66 14,342%

NOVEMBRO RS 2.328.059,19 13,778%

DEZEMBRO RS 2.183.016,25 - 6,230%

132 RS 1.229.532,89 -43,677%
RS 23.313.521,65

Foram realizados 11(onze) Processos Seletivos Simplificados — PSS para suprir a falta de profissio- nais para
atendimento as demandas do consércio. Esta necessidade de convocacdo de novos em- pregados publicos se deu
devido a rescisdes contratuais, afastamentos e inicio de férias dos empre- gados publicos que ja estavam com seu
periodo concessivo vencendo.

::::::::::::::
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CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico realizado pelo CIS-URG OESTE edital n2 004/20219 e 005/2019, foi homologado na data 08 de
outubro de 2021. Apds a homologacao foi elaborado um cronograma para convoca- ¢do, nomeac¢do e posse dos
aprovados classificados dentre as vagas disponibilizadas, ao numero de 03 (trés) candidatos por més, sendo tal me
houvesse o risco de comprometimento da prestacao de servigos e dos atendimentos.

CONVOCACAO EDITAL 004/2019:

Homologado em Junho de 2021.

CONVOCACAO EDITAL 005/2019:

Foram convocados 315 aprovados neste edital, sendo que 236 tomaram posse e 79 desistiram da vaga. Contamos
com 219 ativos.

VALE TRANSPORTE:

Verificacdo dos custos dos Colaboradores que utilizam vale-transporte; o valor pago; o endereco re- sidencial;
Apresentacdo da Declaragdo de Opgdo do Vale-transporte (art. 79, § 12, Decreto n2 95.247/87).

PSICOLOGIA:

A Psicologia Organizacional no CIS-URG age de diversas formas sempre alinhada a promoc¢do do bem-estar coletivo,
bem como na avaliacdo, diagndstico e intervengdes através de projetos instituci- onais elaborados junto aos demais
setores que integram a Instituicao.

Assumimos o setor de Psicologia no final de marco de 2022 e durante o restante do ano, participa - mos como
ouvinte das reunides da CIPA, bem como na elaboragdo da SIPAT/2022. Oportunidade em que pudemos colaborar
com projetos e elaboracdo de estratégias de intervencdo para promover a saude fisica e mental de todos os
colaboradores.

Em 2022 foram realizados um total de 113 atendimentos (de abril a dezembro). Em uma andlise mais detalhada
temos que:

TIPO N2 ATENDIMENTOS
Indicacdo (Coordenacao, demais colaboradores) 12
Contato feito pela psicdloga 54
Demanda espontanea 47

TOTAL 113

Houve uma boa aceita¢do dos contatos feitos, com uma participacdo ativa dos colaboradores e todos agradeceram a
acolhida e ressaltaram a importancia do servigo da Psicologia para o anda- mento do servigo.

2.COMPRASE LICITACAO

O CIS-URG Oeste publicou 24 licitagcdes para servicos e compras como condicdo para celebracdo de contrato nos
termos do art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, conforme o quadro demonstrativo abaixo:

—— . GOVERNO FEDERAL
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Modalidade Realizadas ANO DE 2022
Pregao presencial 21

Convite 0

Dispensa 1

Inexigibilidade 1

IAdesao ata registro de pregos 1

Total 24

O Setor de Compras e Licitacdo e a Comissdao Permanente de Licitacdo do CIS-URG Oeste demonstra que
desenvolveu, durante o exercicio do ano de 2022, atividades buscando a diminui¢cdo de custos a administragao do
Consorcio, sendo que em 2022 houve um incremento de servico devido a integracdo de 12 novos municipios com
implantacdo de 8 novas Bases Descentralizadas na Regido Central, conforme convénio realizado entre a Secretaria
de Estada de Saude (SES) e o CIS-URG OESTE.

DA ANOTAGAO DE PENALIDADES
No ano de 2022 foi aplicada 1 (uma) Notificagdes a uma empresa fornecedora de uniformes (macacdo) devido ao

descumprimento de clausulas contratuais pontuais que foi o atraso de produto conforme contrato.
A sistematica pertinente a aplicacdo de san¢Ges administrativas embasa-se na Lei de Licitagdes no art. 86.

OPORTUNIDADES

A CPL (Comissdo Permanente de LicitacGes) participou de uma Capacitacdo “Nova Lei de LicitacGes
— Regras de Transi¢do para a Lei 14.133/2021” em fevereiro de 2022.

Em 19 de abril de 2022 foi aprovada a Lei 14.133, nova Lei das Licitagdes, entrara em vigéncia a partir de 12 de abril
de 2023. O Departamento de Compras e LicitagGes, junto com a Controladoria e a Assessoria Juridica, como um
grupo de estudos, estd preparando a transicdo para esta nova lei. E foi contratado assessoria especialista para a
implantacdo. O grupo continua em busca de oportunidades de estudo, padronizagdes, modelos, minutas,
responsabilidades e outros para a utilizacdo de modo a buscar a eficiéncia nas aquisi¢des.

SOBRE A IMPLANTAGCAO DAS NOVAS BASES

Abaixo segue planilha demonstrando as licitagGes realizadas.

CONVENIO Quantidade |Valordo Contrato Valor Licitado Diferenga

Pregdo Presencial -

Convénio Realizadas 12 RS 3.105.454,91 RS 2.770.473,22 RS 334.981,69

Pregdo Presencial -
Convénio Deserto/Frustrado 3 RS 126.927,45 R$ 126.927,45
Adesdo Reg.Preco — Ambulancia 1 RS 2.690.100,00 RS 1.935.041,43 RS 755.058,57
N3o realizadas 2 R$ 577.517,64 R$ 577.517,64

BIS-URG #1902
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TOTAL

CONVENIOS

R$ 6.500.000,00

| R$4.705.514,65

Sendo do Municipio de Divindpolis N2 010/2022 e Macro Regido Centro 12 Municipios N2 1321002261/2022

3. ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

ALMOXARIFADO

A gestdo do almoxarifado do CIS-URG Qeste é feita de forma a garantir o abastecimento de materi- ais médico-
hospitalares, gases medicinais, suprimentos de limpeza e material de expediente para as 31 bases descentralizadas

da regido, da Central de Regulacao e setores administrativos.

E realizado um fluxo de reposicdo mensal para as bases descentralizadas de USB, quinzenal para as bases de USA e
semanal para a base de Divindpolis. Seguindo o calenddrio programado, a en- trega dos materiais é feita através do
setor de frotas e com um profissional orientado a transportar e entregar os materiais de cada base de acordo com as

requisicoes de saida.

No ano de 2022 houve um consumo total de RS 2.980.634,65 em reposicdo de materiais. Deste va- lor,
aproximadamente 1 milhdo e 300 mil reais foram destinados para as reposi¢cdes de materiais de consumo e gases

medicinais para as bases conforme mostram as planilhas abaixo:

GERAIS "0

CONSUMO ANUAL POR BASE — 2022
BASE MATERIAIS GASES MEDICINAIS TOTAL
ARCOS RS 26.157,46 RS 3.539,14 RS 29.696,60
BAMBUI R$ 16.179,09 RS 1.149,97 RS 17.329,06
BATALHAO DE OPERA- COES R$ 74.142,41 RS 16.452,32 R$ 90.594,73
AEREAS
BOM DESPACHO RS 24.133,00 RS 3.076,60 RS 27.209,60
CAMPO BELO R$59.200,24 [R$21.333,12 RS 80.533,36
CANDEIAS R$17.101,12 R$ 1.340,15 RS 18.441,27
CARMOPOLIS DE MINAS RS 26.489,60 [R$2.428,57 RS 28.918,17
CLAUDIO R$ 17.794,49 RS 3.055,93 RS 20.850,42
CRISTAIS R$ 10.143,05 R$1.786,03 R$ 11.929,08
DIVINGPOLIS RS 211.285,36 RS 78.029,28 RS 289.314,64
DORES DO INDAIA R$ 12.997,35 [R$1.376,28 RS 14.373,63
FORMIGA RS 63.815,52 R$ 25.728,41 RS 89.543,93
ITAGUARA RS 16.668,09 R$ 1.907,34 RS 18.575,43
ITAPECERICA R$ 19.462,32 RS 1.468,16 RS 20.930,48
ITAUNA R$ 70.799,98 R$ 20.078,01 R$ 90.877,99
LAGOA DA PRATA R$ 18.794,16 RS 3.826,31 RS 22.620,47
LUz RS 45.067,83 R$ 17.389,06 RS 62.456,89
MARTINHO CAMPOS RS 14.254,04 |R$ 2.908,99 RS 17.163,03
NOVA SERRANA RS 74.678,80 RS 25.621,44 RS 100.300,24
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OLIVEIRA R$51.367,95 |RS 25.393,87 RS 76.761,82

PAINS R$ 11.652,75 [RS 1.748,21 RS 13.400,96

PARA DE MINAS RS 71.660,76 |RS 25.491,92 RS 97.152,68

PITANGUI R$ 15.062,34 RS 2.130,30 RS 17.192,64

SANTO ANTONIO DO AM- RS 14.328,74 |R$2.032,14 RS 16.360,88

PARO

SANTO ANTONIO DO R$ 17.800,91 |RS 1.665,43 RS 19.466,34

MONTE

TOTAL ANUAL RS 1.001.037,36 |RS 290.956,98 RS 1.291.994,34

CONSUMO ANUAL POR BASE — 2022

BASE MATERIAIS GASES MEDICINAIS TOTAL

BONFIM R$ 4.085,84 RS 1.278,49 RS 5.364,33

BRUMADINHO RS 23.682,61 [RS 7.620,88 RS 31.303,49

ESMERALDAS RS 2.683,66 RS 1.356,82 RS 4.040,48

JUATUBA RS 18.350,79 RS 7.777,65 RS 26.128,44

MATEUS LEME R$3.259,11 RS 1.356,82 RS 4.615,93

SAO JOAQUIM DE BICAS R$ 6.236,92 |RS 2.163,97 RS 8.400,89

TOTAL ANUAL R$ 58.298,93 |RS 21.554,63 RS 79.853,56
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O acompanhamento do estoque das bases é feito através das vistorias presenciais que sdo realiza- das
semestralmente verificando a organiza¢do dos materiais e suas validades além de reavaliar a necessidade de ajuste
de estoque de forma a manter o minimo de estoque necessario para atender a demanda de cada base. E, também
da revisdo de todos os pedidos de reposi¢do feitos pelos apoiadores de base, favorecendo a economia de materiais
e 0 bom uso dos recursos publicos.

Todas as aquisicdes materiais feitas pelo almoxarifado ou pelos demais setores do consdrcio pas- sam pela
supervisdao do almoxarifado para as devidas entradas de notas fiscais no sistema de con- trole de estoque e,
posteriormente, registrar as devidas saidas para os setores requisitantes.

PATRIMONIO

O patrimdnio do CIS-URG Oeste alcancou o valor de R$ 9.321.607,51 com as incorporacdes feitas durante o ano de
2022.

Houve um investimento no decorrer deste ano de mais de 4 milhdes de reais na aquisicdo de bens permanentes,
entre veiculos, equipamentos médicos, mobilidrios, cilindros de gases medicinais, equipamentos de processamento
de dados, maquinas e ferramentas, equipamentos de audio e vi- deo, utensilios domésticos e equipamentos de
comunicagao.

INCORPORACOES AO PATRIMONIO 2022

DESCRICAO MACRO OESTE CONVENIO SES TOTAL
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO RS 29.618,00 RS 14.475,00 RS 44.093,00
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS RS 10.263,55 RS 48.670,00 RS 58.933,55
BENS INTANGIVEIS RS 14.541,14 RS - RS 14.541,14
CILINDROS OXIGENIO E AR COMPRIMIDO RS - RS 456.000,00 RS 456.000,00
EQUIPAMENTOS MEDICOS (DOACAO) RS 289.740,00 RS 1.402.151,16 RS 1.691.891,16
MOBILIARIO EM GERAL RS 46.190,80 RS 25.070,00 RS 71.260,80
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO RS 58.848,00 RS 27.688,00 RS 86.536,00
DE DADOS
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO E VIDEO RS 6.917,00 RS - RS 6.917,00
MAQUINAS E FERRAMENTAS RS 8.450,00 RS - RS 8.450,00
VEICULOS R$ - RS 1.935.041,43 RS 1.935.041,43
TOTAL R$ 464.568,49 RS 3.909.095,59 RS 4.373.664,08

Destaque maior para a aquisicdo dos equipamentos médicos e novas ambulancias para o inicio dos trabalhos das
novas bases que somam cerca de 82% do valor total incorporado.

A supervisdo do patrimonio manteve no decorrer de 2022 a atualizacdo de forma frequente da carga patrimonial de
todas as bases, Central de Regulagdo e setores administrativos uma vez que hd a movimentagdo dos bens
permanentes por questdes de manutencdo ou troca de setor eles também s3o remanejados dentro do sistema de
controle de patriménio.
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Em 2022 foi iniciado o controle patrimonial também por registro de imagem dos bens incorporados, relacionando
numero de série dos equipamentos com o seu nimero de tombamento, facilitando a identificacdo imediata do bem
no caso de retirada ou perda das etiquetas de patriménio. Além da ali- mentacgdo do sistema de gestdo de patrimonio
com informacdes dos nimeros de séries dos equipa- mentos médicos para melhorar os controles internos.

FARMACIA

O setor de farmdcia do CIS-URG Oeste é responsavel pela distribuicdo dos medicamentos para todas as bases
descentralizadas e ambulancias através de um fluxo de trabalho objetivo e planejado. As reposicdes seguem um
cronograma semanal ou quinzenal para bases com Unidade de Suporte Avencado e mensal para bases com Unidade
de Suporte Basico.

Mensalmente é feito um inventdrio para que o estoque fisico dos medicamentos esteja sempre alinhado ao saldo do
sistema.

Contamos com um sistema informatizado que permite uma gestdo de estoque e um maior controle sobre todas as
acGes visando minimizar perdas por vencimento e um melhor planejamento de compras.

Em 2022 foi investido mais de 1 milhdo de reais na aquisicdo de medicamentos. Deste total, cerca de RS 750 mil foi
destinado para a compra dos tromboliticos Alteplase e Tenecteplase.

Para a compra da Alteplase foi investido cerca de R$260 mil. Este medicamento amplia o acesso ao tratamento dos
quadros de Acidente Vascular Cerebral (AVC) isquémico e IAM para a populagdo dos 65 municipios da Macrorregiao
Oeste e em 2022 foi distribuido pelo CIS-URG Oeste para as seguintes unidades: Hospital Sdo Carlos de Lagoa da
Prata, Hospital Santa Mobnica de Nova Serrana, Hospital Municipal S3o Francisco de lguatama, Hospital Nossa
Senhora do Brasil — Bambui, Hospital Regional Sdo Sebastido — Santo Antonio do Amparo, Santa Casa de Bom
Despacho, Santa Casa de Santo Antonio do Monte, Santa Casa de Misericordia de Claudio, Santa Casa de Itapecerica,
Santa Casa de Misericérdia de Formiga, UPA de Campo Belo, UPA de Formiga, UPA de Nova Serrana, UPA de Pard de
Minas e UPA de Divindpolis.

Em torno de RS 485 mil foi destinado para a aquisi¢do da Tenecteplase. Este medicamento estd dis- ponivel em todas
as Unidades de Suporte Avancado do CIS-URG Oeste e é um diferencial para o atendimento pré-hospitalar uma vez
gue possibilita maiores chances de vida aos pacientes atendi- dos devido a acdo rapida do medicamento na reversao
de quadros de IAM.

Foram dispensados um total de 105 frascos de Alteplase e 63 frascos de Tenecteplase através da Farmacia do CIS-
URG OESTE durante o ano de 2022.

Més Alteplase Tenecteplase
Uaneiro 4 0
Fevereiro 18 8
Margo 16 8
Abril 6 2
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Maio 3 3
Junho 8 7
Julho 5 8
Agosto 13 5
Setembro 0 4
Outubro 8 2
Novembro 0 8
Dezembro 24 8
Totais 105 63

Distribuicao de medicamentos tromboliticos — 2022

A coordenacdo de enfermagem é responsdvel por gerir as equipes de enfermagem do CIS-URG OESTE, atuando no
gerenciamento das equipes de maneira constante. O trabalho com a comunica- ¢ao digital foi uma realidade nossa
desde o inicio do funcionamento devido nosso territério geografi- co, diante dessa comunicacdo as diversas situacoes
é possivel estar presente e ciente de todas as situacGes relacionadas da enfermagem. Uma gestdo estratégica que
demanda organizacdo dos pro- cessos de trabalho, dos colaboradores, equipamentos, manuteng¢des e envolvimento
para as economias no geral.

Em 2022 buscando acompanhar os atendimentos realizados de maneira proxima, realizar um contro- le das
atividades desempenhadas e manter um canal direto de contato com as equipes assistenciais foram realizadas
reunides presenciais da coordenagado com as equipes de todas as bases descentra- lizadas do CIS-URG OESTE.

Durante o ano de 2022, houve um grande crescimento do CIS-URG OESTE e da equipe de enferma- gem, com a
inclusdo de seis novas Bases Descentralizadas, uma aeronave e a presencga de enfer- meiros na Central de Regulagdo.
O ano de 2022 foi um ano de crescimento e desafios, onde a enfer- magem trabalhou de maneira incessante, foram
muitos desafios, mas também muitas conquistas alcancadas, atendendo com qualidade toda a populagdo
assistida pelo CIS-URG OESTE. Foram 99.208 ocorréncias durante todo o ano de 2022.

Em Setembro foi realizada a mudanca na Coordenacdo de Enfermagem, assumindo o cargo de Co- ordenadora
Enfermagem a enfermeira Mariana Corréa Alves, em substituicdo a enfermeira Thamara Lesse Ferreira Teles que
passou a ser Coordenadora de Regulacdo.

EQUIPES DE TRABALHO:

Coordenadora de Enfermagem: Mariana Corréa Alves
Técnicos de enfermagem: 182 profissionais
Enfermeiros: 89 profissionais

5. FROTAS

A coordenacdo de frotas do CIS-URG OESTE buscou aprimorar em 2022 os fluxos de trabalho, além de acompanhar
cada detalhe das operagdes, através de reuniGes presenciais com os condutores em todas as bases, determinando
metas, controlando custos e criando uma rotina de manutengdes dos veiculos, a fim de evitar que as atividades ndo
fujam do controle e acarretem na desassisténcia.
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ANO DE 2022

COMBUSTIVEL RS 1.775.304,03
SERVICOS LEVES (Fluidos/lavagem) RS 80.553,40
SERVICOS PESADOS (mecanica /elétrica /funilaria/ar) R$ 951.980,95
PECAS E PNEUS RS$ 923.202,71
TOTAL DE GASTOS R$ 3.731.041,09
TOTAL DE KM RODADOS NO SEMESTRE 1922138
CUSTO POR KM RODADO RS 1,94

Um dos grandes desafios em 2022 foi manter em dia a manutencdo da frota, que sente o desgaste caracteristico das
condicOes severas de uso que exige o servico, com atencdo especial ao equilibrio financeiro. Alguns veiculos da frota
ja ultrapassam os 600.000 kms rodados.

O resultado de se ter uma das frotas reconhecidas como muito bem cuidada vem do empenho de condutores
socorristas, equipe de apoio e prestadores de servico que ndo medem esfor¢os para ga- rantir que os veiculos estejam
sempre disponiveis, em condi¢des seguras de uso, para melhor aten- dimento da populagao.

EQUIPES DE TRABALHO:

Coordenador de frotas: Arthur Henrique de Medeiros Silva
Condutores socorristas: 185 profissionais

FROTA DISPONIVEL:

Em 2022, a coordenacdo de frotas do CIS-URG OESTE gerenciou 54 veiculos.

5. NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE (NEP)

O NEP do CIS-URG OESTE SAMU 192, atua na capacitacdo, atualizacdo e aperfeicoamen- to de profissionais da drea
de urgéncia, salde e da comunidade, promovendo a¢Ges de en- sino, aprendizado e pesquisa em servico, priorizando
as suas aplicagbes nas acOes de ges- tdo, regulacdo em salde, legislagGes, urgéncia e emergéncia, promogao da
saude, preven - ¢do de agravos e cronicos (das violéncias e acidentes), das lesdes e mortes no transito e das doencas
cronicas ndo transmissiveis) e vigilancia em saude.

Periodo: 01 de janeiro a 31 de julho de 2022.

De acordo com os dados gerados pelos relatérios das capacitacdes do NEP no periodo 01 de janei- ro a 31 de julho de
2022, foram verificados:

e Um total de 86 capacita¢Oes, destas, 20 para os profissionais do CIS-URG Oeste, 64 para o pu- blico externo e
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2 para ambas categorias.

CAPACITAGCOES INTERNAS

Em relacdo as capacitagGes internas, foram realizadas 20 capacitacdes com o total de 850 pes- soas
capacitadas. O treinamento que obteve maior nimero de participantes foi a Pratica de Direcdo, Habilidade
Preventiva e Reflexos, salientando que a mesma foi realizada em carater convocatério. Tivemos quatro
capacitacBes virtuais, sobre os seguintes temas: Acidente Vascular Cerebral, Infarto Agudo do Miocardio,
Comemoracdo da Semana de Enfermagem e Palestra do Dia das Mulheres, to- talizando 323 participantes,
com o maior numero de ouvintes na palestra do Infarto Agudo do Miocardio.

CAPACITAC@ES INTERNAS
QUANTIDADE DE
TIP - PARTICIPANTE
0 CAPACITACOES ¢ S

Treinamento Basico Inicial — TBI 11 95
Pratica de Transporte Neonatal 01 42
Pratica de Direcdo, Habilidade Preventiva e Refle- xos 01 293
Primeiros Socorros 01 09
Infarto Agudo do Miocérdio 01 180
Reunido de Alinhamento do Nucleo de Educagdo 01 23
Permanente
Comemoragao da Semana da Enfermagem 01 36
Acidente Vascular Cerebral 01 107
Palestra do Dia das Mulheres 01 44
Telefonistas Auxiliares de Regula¢cdo Médica 01 21

TOTAL 20 850

CAPACITACOES EXTERNAS

No que diz respeito as capacitagdes externas, foram ofertadas 60 treinamentos, com o total de 2207
participantes. O tema predominante foi Primeiros Socorros, com 30 capacitagdes englobando 1079
participantes. O segundo conteddo mais solicitado foi o Suporte Basico de Vida. Vale salientar que as
capacita¢cdes de Trauma estdo contidas no Suporte Basico de Vida/Trauma e Primeiros So- corros /Trauma.
N3do foi possivel contabilizar o nimero de participantes na Divulgacdo do SAMU, SAMU Sem Trote e Feira da
Salde, pois foram eventos de livre demanda, sendo assim, havera uma subnotificacdo nos dados gerais.

CAPACITAGCOES EXTERNAS
QUANTIDADE DE
TIPO CAPACITACOES PARTICIPANTES
Primeiros Socorros 30 1079
Direcdo Defensiva 1 10
Primeiros Socorros e Trauma 2 20
Suporte Basico de Vida 11 655
Suporte Basico de Vida e Trauma 7 127
Contengado na Psiquiatria 1 23
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Sei Salvar e SolidariDEA 6 227
Visita Técnica 2 66
TOTAL 60 2207

CAPACITACOES EXTERNAS/INTERNAS

e Houve 2 capacitagdes que contemplaram tanto os profissionais do CIS-URG Oeste quanto a po- pulagdo dos
municipios abrangidos do CIS-URG Qeste, sendo elas: o Simpdsio de Nosologias por Especialidades, com a
participacdo de 85 pessoas e as Urgéncias Obstétricas, com 429 participan- tes.

TOTAL DE PARTICIPANTES NAS CAPACITAGCOES

e Em suma, o total de participantes em capacitacdes foi de 3.601 pessoas.

TOTAL DE PARTICIPANTES NAS CAPACITAGOES
Internas 850
Externas 2237
Internas/Externas 514
TOTAL 3601

Periodo: 01 de agosto a 31 de dezembro de 2022.

De acordo com os dados gerados pelos relatérios das capacitacdes do NEP no periodo de 01 de agosto a 31 de
dezembro de 2022, foram verificados:

e Um total de 130 capacitacOes, destas, 47 para os profissionais do CIS-URG Oeste e 83 para o publico externo.

CAPACITAGCOES INTERNAS

e Em relagdo as capacitagOes internas, foram realizadas 47 capacitacbes, com o total de 1376 pes- soas
capacitadas. O treinamento que obteve maior nimero de participantes foi o trauma microrregio- nal com 383
participantes. Tivemos trés capacitagdes virtuais sobre os seguintes temas: Acidente Vascular Cerebral, Infarto
Agudo do Miocardio e Neuroanatomia do Sistema Nervoso Central, totali- zando em 383 participantes.

CAPACITAGOES INTERNAS
QUANTIDADE DE
TIPO CAPACITACOES PARTICIPANTES
Treinamento Basico Inicial 9 242
Acidente Vascular Cerebral 2 150
1° Simpdsio de Regulagdo das Urgéncias 1 81
Infarto Agudo do Miocérdio 2 150
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Integracdo das Equipes 1 287
Neuroanatomia do Sistema Nervoso Central 2 83
Trauma Microrregional 1 383
TOTAL 18 1376
CAPACITAGOES EXTERNAS

e No que diz respeito as capacitagcdes externas, foram ofertados 75 treinamentos, com o total de 3244
participantes. O tema predominante foi Primeiros Socorros, com 50 capacita¢cdes englo- bando 2260
participantes. O segundo contetddo mais solicitado foi o Suporte Basico de Vida.

CAPACITAGCOES EXTERNAS
QUANTIDADE DE

TIPO CAPACITACGES PARTICIPANTES
Primeiros Socorros 50 2260
1° Simpdsio Regional da RAPS 1 108
Urgéncias Psiquiatricas 4 102
Suporte Avancado de Vida 7 206
Suporte Basico de Vida 4 299
Suporte Basico de Vida e Trauma 1 47
Sei Salvar e SolidariDEA 2 96
Visita Técnica 6 126

TOTAL 75 3244

CAPACITAGOES EXTERNAS e INTERNAS

TOTAL DE PARTICIPANTES NAS CAPACITAGCOES

Em suma, o total de participantes em capacitacdes foi de 4620 pessoas.

Houve 129 capacita¢Ges que contemplaram tanto os profissionais do CIS-URG Oeste quanto a populagdo dos
municipios abrangidos do CIS-URG Oeste, sendo elas: Divindpolis, Campo Belo, Claudio, Carmo do Cajuru,
Candeias, Cristais, Nova Serrana, Pard de Minas, Perdigdo, Santo Ant6- nio do Monte, Sdo Gongalo do Par3,
Piracema, Camacho, Belo Horizonte, Santana do Jacaré, Pitan- gui, Passa Tempo, Luz, Concei¢ao do Para, Cana
Verde, Bonfim, Moema, Araujos, Lagoa da Prata, Italna, Itapecerica, Crucilandia, Arcos, Cristais, Dores do
Indaid, Brumadinho, Sdo Sebastido D’Oes- te e Martinho, com a participac¢do de 4620 pessoas.

TOTAL DE PARTICIPANTES NAS CAPACITAGOES

Internas 1376
Externas 3244
TOTAL 4620
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TOTAL DE PARTICIPANTES NAS CAPACITAGOES NO ANO 2022

01 de janeiro a 31 de julho de 2022. 3601
01 de agosto a 31 de dezembro de 2022. 4620
TOTAL 8221

7. OUVIDORIA E JURIDICO

A Ouvidoria do CIS-URG OESTE apresenta o Relatério de Gestdo referente ao ano de 2022. Os da- dos estatisticos
aqui apresentados se referem as solicitagdes da populagdo, recebidas no periodo supracitado, que foram
encaminhadas, acompanhadas e respondidas com base nas informagGes prestadas pela diretoria executiva e
coordenacdo direta.

JAN | FEV |MAR |ABR [MAI | JUN | JUL |AGO|SET |OUT |NOV | DEz | TOTAL
EEl el 0 1 9 |33 3| 8|35 |a]| 6| s 50
DENUNCIA 0 1 8 3] 531 3 |1]3 1100 38
ELOGIO 1 1 1 ol 1] 1] 3 715 1] 2130 25
SUGESTAO 0 0 1 lolo] o] o ]lolo] ol o] o 1
BRI Te 0 o | 2 lol2]1lololol]lo]| o] o 5
AL 1 2 1 ol 2o 121|211 1]o0 12
TOTAL 2 5 B2 6 [13 8 | 15 |12 |15 | 8 | 10 | 5 | 131

Esta Ouvidoria procura conduzir o processo das demandas recebidas com resposta imediata sem- pre que possivel.
Quando necessario, encaminha as manifestacdes recebidas aos responsaveis di- retos com o intuito de solicitar a
manifestacdo e providéncias porventura cabiveis, para conduzir ori- enta¢des, informacdes e esclarecimentos
necessarios ao atendimento dos cidaddos.

A Ouvidoria do CIS-URG OESTE tem a missdo de representar o cidaddo, garantindo que as mani- festa¢cdes sobre os
servigos prestados pela instituicdo prezem pela exceléncia no SALVAR VIDAS!

Juridico — ANO DE 2022

MES JAN | FEV | MA [ABR [MA JUN [uL |aco|seT |ouT|Nov | DEz | ToTAL

R |
O UEL LIRS 00 | 00| 00| 0100 oo 00|00 | o1| oo| 00 | 02
Processo Sindicancia 01 02 01 00 02 |00 01 01| 02 01 01 00 12
Processo 01 00 | o1 | 00 | oo o1 oo 0000 | 00| 03| 00 | 06

IAdministrativo
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8. CONTABILIDADE E TE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGI

CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS
20.059.618/0001-34
CIS-URG BALANCO FINANCEIRO

ST BALANCO - EXERCICIO DE 2022
INGRESSOS DISPENDIOS
. Exercicio Exercicio AR Exercicio Exercicio
ESPECIFICAC. Atual Anterior SPECIFICACAO Atual Anterior

RECEITA ORCAMENTARIA (I) $§5.512.284,05 40.349.329,44 | DESPESA ORCAMENTARIA (VI) 57.032.463,53 41.959.819,75

RECURSOS ORDINARIOS 12.476 542,61 1043232025 | RECURSOS ORDINARIOS 11.462.249,07 7.508.606,88
Recursos Ordinarios 12.476.493,61 10.427.534,95 Recursos Néo Vinculados de Impostos 11.462.249,07 7.508.606,88
Recursos Ordinarios 49,00 4.794,30 RECURSOS VINCULADOS 45.570.214,46 34.451.212,87

RECURSOS VINCULADOS 43.035.741,44 29.917.000,19 Servigos de Saiide 40.529.661,04 34.451.212,87
Servigos de Saiide 36.095.283,60 29.917.000,19 Transferéncias do Estado referentes a Convénios ou Contratos de Repasse Vinculados 4 Satide 5.040.553,42
Transferéncias do Estado referentes a Convénios ou Contratos de Repasse Vinculados a Satide 6.689.285,59
T) feré de referentes a Convénios ou Contratos de Repasse Vinculados a Said 251.172,25

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (1I) TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VII)

RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (TIT) 8.173.231,77 6.389.054,35 | PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (VITI) 5.720.378,47 4.791.709,10
RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 1.745.881,89 62628548 | RP NAO PROCESSADOS PAGOS 614.335,02 551.201,82
RP PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 889.926,53 111532629 | RP PROCESSADOS PAGOS 1.088.710,76 412.066,91
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 4.935.046.29 4.007.572,68 | DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 4.007.892,64 3.820.047.39

INSS 2.002.225,52 1.587.386,56 INSS 1.805.430,79 1.491.720,23
INSS AUTONOMOS 3.892,57 1.100,00 INSS AUTONOMOS 4.336,26

IRRF 2.411.419,69 1.942.853,13 IRRF 1.691.073,26 1.895.063,11
ISSQN 13.970,57 9.23427 ISSQN 13.525,10 8.799,80
PENSAO ALIMENTICIA 2822431 1834535 PENSAO ALIMENTICIA 26.300,08 18.345,35
RETENGAO RELATIVA A VALE TRANSPORTE 5.637,00 RETENCAO RELATIVA A VALE ALIMENTACAO 222.661,50 176.679,00
RETENGAO RELATIVA A VALE ALIMENTACAO 227.877,00 194.289,00 VALE ALIMENTACAO (MES ANTERIOR) 2.685,00 7.014,00
VALE ALIMENTAGAO (MES ANTERIOR) 2.457,09 7.791,00 EMPRESTIMO CONSIGNADO BANCO DO BRASIL 416,82
EMPRESTIMO CONSIGNADO BANCO DO BRASIL 416,82 PLANO DE SAUDE 202.285,03 183.751,42
PLANO DE SAUDE 205.669,49 202.262,63 PLANO ODONTOLOGICO 34.654,71 36.582,00
PLANO ODONTOLOGICO 34.370,17 36.777,00 DESC PLANO ODONT MES ANTERIOR 793,69 299,00
DESC PLANO ODONT MES ANTERIOR 792,66 234,00 DESC PLANO DE SAUDE MES ANTER 4.147.22 1.376,66
DESC PLANO DE SAUDE MES ANTER 414722 1.24592

OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 602.377,06 639.869,90 | OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 9.440,05 8.392,98
ADIANTAMENTO CONCEDIDOS 591.908,10 595.676,92 DEPOSITOS JUDICIAIS 1.685.30
DEPOSITO JUDICIAL 9.791,63 6.207,88 DEPOSITO JUDICIAL 7.992,55 4.522,58
MULTAS DE TRANSITO A REGULARIZAR 677,33 2.163,10 MULTAS DE TRANSITO A REGULARIZAR 443,04 1.642,45
VALORES CONTABILIZADOS INDEVIDAMENTE EM CONTA BANCARIA A COMPENS 2.103,59 'VALORES CONTABILIZADOS INDEVIDAMENTE EM CONTA BANCARIA A COMPENS 22,00
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA PAGO 5127 DEPOSITO JUDICIAL 900,33
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO MATERNIDADE PAGO 33.667,14 MULTAS DE TRANSITO A REGULARIZAR 104,13 520,65

SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR (1V) 303.679,35 316.824,41 | SALDO EM ESPECIE PARA O EXERCICIO SEGUINTE (IX) 1.236.353,17 303.679,35
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 303.679,35 316.824,41 | CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.236.353,17 303.679.35

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 303.679,35 316.824.41 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 1.236.353,17 303.679.35
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGI
CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS

20.059.618/0001-34
CI1S-URG BALANCO FINANCEIRO

SRS BALANCO - EXERCICIO DE 2022

INGRESSOS DISPENDIOS

. I Exercicio Exercicio . R Exercicio Exercicio

ESPECIFICACAO Atual Anterior ESPECIFICACAO Atual Anterior
TOTAL (V) = (IHIIHIII+IV) 63.989.195,17 47.055.208,20 | TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX) 63.989.195,17 47.055.208,20

Claudio José Rufo José Marcio Zanardi
COORD. FINANCEIRO CONTABIL SECRETARIO EXECUTIVO
CRC MG 064482/0-9
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

MINAS GERAIS
20.059.618/0001-34

CIS-URG

O ESTE

BALANCO - EXERCICIO DE 2022

ANEXO XII - BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL
(a)

PREVISAO
ATUALIZADA

()

RECEITAS
REALIZADAS

©)

SALDO

d=(c-b)

Receitas Correntes (I)
TImpostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Receitas de Capital (II)
Operagdes de Crédito
Alienagdo de Bens
Amortizagao de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

45.777.165,20

1.002,00

35.480.021,52
10.296.137,68

4,00

60.108.605,10

1.002,00

40.923.400,82
19.184.198,28
4,00

55.512.284,05

238.830,42

36.056.420,72
18.961.273.48
255.759.43

(4.596.321,05)

237.828.,42]

(4.866.980,10)
(222.924,80),
255.755,43

SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV)

45.777.165,20

60.108.605,10

55.512.284,05

(4.596.321,05)

OPERACAO DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V)
Operagéo de Crédito Internas
Mobilidria
Contratual
Operagéo de Crédito Externas
Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV+V)

45.777.165,20

60.108.605,10

55.

12.284,05

(4.596.321,05)

DEFICIT (VII)

5
520.179,48

TOTAL (V) = (VI + VII)

45.777.165,20

60.108.605,10

1.
57.032.463,53

(3.076.141,57)

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES(UTILIZADOS PARA
Superavit Financeiro

Reabertura de Créditos Adicionais

DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPEAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INCIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
(@) () (® (L) @ i=(t-g)
Despesas Correntes (IX) 43.055.937,68 54.213.158,94 52.329.083,68 50.932.471,60 50.223.844,07 1.884.075,26)
Pessoal e Encargos Sociais 26.782.901.35 30.474.219.04 29.614.060.25 29.613.501.47 29.330.112,99 860.158.79
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 16.273.036,33 23.738.939,90 22.715.023.43 21.318.970.13 20.893.731,08 1.023.916.47]
Despesas de Capital (X) 2.721.227,52 5.895.446,16 4.703.379,85 4.354.110,04 4.172.811,04] 1.192.066,31,
Investimentos 2.421.227,52 5.626.837,20 4.434.770,89 4.085.501,08 3.904.202,08 1.192.066,31
Inversdes Financeiras
Amortizagéo da Divida 300.000,00 268.608,96] 268.608,96! 268.608,96| 268.608,96
RESERVA DE CONTINGENCIA (XI)
RESERVA DO RPPS (XII)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XIII) = (IX + X + XI + XII) 45.777.165,20 60.108.605,10 57.032.463,53 55.286.581,64 54.396.655,11 3.076.141,57
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XIV)
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externas
Divida Mobilidria
Outras Dividas
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV) = (XIII + XIV) 45.777.165,20 60.108.605,10 57.032.463,53 55.286.581,64 54.396.655,11 3.076.141,57
SUPERAVIT (XVI)
TOTAL (XVII) = (XV +XVI) 45.777.165,20 60.108.605,10 57.032.463,53 55.286.581,64 54.396.655,11 3.076.141,57
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

MINAS GERAIS

c ls - u n G 20.059.618/0001-34

ST E DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO

PROCESSADOS
BALANCO - EXERCICIO DE 2022
C INSCRITOS
~ ; EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EM EXERCICIOS| DEZEMBRO DO © (@ ©) (D=(a+b-d-¢)
ANTERIORES (a) EXERCICIO
ANTERIOR (b)
Despesas Correntes 626.285,48| 614.335,02 614.335,02 11.950,46|
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 626.285,48 614.335,02 614.335,02 11.950,46
Despesas de Capital
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
TOTAL 626.285,48| 614.335,02 614.335,02 11.950,46|
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
@ GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS
c |s s u R G 20.059.618/0001-34 3
oEsTE DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
BALANCO - EXERCICIO DE 2022
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM EXERCICIOS EMﬁé‘ﬁglféEéfgm PAGOS CANCELADOS SALDO
PROCESSADOS LIQUIDADOS ANTERIORES (2) |  ANTERIOR (b © @ (@=(atb-c-d)
Despesas Correntes 1.115.326,29 1.088.710,76 26.615,53
Pessoal e Encargos Sociais 280.404,93 253.789,40 26.615,53
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 834.921,36 834.921,36
Despesas de Capital
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida
TOTAL 1.115.326,29 1.088.710,76 26.615,53
Claudio José Rufo . José Marcio Zanardi
COORD. FINANCEIRO CONTABIL SECRETARIO EXECUTIVO
CRC MG 064482/0-9
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

OUTROS CREDITOS A LONGO PRAZO
DIVIDA ATIVANAO TRIBUTARIA ~ TRANSITORIA
(-) ATUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO
ESTOQUES
ATIVO BIOLOGICO
VARIAGCOES PATRIMONTAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
INVESTIMENTOS
PARTICIPACOES PERMANENTES
PARTICIPACOES AVALIADAS PELO METODO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIA
L

PARTICIPAGOES AVALIADAS PELO METODO DE CUSTO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS ALONGO PRAZO
TRANSFERENCIAS FISCAIS A LONGO PRAZO
PROVISOES A LONGO PRAZO
PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS A LONGO PRAZO
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
PROVISAO PARA RISCOS FISCAIS A LONGO PRAZO
PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A LONGO PRAZO
PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A LONGO PRAZO
PROVISAO PARA RISCOS DECORRENTES DE CONTRATOS DE PPP A LONGO PRAZO
PROVISAO PARA OBRIGACOES DECORRENTES DA ATUAGAO GOVERNAMENTAL A
LONGO PRAZO

MINAS GERAIS
c I s & u n G 20.059.618/0001-34
di s & ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO - EXERCICIO DE 2022
ATIVO PASSIVO
., Exercicio Exercicio . A Exercicio Exercicio
ESPECIFICAC: Atual Anterior EEEECIRICE Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 4.543.908,03 9.026.461,02 | PASSIVO CIRCULANTE 3.167.411,77 2.431.651,31
CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA 1.236.353,17 303.679.35| OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CUR 362.163.21 334.560.84
CREDITOS A CURTO PRAZO 34234381 7.087.187,65| TOPRAZO
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER PESSOAL A PAGAR 16.603,65 38.796,45
CLIENTES BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR
CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER 342.343,.81 7.087.187,65| ~ BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 345.559,56 295.764,39
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 594.316,72 790.426,63
(-) ATUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 11333 26.946,98
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO (113.408,02) (37.391,26)| OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO PROVISOES A CURTO PRAZO
ESTOQUES 3.078.619.07 1672.98528| ~ PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO
ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA PROVISOES PARA RISCOS FISCAIS A CURTO PRAZO
ATIVO BIOLOGICO PROVISAO PARA RISCOS CIVEIS A CURTO PRAZO
PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR ~ TRANSITORIA PROVISAO PARA REPARTICAO DE CREDITOS A CURTO PRAZO
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE PROVISAO PARA RISCOS DECORRENTES DE CONTRATOS DE PPP A CURTO PRAZO
_ PROVISAO PARA OBRIGACOES DECORRENTES DA ATUAGAO GOVERNAMENTAL A
ATIVO NAO CIRCULANTE 11.632.976,99 5.949.186,18 CURTO PRAZO
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO OUTRAS PROVI ACURTO PRAZO
CREDITOS ALONGO PRAZO DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 2.210.818,51 1.279.716,86
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER OUTRAS CONTAS TRANSITORIAS
CLIENTES
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS PASSIVO NAO-CIRCULANTE ) $20.820,03 1.096.820,03
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR ALON 820.820,03 1.096.820,03
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA GO PRAZO
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA PESSOALAPAGAR .
CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR
CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER A LONGO PRAZO BENEFICIOS ASSISTENCIAIS APAGAR
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 820.820,03 1.096.820,03
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS
c I s & u n G 20.059.618/0001-34
orsT ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL

BALANCO - EXERCIiCIO DE 2022

PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO

INVESTIMENTOS DO RPPS DE LONGO PRAZO

DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA DE INVESTIMENTOS

(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - PARTICIPACOE
S PERMANENTES .
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE PROPRIEDADES PARA INVESTIME

NTO
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS DO RPPS
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - DEMAIS INVEST
IMENTOS PERMANENTES i
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS DO RPPS - FUND
O EM REPARTICAO i
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - DEMAIS INVEST
IMENTOS PERMANENTES
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS
BENS IMOVEIS
(-) SUBVENCAO GOVERNAMENTAL PARA INVESTIMENTOS
(-) DEPRECIAGCAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS
(-) DEPRECTAGAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS
(-) EXAUSTAO ACUMULADA - BENS MOVEIS
(-) EXAUSTAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA — BENS IMOVEIS
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS MOVEIS
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS IMOVEIS
INTANGIVEL
SOFTWARES
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS
DIREITO DE USO DE IMOVEIS
PATRIMONIO CULTURAL INTANGIVEL
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA - SOFTWARES
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA - MARCAS, DIREITOS E PATENTES
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA - DIREITO DE USO DE IMOVEIS
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA - PATRIMONIO CULTURAL INTANGIVEL

(-) OUTRAS AMORTIZAGOES ACUMULADAS

(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL - SOFTWARES
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL - MARCAS, DIREITOS
E PATENTES i )
(-) REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL-DIREITO DE USO
(-) REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL-PATRIMONIO CULTU

11.632.976,99
12.980.993,57

(1.348.016,58)
(1.348.016,58)

5.949.186,18
7.297.202,76

(1.348.016,58)
(1.348.016,58)

OUTRAS PROVISOES ALONGO PRAZO — TRANSITORIA
OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO

DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO

RESULTADO DIFERIDO

TOTAL DO PASSIVO 3.988.231,80 3528.471,34
PATRI INIO LiQUIDO
N Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anterior
PATRIMONIO SOCTAL E CAPITAL SOCIAL 8.040.375.22
ADIANTAMENTO PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL
RESERVAS DE CAPITAL
AJUSTES DE AVALTAGAO PATRIMONIAL
RESERVAS DE LUCROS
DEMAIS RESERVAS
RESULTADOS ACUMULADOS 12.188.653,22 3.406.800,64
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO (4.763.053,03) (344.726,59)
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.406.800,64 3.437.793,02
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 13.544.905,61 313.73421

SUPERAVITS OU DEFICITS RESULTANTES DE EXTINGAO, FUSAO E CISAO
LUCROS A DESTINAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
RESULTADOS APURADOS POR EXTINGAO, FUSAO E CISAO

(-) AQOES/COTAS EM TESOURARIA

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

12.188.653,22

11.447.175,86
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MINAS GERAIS
c Is o u R 20.059.618/0001-34
'IERE G ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

RALINTANGIVEL _ X i
(-) OUTRAS REDUGOES AO VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL

TOTAL 16.176.885,02

14.975.647,20 | TOTAL

16.176.885,02

14.975.647,20
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MINAS GERAIS
20.059.618/0001-34

Ci os. slvl.n G ANEXO XIV - BALANCO PATRIMON
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAQ AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

ATIVO FINANCEIRO [ 65.001,53

(273.730,82) IPASSI\’O FINANCEIRO

5.666.111,54

3.818.145,71

ATIVO PERMANENTE | 16.111.883,49

15.249.378,02 | PASSIVO PERMANENTE

68.002,15

336.611,11

SALDO PATRIMONIAL

10.442.771,33

10.820.890,38

Quadro das Contas de C

oes
]\ ¢
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo dos Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo dos Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 804037522 8.040.375,22 EXECUGAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 27.374.769,76 17.335.726,02
EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS
EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERE EXECUCAO DE OBRIGACOES CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENE
EXECUGAO DE DIREITOS CONTRATUAILS 8.040.375,22 8.040.375,22 | PXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS 27.374.769,76 17.335.726,02
DEMANDAS JUDICIALS DEMANDAS JUDICIAIS

: - EXECUGAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
TOTAL 8.040.375,22 8.040.375,22| TOTAL 27.374.769,76 17.335.726,02

Claudio José Rufo

COORD. FINANCEIRO CONTABIL
CRC MG 064482/0-9

José Mércio Zanardi

SECRETARIO EXECUTIVO
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS

CIS-URG 20.059.618/0001-34 )
ANEXO I - DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

orsTH .
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

Receita Valor Total| Despesa Valor Total
Receitas Correntes 5.551.557,05| Despesas Correntes 52.329.083,68

Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria Pessoal e Encargos Sociais 29.614.060,25

Contribuigdes Juros e Encargos da Divida

Receita Patrimonial 238.830,42 Outras Despesas Correntes 22.715.023,43

Receita Agropecudria

Receita Industrial

Receita de Servigos 36.056.420,72

Transferéncias Correntes 19.000.546,48

Outras Receitas Correntes 255.759.43
Dedugiio Restituicio - Receitas Correntes (39.273,00)

Dedugfio Restituigdo - Transferéncias Correntes (39.273,00)

SUPERAVIT 3.183.200,37

Total: 55.512.284,05| Total: 55.512.284,05

Receitas de Capital
Operagdes de Crédito
Alienagdio de Bens
Amortizagio de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
DEFICIT

4.703.379,85)

Despesas de Capital
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida
Reserva de Contingéncia ou R

Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS

eserva do RPPS

4.434.770,89

268.608,96

4.703.379,85

Total:

4.703.379,85|

Total:

4.703.379,85

Receitas Correntes

Receitas de Capital

55.551.557,05

Despesas Correntes

Despesas de Capital

52.329.083,68
4.703.379,85

Dedugao Restituicio - Receitas Correntes (39.273,00)| Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS

DEFICIT 1.520.179,48|

Total: §7.032.463,53| Total: 57.032.463,53
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS

CIS-URG 20.059.618/0001-34 .
ki ANEXO XVII - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

| Movimentagao
Codigo Descrigao Saldo Anterior
I paga C 1 Inscrigio Baixa Saldo Atual
RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

211110101000 |SALARIOS, REMUNERACOES E BENEFICIOS 29.825.23 7.632,43 22.300.774.53 22.322.967,33

211110102000 |DECIMO TERCEIRO SALARIO 1.439.206,21 1.439.206,21

211110103000 |FERIAS 8.971,22 8.971.22 897.766,41 897.766,41

211110199000 |DEMAIS PESSOAL A PAGAR 650.070,72 650.070,72

211310100000 |BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 323.922,53 323.922,53

211430102000 |CONTRIBUICOES AO RGPS - DEBITO PARCELADO 268.608,96 268.608.96

211430500000 |FGTS 250.996,23 10.011.88 2.276.604,83 2.234.200,70 283.388.48

213110101000 |FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR 690.946,63 8.083.035.70 8.672.940.,32 101.042.01

213110199000 |DEMAIS FORNECEDORES A PAGAR 99.480,00 15.847.563,06 15.456.542,15 490.502,91

213110399000 |DEMAIS CONTAS A PAGAR 1.491.281.14 1.488.509.34 2.771.80

214119900000 |OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS A RECOLHER 26.408,98 26.408,98

214131100000 |PIS/PASEP A RECOLHER 12.253.80 12.140,47 113.33

214219900000 |OUTROS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES ESTADUAIS A RECOLHER 538,00 538,00

218910101000 |INDENIZACOES A SERVIDORES 2.049.078,77 2.049.078,77

218910200000 |DIARIAS A PAGAR 8.160,00 254.830,00 251.420,00 11.570.00

218911200000 |SUBVENCOES A PAGAR 5.918.00 5.380,00 538.00
TOTAL - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS: 1.115.326,29 26.615,53 55.900.916,66 56.099.700,89 889.926,53

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
2021 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2021 626.285 48 11,950.46 614.335,02
2022 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - 2022 1.745.881.89 1.745.881.89
TOTAL - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS: 626.285,48 11.950,46 1.745.881,89 614.335,02 1.745.881,89
TOTAL - RESTOS A PAGAR: 1.741.611,77 38.565,99 57.646.798,55 56.714.035,91 2.635.808,42
OUTRAS DIVIDAS
CONSIGNACAO

218810102001 |INSS 127.965,57 2.002.225,52 1.805.430,79 324.760.30

218810102002 |INSS AUTONOMOS 927,69 3.892.57 4.336,26 484.00

218810104001 |IRRF 1.904.912,41 2.411.483,57 1.697.664,28 2.618.731.70

218810108001 |ISSON 1.005,76 13.906,69 13.525,10 1.387,35

218810110000 |PENSAO ALIMENTICIA 28224 31 26.300,08 1.924.23

218810117000 |RETENCAO RELATIVA A VALE ALIMENTACAO 19.797,00 227.877,00 222.661,50 25.012,50

218810199002 | VALE ALIMENTACAO (MES ANTERIOR) 411.00 2.457.09 2.685.00 183.09
TOTAL - CONSIGNAC. H 2.055.019,43 4.690.066,75 3.772.603,01 2.972.483,17

DEPOSITOS
218819900003 [PLANO DE SAUDE | 18.615,51 | | 205.669.49 202.285,03 | 21.999,97
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS
CIS-URG 20.059.618/0001-34 .
gt ANEXO XVII - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
BALANCO - EXERCICIO DE 2022

Movimentagao
Codigo Descrigio Saldo Anterior N . . )
Ei pag C 1 Inscrigio Baixa Saldo Atual

218819900004 |PLANO ODONTOLOGICO 2.899.00 34.370.17 34.654,71 2.614.46

218819900005 |DESC PLANO ODONT MES ANTERIOR 792,66 793,69 -1,03

218819900006 |DESC PLANO DE SAUDE MES ANTER 4.147,22 4.147.22
TOTAL - DEPOSITOS: 21.514,51 244.979,54 241.880,65 24.613.40
TOTAL - OUTRAS DIVIDAS: 2.076.533,94 4.935.046,29 4.014.483,66 2.997.096,57
TOTAL GERAL: 3.818.145,71 38.565,99 62.581.844,84 60.728.519,57 5.632.904,99

Cliudio José Rufo José Mércio Zanardi
COORD. FINANCEIRO CONTABIL SECRETARIO EXECUTIVO
CRC MG 064482/0-9
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SA(IDEADA REGIAO AMPLIADA OESTE PAR Data de Emissdo: 20/03/2023 17:32
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG Ol Maquina: DESKTOP-1BQMCEV
Listagem de Termo de Verificagdo das Disponibilidades Financeiras

Periodo De 01/12/2022 Até 31/12/2022

INo Conta ‘Conba Bancéria | Saldo Contabil Déb. Contabil Créd. Contabil Débito Bancol Crédito Bancol Saldo Bancari
£ Banco : 001 - Banco do Brasil S.A.
109591-9 109591-9 - Cont. Prog. Cristais AP 23.839,10) 0,00 0,00| 0,00 0,00 23.839,10)
1204211 1204211 - Movimento Rateio Nova 9,27, 9,27| 0,00 0,00 0,00 0,00
1204211 1204211 - Movimento Rateio Nova AP 396.745,14 0,00 0,00 0,00 0,00 396.745,14)
1206133 1206133 - Convénio p/ Implantagéo Nova AP 561,14 0,00 0,00 0,00 0,00 561,14
1206141 1206141 - Contrato de Programa Nova 290, 16| 333,15 42,99 0,00 0,00 0,00
1206141 1206141 - Contrato de Programa Nova AP 289.385,32) 0,00 0,00 0,00 0,00 289.385,32|
1244469 1244469 - Folha de Pagamento Nova (7.746,43) 0,00 7.748,89) 0,00 0,00 2,46
129162-2 129162-2 - EMENDA MUNICIPAL DIV AP 251.172,25| 0,00 0,00 0,00 0,00 251.172,25
129367-2 129367-2 - MACRO 77,00 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00
129367-2 129367-2 - MACRO AP 256.199,84) 0,00 0,00 0,00 0,00 256.199,84)
26440 26440 - CONCURSO PUBLICO 0,00 0,00 16.128,40 3.601,70 19.730,10 0,00
50892 50892 - CAIXA 6.591,02] 0,00 0,00 0,00 0,00 6.591,02]
IN° Reg: 00012 | | 1.217.123,51‘ ‘ 419,42” 23.920,28| ‘ 3.601,70” 19.730,10| ‘ 1.224.496,27|
= Banco : 104 - Caixa Econdmica Federal
71012 ‘71012 - INVESTIMENTO- AP | 19A229,36| o,oo‘ o,oo| o,oo‘ o,oo| 19.229,36|
IN° Reg: 00001 19.229,36| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 19.229,36|
IN° Reg: 00013 1.236.353,17| 419,42 23.920,28| 3.601,70 19.730,10| 1.243.725,63|
1/1
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9. ATENDIMENTOS

RELATORIO DE DADOS DE ATENDIMENTO SINTETICO

1- TOTAL DE LIGAGOES 231.438 %
1.1 - CONSIDERADAS TROTE 11.000 4,75
1.2 - QUE RESULTARAM EM ORIENTAGCOES MEDICAS 31.259 13,51
1.3 - QUE RESULTARAM EM ORIENTACOES NAO MEDICAS 82.097 35,47
1.4 - QUEDAS DE LIGACOES 26.630 11,51
1.5 - COM SAIDAS DE UNIDADES 75.919 32,80
1.6 - OUTRAS LIGAGOES 4.533 1,96

2 - TOTAL DE SAIDAS DE UNIDADE 75.919 %
2.1- TOTAL DE SAIDAS DE USA 12.672 16,69
2.2 - TOTAL DE SAIDAS DE USB 63.247 83,31

3 - TOTAL DE SAIDA POR TIPO DE ATENDIMENTO 75.919 %

3.1 - PRE-HOSPITALAR 69.842 92,00
3.1.1 - CAUSAS CLINICAS 49.148 64,74
3.1.2 - CAUSAS PEDIATRICAS 773 1,02
3.1.3 - CAUSAS TRAUMATICAS 14.493 19,09
3.1.4 - CAUSAS PSIQUIATRICAS 4.254 5,60
3.1.5 - CAUSAS OBSTETRICAS 1.174 1,55

3.2 - INTER-HOSPITALAR 6.077 8,00
3.2.1 - CAUSAS CLINICAS 4.169 5,49
3.2.2 - CAUSAS PEDIATRICAS 451 0,59
3.2.3 - CAUSAS TRAUMATICAS 1.002 1,32
3.2.4 - CAUSAS PSIQUIATRICAS 31 0,04
3.2.5 - CAUSAS OBSTETRICAS 424 0,56

4 - TOTAL DE SAIDAS DE UNIDADE SEM ATENDIMENTO 10.167 %
4.1-POR USA 1.548 15,23
4.2-POR USB 8.619 84,77

5- TOTAL DE ATENDIMENTOS POR TIPO DE UNIDADE 65.787 %
5.1-POR USA 11.139 16,93
5.2-POR USB 54.648 83,07

6 - TOTAL DE ATENDIMENTOS POR TIPO DE UNIDADE - OUTRAS VITIMAS 35 %
6.1 - POR USA 15 42,86
6.2- POR USB 20 57,14

7 - TOTAL DE ATENDIMENTOS POR CODIGO 65.787 %
7.1 - VERMELHO 7.568 11,50
7.2 - AMARELO 48.715 74,05

GOVERNG FEDERAL

B
css-una (9192 SUSHE oo BRalla A MBS




7.3 - VERDE 8.974 13,64

7.4 -NAO URGENTE 530 0,81
8 - TOTAL DE ATENDIMENTO POR CAUSAS 65.787 %
8.1 - CAUSAS CLINICAS 47.297 71,89
8.1.1-PORUSA 7.483 15,82
8.1.2-POR USB 39.814 84,18
8.2 - CAUSAS PEDIATRICAS 1.006 1,53
8.2.1-PORUSA 590 58,65
8.2.2-PORUSB 416 41,35
8.3 - CAUSAS TRAUMATICAS 12.824 19,49
8.3.1-PORUSA 2.381 18,57
8.3.2-POR USB 10.443 81,43
8.4 - CAUSAS PSIQUIATRICAS 3.245 4,93
8.4.1-PORUSA 230 7,09
8.4.2-POR USB 3.015 7,09
8.5 - CAUSAS OBSTETRICAS 1.415 2,15
8.5.1 -PORUSA 455 32
8.5.2-POR USB 960 68
9 - TOTAL DE ATENDIMENTOS POR FAIXA ETARIA 65.787 %
9.1 - IDADE MENOR QUE 1 ANO 2.154 3,27
9.1.1- PORUSA 906 42,06
9.1.2- PORUSB 1.248 57,94
9.2 - IDADE DE 1 A 9 ANOS 1.673 2,54
9.2.1- PORUSA 443 26,48
9.2.2- PORUSB 1.230 73,52
9.3 - IDADE DE 10 A 19 ANOS 3.343 5,08
9.3.1- PORUSA 440 13,16
9.3.2- PORUSB 2.903 86,84
9.4 - IDADE DE 20 A 39 ANOS 14.026 21,32
9.4.1 - POR USA 2.033 14,49
9.4.2- PORUSB 11.993 85,51
9.5 - IDADE DE 40 A 59 ANOS 16.319 24,81
9.5.1 - POR USA 2.391 14,65
9.5.2- PORUSB 13.928 85,35
9.6 - IDADE DE 60 ANOS E MAIS 28.202 42,87
9.6.1- POR USA 4.910 17,41
9.6.2- PORUSB 23.292 82,59
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9.7 - IDADE NAO INFORMADA 70 0,11

9.7.1- POR USA 16 22,86
9.7.2- POR USB 54 7714
10 - ATENDIMENTOS POR SEXO 65.787 %
10.1 - MASCULINO 34.942 53,11
10.1.1 - POR USA 6.372 18,24
10.1.2- POR USB 28.570 81,76
10.2 - FEMININO 30.843 46,88
10.2.1 - POR USA 4.766 15,45
10.2.2 - POR USB 26.077 84,55
10.3 - NAO INFORMADO 2 0,00
10.2.1 - POR USA 1 50,00
10.2.2 - POR USB 1 50,00
11 - SOLICITAGOES DE APOIO 221 %
11.1 - APOIO DA POLICIA MILITAR 79 35,75
11.1.1 - POR USA 21 26,58
11.1.2- POR USB 58 73,42
11.2 - APOIO DOS BOMBEIROS 28 12,67
11.2.1 - POR USA 17 60,71
11.2.2- POR USB " 39,29
11.3 - APOIO DA USA 114 51,58
11.3.1- POR USA 10 8,77
11.3.2- POR USB 104 91,23
12 - COMPARECIMENTO DE APOIO 216 %
12.1 - APOIO DA POLICIA MILITAR 74 34,26
12.1.1 - POR USA 21 28,38
12.1.2- POR USB 53 71,62
12.2 - APOIO DOS BOMBEIROS 28 12,96
12.2.1- POR USA 17 60,71
12.2.2- POR USB " 39,29
12.3 - APOIO DA USA 114 52,78
12.3.1- POR USA 10 8,77
12.3.2- POR USB 104 91,23
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CONCLUSAO

O Controle Interno, com esforco e dedicacdo, tem exercido suas atribuicOes, registrando que os assuntos
administrativos sdo vastos e complexos. Constatando a observancia dos mandamentos constitucionais e legais,
conforme registrado no desenvolvimento deste relatdrio do Ano 2022.

Em face do exame realizado, e considerando ndo terem sido evidenciadas impropriedade que
comprometessem a probidade do Gestor (ou dos Administradores) na utilizagdo dos recursos publicos alocados
a Unidade (ou na utilizagdo dos recursos de que dispde a Entidade), no periodo a que se refere o presente
processo, concluimos pela REGULARIDADE da gestdo, emitindo, desta forma, o competente Parecer de
Auditoria anexo ao presente Relatdrio.
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