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RELATORIO DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS 2021

Desenvolvido a fim de demonstrar transparéncia na administragao do Consércio Intermunicipal
de Saude da Regido Ampliada Oeste para Gerenciamento dos Servigos de Urgéncia e
Emergéncia (CIS-URG), o Relatério de Gestdo 2021 é composto por todas as agdes
desenvolvidas ao longo do ano pelos setores do Consérecio.

Nas paginas seguintes estdo listadas as acbes realizadas a fim de alavancar o crescimento desta
instituicdo, qualificar o Servico e fazer dele referéncia na Regido Ampliada de Saude (RAS) Oeste.

Portanto, de forma cronoldgica segue abaixo a apresentacdo de todos os trabalhos da gestdo
2021 do CIS-URG, inaugurado no dia 7 de junho de 2017 para atender toda demanda de
urgéncia e emergéncia dos 54 municipios que integram a regido, e atualmente composto por 53
municipios.

“Nos dias atuais ndo ha como falar em assisténcia a saude sem coopera¢do mutua. Dessa forma,
consideramos que este foi e continua sendo o principal papel de transformacdo em relacdo a
assisténcia a salde na Regido Ampliada de Saude (RAS) Oeste promovido pelo SAMU. Desde o
inicio da assisténcia ao paciente, quando a primeira equipe de saude é acionada através de uma
chamada telefénica, passando pelo momento da chegada de uma ambuldncia na cena até a
efetiva conclusdo do caso, estamos transformando essa realidade em termos de cooperacdo
mutua.

A cooperacdo e entrosamento entre profissionais da area de saude (técnicos de enfermagem,
condutores socorristas, enfermeiros, médicos, farmacéuticos), equipes de logistica e
administragao, recursos humanos, suporte em tecnologia, jornalismo, gestores dos municipios,
prestadores hospitalares com as suas equipes nas portas de pronto atendimento, forgas
auxiliares como policia, bombeiros, concessiondrias das rodovias, etc. formam uma verdadeira
corrente de assisténcia em prol da vida.

Com essa visao, a implantagdao do SAMU através das suas diversas instancias de atuagao, em
conjunto com os orgaos deliberativos, fez diferenga na vida de diversos pacientes. Conseguimos
discutir o papel de cada ente hospitalar na assisténcia ao paciente em situagao de urgéncia e
emergéncia, ndo mais levando em consideragao a localizagdo desse paciente, e sim as suas
necessidades, aplicando os principios doutrinarios do SUS a saber: equidade, integralidade e
universalidade.

Conseguimos promover o acolhimento através das orientacdes prestadas nas chamadas
telefonicas, estabelecer protocolos clinicos, agir sobre vazios assistenciais, auxiliar na educacao
continuada das equipes do SAMU e dos municipios, estreitar o didlogo com prestadores
hospitalares, criar planos de contingéncias para situacdes excepcionais, atuar sobre as
transferéncias de pacientes interunidades, etc. Sabemos que ainda ha muito a ser feito, mas
olhar para tras e ver as realizagcdes, nos da mais forca e entusiasmo para seguir o nosso lema:
Unir para salvar!”

Marco Aurélio Lobdo — Diretor Técnico do SAMU
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DA DIRETORIA EXECUTIVA
AO CONSELHO DELIBERATIVO

ASSUNTO: RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTAGAO DE CONTAS PERIODO: 01 DE JANEIRO A
31 DE DEZEMBRO DE 2021

A Diretoria Executiva do Consdrcio Intermunicipal de Saude da Regido Ampliada Oeste para
Gerenciamento dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia em observancia ao que estabelece o
artigo 45, Inciso VIl do Estatuto Social, submete a aprovacdo da Assembleia Geral do CIS-URG,
formada por seu Conselho Deliberativo, o Relatério de Atividades e Prestacdo de Contas do
Exercicio de 2021.

Atendendo preceito estatutdrio, o Relatério de Atividades e a Prestacao de Contas mereceram o

parecer prévio do Conselho Fiscal, conforme documento anexo.

Divindpolis, 22 de marcgo de 2022.

José Marcio Zanardi
Secretario Executivo

Olivio José Teixeira
Presidente

4 GIS-URG * 192 SUS‘-‘ MINISTERIO DA ;‘-ER_ASI_L Agéﬂﬁ?s



CIS-URG

O & S TE

PARECER PREVIO SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2021, RELATIVO A 01 DE
JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2021

RELATORIO:

Trata-se da analise das contas anuais e do relatério de gestio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA
E EMERGENCIA - CIS — URG OESTE a cargo do Conselho Fiscal, relativamente ao periodo
compreendido entre 01/01/2021 a 31/12/2021, para fins de elaboragdo do parecer prévio a ser
submetido a apreciacao dos representantes legais dos Municipios Consorciados, mediante
assembleia geral, em face do que dispdem o artigo 12, inciso Il, e artigo 32, incisos I, Il e lll, do
Estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS — URG OESTE.

A documentacdo examinada pelos membros do Conselho Fiscal do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS
SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA — CIS — URG OESTE por ocasido da presente prestacio
de contas é a que segue abaixo relacionada:

| - Relatdrio de Atividades

Il - Balango Geral

[l - Balancete da Receita

IV - Balancete da Despesa

V - Balanco Financeiro

VI - Balancete Financeiro

VII - Balango Patrimonial

VIII - Memorial de Restos a Pagar

ANALISE DAS CONTAS:

Apds examinarem a documentacdo supra, os membros do Conselho Fiscal, em reunido realizada
as 09 horas do dia 22 de margo de 2022, via video conferéncia, concluiram que os registros
contdbeis relativos ao Exercicio de 2021, referente ao periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021 ndo
apresentaram diferencas quanto a situacdo observada no exame das contas mensais
apresentadas anteriormente, bem como o relatério de gestao reflete o cumprimento das metas
e acOes estabelecidas na gestdao do Consorcio.

Sendo assim, o Conselho Fiscal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, de
forma unanime, concluiu no sentido da regularidade das contas, e do relatério de gestao, uma
vez que foram demonstradas a boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros do Consércio,
bem como sua administracao.

] .
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PARECER PREVIO:

Em vista do exposto, o Conselho Fiscal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA, com fulcro artigo 32,
incisos I, Il e lll, do Estatuto, manifesta-se, mediante decisdo unanime, no sentido de que as
contas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA — CIS-URG OESTE referente ao
Exercicio de 2021, relativa ao periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, bem como o Relatério de
Gestdo referente ao mesmo periodo, sejam aprovados, uma vez que restou demonstrada a boa
e regular aplicacdo dos recursos financeiros e patrimoniais do Consdrcio, bem como na
administragao do mesmo.

Divindépolis, 22 de Margo de 2022.

Rodrigo Moraes Lamounier — Presidente Alexandro Coelho Ferreira - Conselheiro
Leonardo Lacerda Camilo — Vice-Presidente Cristine Lasmar de Moura Resende -
Conselheira
Marco Aurélio Rabelo Gomes - Secretario Neider Moreira de Faria - Conselheira
Geral

A | | i
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ATO DE APROVACAO
O CONSELHO DELIBERATIVO DO CIS-URG OESTE APROVA:
BALANCO GERALE RELATORIO DE ATIVIDADES DO EXERCICIO DE 2021.

O Conselho Deliberativo do Consodrcio Intermunicipal de Saude da Regido Ampliada Oeste para
Gerenciamento dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia — CIS-URG OESTE, presidido pelo exmo.
Prefeito Bambui, Olivio José Teixeira, cumprindo os dispositivos estatutarios aprova o Balanco
Geral de 2021 emitido pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Fiscal sem restricées.

O Balango Anual esta composto pelos anexos conforme abaixo descrito:

- Relatério de Atividades

- Balango Geral

- Balancete da Receita

- Balancete da Despesa

- Balango Financeiro

- Balancete Financeiro

- Balango Patrimonial

- Memorial de Restos a Pagar

Divindpolis, 22 de margo de 2021.

OBS: Ata da Assembleia Geral é parte integrante deste ato.

Olivio José Teixeira
Presidente
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1 - DOS QUANTITATIVOS DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

1.1 - QUADRO DE PESSOAL

1.1.1 - A gestdo de pessoas CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE — CIS-URGE OESTE no ano de 2021 passou por grandes movimentacdes devido ao térmi-
no dos contratos que ndo foram renovados tanto por parte da instituicdo quanto por parte dos
préprios colaboradores e devido a homologacdo do Concurso Publico

MOVIMENTAGOES - 2021
ATIVOS EM JANEIRO 482
ADMITIDOS 205
DESLIGADOS 159
ATIVOS EM DEZEMBRO 458

1.1.2 - No decorrer de 2021, foram grandes os impactos gerados por afastamentos de curto e
longo periodos, conforme se apresenta em quadro especifico abaixo. Diante deste cenario, a-
¢Oes de sensibilizacdo e acompanhamento foram realizadas, mas com pouco éxito, devido a
facilidade de profissionais da saude apresentarem atestados médicos, por varios motivos de
saude além do forte impacto proveniente da pandemia da COVID-19.

AFASTAMENTOS - 2021

MES | QUANT. |DIAS [ MES [QUANT.|DIAS | MES | QUANT. | DIAS | MES | QUANT. | DIAS
JAN 15 79 |ABR 18 57 |JUL 30 121 |OUT 34 128
FEV 25 17 [MAI 363 | 155 |AGO 36 161 |[NOV 32 96
MAR 22 31 |JUN 37 147 | SET 43 111 |DEZ 41 171
TOTAL 369 Afastamentos 1274 dias

1.1.3 — Assim, como no ano anterior (2020), assinamos novo acordo coletivo mantendo
as clausulas que facilitam a gestdo de pessoas e que atuam na diminuicdo dos impactos
financeiros e sociais gerados ao Consarcio.

2 - DEMAIS QUANTITATIVOS DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

2.1 - DADOS QUANTITATIVOS DE HORAS EXTRAS PAGAS NO ANO 2021

HE 100% DIUR- ADICIONAL HORA EXTRA
NO NOTURNO TREINAMENTO

JAN RS 22.324,65 RS 5.701,48 RS 64.813,61 | RS$26.327,53| RS$52.936,17 RS 0,00

MES HE50%NOTURNO | HE100%NOTURNO | HE 50% DIURNO
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2.2- DADOS QUANTITATIVOS DE FERIADOS REMUNERADOS NO ANO 2021
De acordo com o Acordo Coletivo firmado entre o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO AMPLIADA OESTE — CIS-URG OESTE e o Sindicato dos Trabalhadores SIND-SAUDE ficou
assim determinado: CLAUSULA TERCEIRA, PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o municipio tenha
declarado mais do que quatro feriados, o consércio editara, todo o inicio de ano, ato normativo
informando quais feriados serdo considerados.
Diante deste exposto os dados quantitativos em relacdo a essas horas extras seguem abaixo.

FEV RS 30.281,93 RS$3.203,64| RS$73.139,60| R$14.602,17| RS$55.234,76 R$ 0,00
MAR RS 25.554,26 R$5.561,48| RS$66.836,80| RS$12.097,78| R$49.949,80| R$9.147,35
ABR RS 15.143,67 RS 6.682,57 | RS$54.787,19 R$9.261,19| RS 53.969,80 RS 42,59
MAI RS 24.195,62 RS 8.193,94| RS$61.497,08| R$12.081,69| RS$51.908,33 R$ 17,61
JUN RS$ 27.012,83 R$10.511,78| R$60.217,72| R$29.867,49 | RS 56,393,45 0,00
JUL RS 27.883,49 R$9.581,74| R$53.923,17| R$26.804,35| R$55.369,75 R$ 932,97
AGO RS 23.286,95 RS 7.422,99| R$53.678,68| RS$15.146,61| RS$58.694,96| RS 8899,29
SET RS 22.617,22 RS$ 10.142,03 | R$48.900,07| R$33.511,22| R$56.916,16 R$822,00
ouT RS 24.636,28 RS 13.365,34| R$57.167,56| RS$28.184,01| RS 52.773,67 0,00
NOV RS 39.470,78 RS$ 25.969,81 | R$84.087,85| R$60.979,62| RS 53.950,74 R$ 0,00
DEZ RS 28.243,19 RS 16.702,52 | RS$73.245,92| R$38.216,48| R$57.147,50 0,00
TOTAL| R$310.650,87 | RS 123.039,32| RS 752.295,25 | R$ 307.080,14 | RS 655.245,09 | RS 19.861,81
RS 2.168.172,28

MES FERIADO DIURNO FERIADO NOTURNO | HORAS FALTOSAS
JANEIRO RS 35.765,98 RS 19.603,14 RS 5473,17
FEVEREIRO RS 3.623,56 RS 2.095,80 RS 7.057,61
MARCO RS 3.321,84 RS 2.194,80 RS 8.227,83
ABRIL RS 44.614,09 RS 22.434,92 RS 10.870,00
MAIO RS 39.489,38 RS 21.813,83 RS 4.628,63
JUNHO RS 25.272,91 RS 14.603,20 RS 20.338,06
JULHO RS 629,17 RS 297,95 RS 7.696,70
AGOSTO RS 2.653,25 RS 965,97 RS 1.720,56
SETEMBRO RS 25.553,61 RS 11.875,39 RS 2.975,12
OUTUBRO RS 24.466,60 RS 12.715,32 RS 8.625,06
NOVEMBRO RS 20.870,44 RS 18.412,66 RS 17.159,60
DEZEMBRO RS 36.290,75 RS 11.806,11 RS$ 9.467,20
TOTAL RS 262.551,58 R$ 138.813,09 RS 104.239,54

SOMA TOTAL R$ 505.604,21

2.3 - FOLHA DE PAGAMENTO - SITEMA IBITECHI

Apds a apuracdo de todas as horas trabalhadas e demais custos (planilha abaixo), nossa folha
de pagamento, apesar do custo ainda elevado, se mantém dentro da meta orcamentaria aten-
dendo as necessidades e valorizando sempre o trabalho de cada colaborador.

" | ] )
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CUSTO FOLHA DE PAGAMENTO SEM ENCARGOS

JANEIRO RS  1.495.473,06
FEVEREIRO RS  1.185.891,33
MARCO RS  1.298.313,90
ABRIL RS  1.370.938,18
MAIO RS  1.331.587,10
JUNHO RS  1.252.853,57
JULHO RS  1.207.786,05
AGOSTO RS  1.198.322,13
SETEMBRO RS  1.201.226,37
OUTUBRO RS  1.259.231,46
NOVEMBRO RS  1.370.941,08
DEZEMBRO RS 1.242.866,55
13¢ RS  1.102.237,11
R$ 16.517.667,89

2.4- DEMAIS CUSTOS

OUTROS CUSTOS - RH
MES INSS 2021 FGTS VALE ALIMENTACAO VALE TRANSPORTE
JANEIRO R$533.292,60 RS 145.042,33 RS 81.552,78 RS 13.871,50
FEVEREIRO R$424.650,34 RS 114.147,26 RS 85.806,82 RS 14.933,50
MARCO R$460.324,89 RS 124.341,26 RS 83.085,84 RS 12.207,95
ABRIL R$500.238,62 RS 132.593,13 RS 83.461,59 RS 12.326,13
MAIO RS 477.889,12 RS 129.771,08 RS 82.995,66 RS 13.528,10
JUNHO R$445.051,66 R$122.866,64 RS 84.062,79 RS 14.129,47
JULHO R$430.470,31 RS 118.057,45 RS 85.881,42 RS 15.838,88
AGOSTO R$426.150,73 RS 116.894,94 RS 82.574,82 RS 14.405,55
SETEMBRO RS 438.577,67 RS 117.531,68 RS 82.905,48 RS 14.025,40
OUTUBRO RS 458.667,04 RS 122.877,20 RS 89.097,84 RS 16.652,07
NOVEMBRO RS 492.934,46 RS 134.834,69 R$91.217,07 RS 17.478,18
DEZEMBRO RS 491.892,92 RS 132.327,65 RS 89.052,75 RS 16.275,28
13¢ RS 379.662,92 RS 151.594,30 0,00 0,00
TOTAL RS 5.959.803,28 | RS 1.662.879,61 RS 1.021.694,86 RS 175.672,01
10 cls-uns dli9y SUS W oo WRRAGR A MINAS,




CIS-URG

O & S TE

2.5- DADOS DAS RESCISOES NO ANO DE 2021

Com vdrios contratos vencendo e a homologagao do concurso publico, houve um grande nume-
ro de desligamentos, tanto por parte dos colaboradores quanto por parte da instituicao con-
forme dados abaixo, elevando alguns custos do consdrcio entre rescisdes e novas contratagoes.

RESCISOES
MES QUANTIDADE VALOR
JANEIRO 7 RS 38.643,45
FEVEREIRO 9 RS 67.391,29
MARCO 21 RS 112.189,29
ABRIL 7 RS 13.831,78
MAIO 18 RS 44.156,90
JUNHO 25 RS 172.333,60
JULHO 8 RS 27.589,84
AGOSTO 12 RS 64.106,67
SETEMBRO 13 R$ 92.941,71
OUTUBRO 9 RS 48.509,32
NOVEMBRO 11 RS 108.132,05
DEZEMBRO 20 RS 178.889,49
TOTAL 153 R$ 968.715,39

3 — DOS AVANGOS NO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

3.1 - CONTROLE DOS CASOS DE COVID/19.

1S-UR ' S :
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Historico de covid
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2020 2021 2022
ANO CAS0S SUSPEITOS CASOS CONFIEMADOS PORCENTAGEM
2020 170 44 25.90%
2021 172 36 50,00%
2022 161 105 65,25%
TOTAL 503 235 46 T2%
AND CASOS CONFIEMADOS NAOQ VACTHADOS VACTNADOS
2020 44 44 LI]4]
2021 26 21 B35
2022 | 105 1] 105
AMNO | RECUPERADOS MOETES % DE MORTES *» DE EECUPER.ADOS
2020 44 L] 0% 100%
2021 g5 01 1.17% 98.83%
2022 105 L] 0% 100%
TOTAL 234 | 01 | 0.43% | 99 57%

Os funcionarios que tiveram suspeita ou resultado positivo para COVID-19 foram acompanha-
dos pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho e pela Psicéloga.

Em 2021, o Consdrcio teve 172 casos suspeitos de funciondrios infectados com COVID-19, sen-
do desses 86 casos confirmados.

No ano de 2021 tivemos também 1 morte por COVID-19 em nosso quadro de funcionarios,
sendo esse funcionario do administrativo.

3.2 — PLANTAO PSICOLOGICO

3.2.1 - O Plantdo Psicoldgico é uma modalidade de atendimento psicoldgico breve que visa ao
acolhimento e escuta do trabalhador auxiliando-o a lidar melhor com seus recursos e limites.
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Tem o objetivo é fortalecer o suporte emocional do trabalhador para um desempenho mais
equilibrado de suas atividades. O Plantao Psicolégico realizado no CIS-URG OESTE atende ao
artigo 9° do Cédigo de Etica do Psicélogo e a Resolucdo do CFP n°11/2018

O Plantao Psicoldgico no CIS-URG OESTE continuou seus trabalhos em 2021, fazendo os aten-
dimentos sempre que necessario e solicitado.

4 - PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS

No ano de 2021, foram realizados 05 (cinco) Processos Seletivos Simplificados — PSS para suprir
a falta de profissionais para atendimento as demandas do consdrcio. Esta necessidade de con-
vocacao de novos empregados publicos se deu devido a rescisdes contratuais, afastamentos e
inicio de férias dos empregados publicos que ja estavam com seu periodo concessivo vencendo
e uma vez que o concurso publico fora homologado apenas em outubro de 2021.

5 - CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico realizado pelo CIS-URG OESTE edital n2 004/2019 e 005/2019, foi homolo-
gado na data 08 de outubro de 2021. Apds a homologacao foi elaborado um cronograma para
convocacgao, nomeacao e posse dos aprovados classificados dentre as vagas disponibilizadas, ao
numero de 03 (trés) candidatos por més, sendo tal medida necessaria, primeiro para que nao
houvesse o risco de comprometimento da prestacdo de servicos e dos atendimentos, que face
a Pandemia do Novo Corona Virus, aumentaram imensamente a demanda de atendimentos, e
em segundo lugar, pelo fato do CIS-URG ndo dispor dos recursos financeiros necessarios ao
pagamento de uma so6 vez, das verbas rescisorias.

Cabe informar também que o numero de candidatos aprovados no Concurso Publico edital n2
005/2019 nao foi suficiente para o preenchimento de todas as vagas disponibilizadas, de forma
gue ainda sera necessaria a manutencdo de contratacdes temporarias através de processo sele-
tivo.

5.1- CONVOCACAO EDITAL 004/2019
Até o final de 2021 foram convocados 34 aprovados neste edital, sendo que 18 tomaram posse
e 16 desistiram da vaga.

5.2- CONVOCACAO EDITAL 005/2019
Até o final de 2021 foram convocados 24 aprovados neste edital, sendo que 14 tomaram posse
e 10 desistiram da vaga.
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NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE - NEP

NEP

INUCLED DE EDUCAGAO PERMANENTE

O Nucleo de Educacdo Permanente do SAMU Oeste é a estrutura responsavel por averiguar,
trabalhar com a realidade dos servicos e estabelecer o nexo entre trabalho e educacao, de for-
ma a resgatar o processo de capacitacdo de educacdo permanente e continuada para o desen-
volvimento dos servicos e geracao de impacto em salude dentro da cada nivel de atengao.

Considerando que é de grande importante ao servico oferecido pelo Sistema Unico de Saude,
conforme determina a lei 8080/90 e a 2048/2002 que visa promover a educa¢do continuada e
permanente dos profissionais de todas as areas de atuacdo, a Portaria GM/MS n2 1.864, de 29
de setembro de 2003 instituiu, em seu Art. 12 os Nucleos de Educagao em Urgéncia.

Na referida portaria estdo os objetivos e compromissos desses nucleos. O NEP do CIS-
URGOESTE SAMU 192, atua na capacitagao, atualizagdo e aperfeigoamento de profissionais da
area de urgéncia, saude e da comunidade, promovendo agdes de ensino, aprendizado e pesqui-
sa em servico, priorizando as suas aplicacdes nas acdes de gestdo, regulacdo em saude, legisla-
¢Oes, urgéncia e emergéncia, promocao da saude, prevencdo de agravos e cronicos (das violén-
cias e acidentes), das lesGes e mortes no transito e das doencas cronicas ndo transmissiveis) e
vigilancia em saude.

Contudo, no ano de 2021 foram realizados diversos treinamentos, tanto com os profissionais do
SAMU 192, quanto com comunidade, visando melhorar cada vez mais assisténcia a populacdo
do Centro-Oeste e capacitar a populacgao.

Capacitacao de Suporte Basico de Vida e Dire¢ao Defensiva
para Motoristas da Secretaria de Saude de Camacho

A capacitagdao de Suporte Basico de Vida é fundamental para salvar vidas apds uma parada
cardiorrespiratdria (PCR) e concentra-se no que os socorristas precisam saber para administrar
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vitimas de todas as ida-
des. O participante praticara essas habilidades como socorrista Unico e como membro de uma
equipe com varios socorristas. Além desta tematica, é abordado o atendimento a vitimas de
engasgo e outros tipos de emergéncias fatais.

O Treinamento de Dire¢do Defensiva tem o objetivo de treinar e reforcar condutas de transito,
legislacOes e discutir a atuacdo do condutor perante as ocorréncias de origem clinica, traumati-
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ca, psiquica, pediatrica e obstétrica, tendo com o publico alvo, os condutores de veiculos de
emergeéncia.

A capacitacdo para os colaboradores do municipio de Camacho foi realizada no dia 05 de janei-
ro de 2021, com inicio as 14h00min e término as 17h00min. Houve a participacdo de vinte e
cinco profissionais.

Il Simpdsio de Trombdlise no AVC

O lll Simpdsio de Trombdlise no AVC teve como meta, capacitar os gestores da area pré-
hospitalar e intra-hospitalar, no qual foram abordadas técnicas de administracdo da medicacao,
exames e tempo de janela terapéutica.

O simpdsio teve como publico alvo, os gestores da drea intra-hospitalar, diretores técnicos da
rede de urgéncia da regido centro-oeste e foi realizado no dia 22 de janeiro de 2021, com inicio
as 14h00min e término as 18h00min, no qual tivemos a participacdo de trinta e dois profissio-
nais.
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Capacitagcao de Suporte Basico e Avanc¢ado de Vida para
Profissionais do Centro Integral de Saude Sao Bento Menni

A capacitacdo de Suporte Basico de Vida é fundamental para salvar vidas apés uma parada
cardiorrespiratdria (PCR) e concentra-se no que os socorristas precisam saber para administrar
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vitimas de todas as ida-
des. O participante praticara essas habilidades como socorrista Unico e como membro de uma
equipe com varios socorristas. Além desta tematica, é abordado o atendimento a vitimas de
engasgo e outros tipos de emergéncias fatais.

O objetivo do curso de Suporte Avangado de Vida para profissionais de saude é melhorar os
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergéncias cardiopulmonares por meio do
reconhecimento precoce e de intervencgGes por times de alto desempenho.

A capacitagao foi realizada nos dias 26 e 27 de janeiro de 2021, com os profissionais da area da
saude do Centro Integral de Salde Sao Bento Menni, com inicio as 14h00min e término as 17h:
00min, na qual tivemos a participacdo total de trinta e seis profissionais.

QUEMLIGAPRAVIDA, /) |
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Treinamento Basico Inicial para novos colaboradores do CIS-
URG Oeste SAMU 192

O Treinamento Basico Inicial tem como finalidade treinar e capacitar os colaboradores inician-
tes. No mesmo é realizada a apresentacdo dos gestores e sdo abordados os temas referentes
ao funcionamento do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia, Suporte Basico de Vida, Su-
porte Avancado de Vida, pranchamento e imobilizacdo, rotinas e regras institucionais. O publi-
co-alvo e algumas tematicas especificas se enquadram de acordo com a classe profissional,
sendo estes, médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, condutores socorristas e equipe
administrativa.

O TBI foi realizado no dia 28 de janeiro de 2021, e teve o inicio as 08h00Omin e término as
17h00min, com a participacdo de seis profissionais.

Capacitacdao de Suporte Basico /Avancado de Vida e
Atendimento a Vitimas de Trauma para profissionais da Area
da Saude da Cidade de Cristais

A capacitacdo de Suporte Basico de Vida é fundamental para salvar vidas apés uma parada
cardiorrespiratéria (PCR) e concentra-se no que os socorristas precisam saber para administrar
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vitimas de todas as
idades. O participante praticara essas habilidades como socorrista Unico e como membro de
uma equipe com varios socorristas. Além desta tematica, é abordado o atendimento a vitimas
de engasgo e outros tipos de emergéncias fatais.

O objetivo do curso de Suporte Avancado de Vida para profissionais de saude é melhorar os
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergéncias cardiopulmonares por meio do
reconhecimento precoce e de intervencgGes por times de alto desempenho.

A capacitacdo do atendimento ao paciente traumatizado consiste em uma série de acOes a se-
rem realizadas em pacientes vitimas de trauma, com o objetivo de sistematizar o atendimento
e dar prioridade a situa¢Oes que podem agravar rapidamente e levar o paciente a ébito, sendo
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assim, o propdsito do mesmo é desenvolver bases de conhecimento, critica e habilidades técni-
cas adequadas.

A capacitacdo para os colaboradores da area da salde da cidade de Cristais foi realizada nos
dias 03 e 04 de janeiro de 2021. No dia 03 teve o inicio as 14h00min e término as 17h00min e
no dia 04 teve inicio as 09h00min e término as 12h00min, com a participagao total de vinte e
dois profissionais.

'@, QUEMLIGAPRAVIDA, /)
e LIGASAMU192! =g

Capacitacao de Suporte Basico e Avan¢ado de Vida para os
profissionais da Area da Satude da Cidade de Araujos

A capacitacdo de Suporte Basico de Vida é fundamental para salvar vidas apés uma parada
cardiorrespiratdria (PCR) e concentra-se no que os socorristas precisam saber para administrar
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vitimas de todas as ida-
des. O participante praticara essas habilidades como socorrista Unico e como membro de uma
equipe com varios socorristas. Além desta tematica, é abordado o atendimento a vitimas de
engasgo e outros tipos de emergéncias fatais.

O objetivo do curso de Suporte Avangado de Vida para profissionais de saude é melhorar os

resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergéncias cardiopulmonares por meio do
reconhecimento precoce e de intervencgGes por times de alto desempenho.
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A capacitacdo para os colaboradores da area da saude da cidade de Araujos foi realizada nos
dias 09 e 10 de fevereiro de 2021, se iniciaram as 14h00Omin e terminaram as 17h00min, com a
participacdo de vinte profissionais.

. - o ] QUEMLIGAPRAVIDA, (3!
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Capacitacao de Suporte Basico e Avangado de Vida aos
Académicos da Universidade de Itatiina — UIT

A capacita¢dao de Suporte Basico de Vida é fundamental para salvar vidas apdés uma parada
cardiorrespiratéria (PCR) e concentra-se no que os socorristas precisam saber para administrar
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vitimas de todas as ida-
des. O participante praticara essas habilidades como socorrista Unico e como membro de uma
equipe com varios socorristas. Além desta tematica, é abordado o atendimento a vitimas de
engasgo e outros tipos de emergéncias fatais.

O objetivo do curso de Suporte Avancado de Vida para profissionais de saude é melhorar os
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergéncias cardiopulmonares por meio do
reconhecimento precoce e de intervencgdes por times de alto desempenho.

A capacitagdao aos académicos de medicina da UIT foi realizada no dia 11 de fevereiro de 2021, e
teve inicio as 14h00min e término as 17h00min, com a participacao de dezoito académicos.

CENTRAL DE
REGULACAO
DAS URGENCIAS

CIS-URG
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Reuniao de Alinhamento de Condutas e Normas dos Técnicos
Auxiliares de Regulagao Médica - TARMs

A Reunido de Alinhamento com a equipe de TARMs aconteceu nos dias 09 e 10 de fevereiro de
2021, sendo ministrada pela coordenadora de enfermagem Thamara Lesse, e a coordenadora
do Nucleo de Educa¢do Permanente — NEP, Larissa Martins. A mesma teve como objetivo, rever
algumas condutas tomadas pelos TARMs durante a permanéncia dentro da Central de Regula-
¢do das Urgéncias — CRU e orientacdes sobre as normas e regras do servigo. Contamos com a
presenca de 16 colaboradores, a reunido teve duracdo de 17h00min as 19h00min.

Treinamento Basico Inicial para novos colaboradores do CIS-
URG Oeste SAMU 192

O Treinamento Basico Inicial tem como finalidade treinar e capacitar os colaboradores inician-
tes. No mesmo é realizada a apresentacdo dos gestores e sdao abordados os temas referentes
ao funcionamento do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, Suporte Basico de Vida, Su-
porte Avancado de Vida, pranchamento e imobilizacdo, rotinas e regras institucionais. O publi-
co-alvo e algumas tematicas especificas se enquadram de acordo com a classe profissional,
sendo estes, médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, condutores socorristas e equipe
administrativa.

A capacitacdo para os novos colaboradores do CIS-URG Oeste SAMU 192, foi realizada no dia 18
de fevereiro de 2021, e iniciou as 08h00min e terminou as 17h00min, com a participacdo de 4
profissionais.

20



CIS-URG

QO E S TE

Capacitagao Teodrico/Pratico para Condutores Socorristas

O Curso de Capacitagdo Tedrico/Pratico para condutores foi realizado com finalidade de treinar
e orientar condutores socorristas quanto as suas fun¢des durante o atendimento, deslocamen-
to para as ocorréncias, manutengdo preventiva das viaturas e direcao defensiva e teve como
publico alvo, os condutores socorristas do CIS-URG OESTE SAMU 192, e condutores dos munici-
pios consorciados.

A capacitagdo ocorreu nos dia 27, 28, 29 e 30 de janeiro de 2020, no centro de convengdes da
cidade de Carmo do Cajuru, com inicio as 08h0Omin e término as 18h00min. Participaram cento
e sessenta e trés profissionais.

—

UNIDADE DE SUPORTE BASICO UsB034

Capacitacao de Suporte Basico e Avangado de Vida para os
profissionais da Area da Saude da Cidade de Lagoa da Prata

A capacita¢dao de Suporte Basico de Vida é fundamental para salvar vidas apdés uma parada
cardiorrespiratéria (PCR) e concentra-se no que os socorristas precisam saber para administrar
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vitimas de todas as ida-
des. O participante praticara essas habilidades como socorrista Unico e como membro de uma
equipe com varios socorristas. Além desta tematica, é abordado o atendimento a vitimas de
engasgo e outros tipos de emergéncias fatais.

O objetivo do curso de Suporte Avancado de Vida para profissionais de saude é melhorar os
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergéncias cardiopulmonares por meio do

reconhecimento precoce e de intervencgdes por times de alto desempenho.

A capacitagdao para os colaboradores da drea da saude da cidade de Lagoa da Prata foi realizada
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nos dias 03 e 04 de margo de 2021, com inicio as 14h00min e término as 17h00min. Houve a
participacdo de 31 profissionais.

& © QUEMLIGAPRAVIDA, /s

" VIDA - 1&
) QUEMLIGA PRA » . s LIGASAMU192! 35

&)
Sis-URE LIGASAMU 192! 192

Capacitacao de Primeiro Socorros para os colaboradores dos
Setores Administrativos do CIS-URG Oeste

A capacitacdo em Primeiros Socorros tem como objetivo capacitar pessoas que ndo estdo dire-
tamente relacionadas a area da salde para os cuidados imediatos que devem ser prestados
rapidamente a uma pessoa vitima de acidentes ou de mal subito, cujo estado fisico pde
em perigo a sua vida, com a finalidade de manter as fungdes vitais e evitar o agravamento de
suas condicdes, aplicando medidas e procedimentos até a chegada de assisténcia qualificada.

A capacitagdo para os colaboradores do CIS-URG Oeste foi realizada nos dias 10 e 12 de margo
de 2021, com duas turmas capacitadas por dia, sendo a primeira as 09h00min, a seguinte as
14h00min, com a participagao total de 20 colaboradores, visando respeitar as novas normas de
vigilancia sanitaria em fun¢dao da pandemia de COVID-19.

Treinamento Basico Inicial para novos colaboradores do CIS-
URG Oeste SAMU 192

O Treinamento Basico Inicial tem como finalidade treinar e capacitar os colaboradores inician-
tes. No mesmo é realizada a apresentacdo dos gestores e sdao abordados os temas referentes
ao funcionamento do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, Suporte Basico de Vida, Su-
porte Avancado de Vida, pranchamento e imobilizacdo, rotinas e regras institucionais. O publi-
co-alvo e algumas temadticas especificas se enquadram de acordo com a classe profissional,
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sendo estes, médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, condutores socorristas e equipe
administrativa.

A capacitacdo para os novos colaboradores do CIS-URG Oeste SAMU 192 foi realizada no dia 11
de margo de 2021, com inicio as 08h00Omin e término as 17h00min. Houve a participacdo de
seis profissionais.

Abordagem Inicial do Paciente com AVC

O treinamento sobre Abordagem Inicial ao Paciente com AVC teve como objetivo capacitar os
gestores da area pré-hospitalar e intra-hospitalar, no qual foram abordadas técnicas e adminis-
tracdo da medicacdo, exames e tempo de abordagem.

O simpdsio teve como publico alvo os gestores da area intra-hospitalar e diretores técnicos da
rede de urgéncia da regido centro-oeste. O mesmo foi realizado nos dias 17 e 24 de margo de
2021, com a participagdo de cento e oitenta e quatro profissionais.
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Linha de Cuidados no AVC

O treinamento sobre Linha de Cuidados no AVC teve como objetivo capacitar os gestores da
area pré-hospitalar e intra-hospitalar, onde foram abordadas técnicas e administracdo da medi-
cacao, exames e tempo de abordagem.

O simpdsio teve como publico alvo, gestores da area intra-hospitalar, diretores técnicos da rede
de urgéncia da regido centro-oeste e regulacdo médica. O mesmo foi realizado no dia 17 de
margo de 2021, com a participacdo de 36 profissionais.

Unidades de Pronto di (UPA 24 horas) e Pronto-Socorros de Hospit}
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Capacitag¢ao de Primeiro Socorros e Direcao Defensiva aos
Motoristas da Area da Saude da Cidade de Dores do Indaia

A capacitacdo em Primeiros Socorros tem como objetivo capacitar pessoas que ndo estdo dire-
tamente relacionadas a area da salde para os cuidados imediatos que devem ser prestados
rapidamente a uma pessoa vitima de acidentes ou de mal subito, cujo estado fisico poe
em perigo a sua vida, com a finalidade de manter as fungdes vitais e evitar o agravamento de
suas condic¢des, aplicando medidas e procedimentos até a chegada de assisténcia qualificada.

O Treinamento de Direcdo Defensiva tem o objetivo de treinar e reforcar condutas de transito,
legislacdes e discutir a atuacdo do condutor perante as ocorréncias de origem clinica, traumati-
ca, psiquica, pediatrica e obstétrica, tendo com o publico alvo, os condutores de veiculos de
emergéncia.

A capacitacdo para os colaboradores da cidade de Dores do Indaia foi realizada nos dias 23 e 24
de margo de 2021, com inicio as 14h00min e término as 17h00min, com a participacdo de 19
profissionais.

=T - e |

Hemorragias

) - e |

DIRECAO

Fis .ﬁi
3

<+ Comprimir local da
Hemorragia com
pano seco e limpo

TORNIQUETE

Arthur H. de Medeiros

Do @i oo oy AR A NS,

Capacitagao de Suporte Basico de Vida para os Alunos do 11°
Periodo de Medicina da Universidade de Itatina

A capacitagdao de Suporte Basico de Vida é fundamental para salvar vidas apds uma parada
cardiorrespiratdria (PCR) e concentra-se no que os socorristas precisam saber para administrar
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vitimas de todas as ida-
des. O participante praticara essas habilidades como socorrista Unico e como membro de uma
equipe com varios socorristas. Além desta tematica, é abordado o atendimento a vitimas de
engasgo e outros tipos de emergéncias fatais.

A capacitagao para os Alunos do 11° Periodo de Medicina da Universidade de Itauna foi

realizada no dia 06 de marc¢o de 2021, divididas em duas turmas, uma as 09h00min e outra as
14h00min. Houve a participacdo total de quinze alunos.
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Capacitacao da “Nova Lei de Licitagoes”

O CIS-URG Oeste realizou por meio do Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) a capacitacdo da
“Nova Lei de LicitagcBes”. A capacitacdo teve como publico alvo, os colaboradores dos setores
administrativos do Consorcio.

A capacitacdo foi ministrada pelo Leonardo Militdo Abrantes, mestre em gestdo publica, nos
dias 13 e 14 de maio. De acordo com o secretario executivo do CIS-URG Qeste, por se tratar de
uma lei que trouxe diversas mudancgas na regulamentacdo das compras, aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos dos drgdos publicos era imprescindivel que o curso fosse realizado para
os agentes publicos que cuidam da gestao do Consarcio.
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Comemorag¢ao da Semana de Enfermagem

Dia 12 de maio comemora-se mundialmente o Dia do Enfermeiro, em homenagem ao nasci-
mento da Florence Nightingale, que ocorreu no dia 12 de maio de 1820. A mesma representa
um marco na enfermagem moderna. Ja no Brasil, além do dia do enfermeiro, comemorado en-
tre os dias 12 e 20 de maio, comemora-se a Semana da Enfermagem, datas instituidas em mea-
dos dos anos 40, em homenagem a dois grandes personagens da enfermagem no mundo: Flo-
rence Nigthingale e Anna Nery, enfermeira brasileira e primeira enfermeira a se alistar volunta-
riamente em combates militares.

A profissdo tem sua origem milenar e data da época em que ser enfermeiro era uma referéncia
a quem cuidava, protegia e nutria pessoas convalescentes. Durante séculos, a enfermagem for-
ma profissionais em todo o mundo, comprometidos com a saude e o bem-estar do ser huma-
no.

Reconhecendo a importancia fundamental dos profissionais da area da saude, o CIS-URG OESTE
parabeniza a todos os Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Auxiliares em enfermagem pela
semana de comemoracdo e reafirma o compromisso de seguir defendendo dia a dia a luta pela
valorizacdo e conquistas nas pautas especificas destes profissionais. Portanto, nos dias 18, 19 e
20 de maio, tivemos palestras realizadas de forma remota, e contamos com a participacdo de
nossos colaboradores e colaboradores das portas de urgéncia que recebem nossos pacientes.
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Visita Técnica do SAMU do Espirito Santo

A equipe do SAMU do Espirito Santo realizou visita técnica ao CIS-URG Oeste no dia 30 de junho
de 2021. A equipe formada pelo coordenador médico (Rafael Veronesi Dias), supervisor de
regulacdo e qualidade (Naassom Ribeiro), supervisor de manutenc¢do (Marcos Antonio Batista),
Técnico em Informatica (Raphael José da Silva), conheceram o sistema de gestdo da Central de
Regulacdo e coordenacdo de frotas.

A equipe do SAMU/ES se reuniu com o secretario executivo do CIS-URG Oeste, José Marcio
Zanardi, com o gerente administrativo do CIS-URG Oeste, Darcio Abud Lemos, com a
coordenadora de enfermagem, Thamara Lesse, com o coordenador de frotas, Arthur Medeiros,
com a coordenadora do Nucleo de Educacao Permanente (NEP), Larissa Martins e com o diretor
técnico, Marco Aurélio Lobdo, onde foram apresentadas as rotinas administrativas e
operacionais do SAMU Oeste.

Encontro Mineiro das Coordenacgoes de Frotas do SAMU 192

O Consarcio Intermunicipal de Saude da Regidao Ampliada Oeste para Gerenciamento dos Servi-
cos de Urgéncia e Emergéncia (CIS-URG Oeste) realizou nesta quinta-feira, dia 23 de setembro,
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de 08h00min as 18h00min, no auditério vermelho da Faculdade Pitdgoras, localizado em Divi-
nopolis, o | Encontro Mineiro das Coordenagdes de Frotas do SAMU 192.

O evento que teve como objetivo relatar experiéncias e abordar temas de gestdo eficiente de
frotas e lideranca estratégica das equipes de condutores socorristas. O mesmo foi direcionado
aos coordenadores de frotas dos Consodrcios de Saude de Urgéncia de Minas Gerais e também
dos SAMU’s municipais e seus auxiliares.

De acordo com o coordenador de frotas do CIS-URG Oeste, Arthur Medeiros, o Encontro se faz
necessario diante do cenario atual, no qual, a demanda de atendimento do Servigo cresce ver-
tiginosamente.

“O encontro surgiu da necessidade constante de troca de experiéncias entre as coordenagdes
de frotas do estado, onde em um Unico local o gestor podera compartilhar suas experiéncias e
também adquirir conhecimento acerca da manutengdo da frota e lideranga das equipes que
conduzem as unidades, que tém um papel muito importante na conservagao e consequente-
mente na economia de recursos, resultando em um servico cada vez mais eficiente para popu-
lagao”, destaca.

O evento contou com a participacdo da coordenadora estadual dos servicos moéveis de urgéncia
e emergéncia da Secretaria de Estado de Saude (SES/MG), Adriana Almeida, do condutor socor-
rista e instrutor do SAMU de Brasilia, Ronaldo Macdrio, do coordenador geral do SAMU de Jo-
boatdo dos Guararapes, em Pernambuco, Fabio Marinho e de outros convidados que sao refe-
réncias na area.

Treinamento de integracao e socializacao para os aprovados
no concurso publico referente ao Edital N2 004/2019

O CIS-URG Oeste realizou no dia 04 de outubro de 2021, o Treinamento de Integragao e
Socializagdo para os aprovados no concurso publico do Edital N2 004/2019, referente aos
cargos de: psicdlogo, motorista, auxiliar administrativo, técnico em seguranca do trabalho, e os
quatro primeiros convocados para as vagas de Telefonista Auxiliar de Regulagao Médico
(TARM).

De acordo com o secretario executivo do CIS-URG Oeste, José Marcio Zanardi, o Treinamento

& -‘\ SAMU - ) .
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tem como objetivo integrar os novos funcionarios com as normas institucionais, e a estrutura
organizacional do Consarcio.

“Neste treinamento os novos colaboradores conhecem o Regimento Interno do CIS-URG Oeste,
as normas do Consorcio, a cultura, ou seja, eles ja entram familiarizados, ja sdo integrados ao
sistema de valores da empresa”, esclarece.

Treinamento Inicial

Ja nesse sabado, dia 2 de outubro, o Consodrcio realizou o treinamento inicial para os aprovados
no concurso publico Edital N2 004/2019 para o cargo de Telefonista Auxiliar de Regulagdo
Médica. Foram convocados para participarem da capacitacdo os 14 classificados dentro do
numero de vagas, mas apenas nove aprovados compareceram ao treinamento.

Na capacitacdo os classificados conheceram os setores administrativos e os seus responsaveis,
as rotinas administrativas do Consorcio, e participaram também de uma simulacdo de
atendimento. De acordo com o secretario executivo do CIS-URG Qestes, serdo empossados e
comecardo a trabalhar ainda este més, os quatro primeiros colocados. José Marcio reforga que
as demais convocacOes serdao feitas de forma gradativa, para que ndo haja interrupcao dos
servigos.

“Os classificados dentro do nimero de vagas para o cargo de Telefonista Auxiliar de Regulacao
Médico participaram nesse sabado, de um treinamento intenso. A capacitagao foi realizada,
pois nds precisamos ter pessoas qualificadas que possam atender estes telefonemas, e que
possam dar agilidade ao processo de atendimento ao cidadao, visto que trabalhamos em um
servico de urgéncia e emergéncia, e que os TARM’s é o primeiro contato que o solicitante tem
guando liga para o 192", enfatiza.
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Palestra sobre Medicamentos utilizados na Urgéncia e
Emergéncia: Aspectos técnicos e farmacologicos

O Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) do CIS-URG Oeste, realizou no dia 25 de novembro, a
palestra sobre farmacologia para os profissionais da assisténcia do Servico de Atendimento Mé-
vel de Urgéncia (SAMU). Cerca de 40 pessoas participaram da capacitagdo, que teve como tema
“Medicamentos usados na Urgéncia e Emergéncia: aspectos técnicos e farmacoldgicos”.

A palestra foi ministrada pela farmacéutica e pesquisadora na drea de farmacologia, Karina Re-
sende, e pelo farmacéutico e especialista em desenvolvimento, producdo e controle de qualida-
de de medicamentos, Wanderley Mantovani Bittencourt. O secretdrio executivo do CIS-URG
Oeste, José Marcio Zanardi destaca que o Consdrcio investe na constante atualizacdo dos profis-
sionais para garantir uma assisténcia cada vez melhor a populacgdo.

“As capacitacdes trazem mais eficiéncia na prestacdo de servico. Para a diretoria do CIS-URG
Oeste é primordial que as nossas equipes estejam treinadas, capacitadas e atualizadas para rea-
lizar um atendimento com exceléncia a populacdo. A palestra foi muito proveitosa, e 0os nossos
profissionais conseguiram se atualizar sobre o tema”, reforca.

Projetos SEI SALVAR e SOLIDARIDEA na cidade de Itapecerica

As capacitacdes dos projetos Sei Salvar e Solidaridea comecaram a ser realizadas no dia 27 de
outubro, e 145 pessoas, entre profissionais da saude e da educacdo do Municipio, e policiais
militares foram capacitadas. As equipes selecionadas foram treinadas para realizarem a detec-
cdo precoce da Parada Cardiorrespiratdria (PCR), a realiza¢do efetiva das manobras de Ressusci-
tacdo Cardiopulmonar (RCP) e a utilizacdo dos Desfibriladores Externo Automatico (DEA).

O presidente do Consodrcio e prefeito de Bambui, Olivio José Teixeira destaca que logo apds a
realizacdo dos treinamentos junto as equipes selecionadas, as inscricées serdo abertas para a
populacdo em geral.

“N6s ficamos muito felizes em ver que 145 pessoas ja foram capacitadas em Itapecerica, para
conseguirem fazer a detec¢do precoce de uma Parada Cardiorrespiratéria (PCR), e a utilizagdo
do DEA. Sabemos que ter o conhecimento das técnicas corretas para um primeiro atendimento
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em um momento critico é de extrema necessidade, e faz muita diferenga. Em breve as inscri-
¢des para os treinamentos serdo abertas para a populagao em geral, e esperamos que o povo
de Itapecerica participe destes programas que sao de extrema necessidade”, reforga.

SEN

Simulagao Realistica de Vitimas Soterradas

Realizado nos dias 10 e 14 de dezembro, respectivamente, nos municipios de Oliveira e Para de
Minas, simulagdes realisticas de vitimas soterradas resultante de deslizamento de terra. A
mesma ocorreu em parceria com o Corpo de Bombeiros e com a atuacdo da Defesa Civil, Policia
Militar Rodoviaria, Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
orgdos que sempre estdo envolvidos nesse tipo de ocorréncia.

Em Oliveira, a simulagcdo ocorreu as margens da BR 494, envolvendo 40 pessoas. Ja, no
municipio de Para de Minas, aconteceu dentro do mesmo, envolvendo também, a participacdo
da equipe anjos do asfalto, com atuacdo de 40 pessoas.
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Total de 105 treinamentos no ano de 2021, sendo que:
35 foram direcionados para colaboradores do SAMU;
29 para prefeituras, incluindo profissionais da saude e leigos;
14 para empresas da regiao para leigos;
15 para hospitais da regiao;
12 para universidades

m SAMU - : g
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COORDENACAO DE FROTAS

A coordenacao de frotas atua como responsavel por administrar toda a estrutura logistica relacionada
aos veiculos do CIS-URG OESTE, a gestdo estratégica dos condutores socorristas, dos fornecedores e
prestadores de servico envolvidos nas operac¢des. Além disso, analisa, controla e planeja os gastos, faz a
gestdo da manutencdo e da eficiéncia da frota, tudo para o bom desempenho durante os atendimentos.

A coordenacdo de frotas do CIS-URG OESTE buscou aprimorar em 2021 os fluxos de trabalho, além de
acompanhar cada detalhe das operagdes, através de reunides presenciais com os condutores em todas
as bases, determinando metas, controlando custos e criando uma rotina de manutencdes dos veiculos, a
fim de evitar que as atividades ndo fujam do controle e acarretem na desassisténcia.

Ty cer UMAZz2
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Mantemos a construcdo de um ambiente de bom relacionamento com os colaboradores, procurando
sempre manter a equipe motivada, o que ajuda a garantir um indice mais alto de produtividade e segu-
ranca, resultando em menos acidentes, problemas nos veiculos, absenteismo, tornando as pessoas mais
felizes e engajadas com os objetivos propostos. Todos os desvios de conduta também s3o tratados de
acordo com o Regimento Interno do CIS-URG OESTE, com aplicagdo de medidas disciplinares, que vao de
adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao e desligamentos.
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CONDUTORES,
*" DIREGAO ECONOMICA
“hs:  EHABILIDADES

DE 22 A 26 DE FEVEREIRO, A PARTIR DE 08 HORAS,
NO ESPAGO DAVINCI, EM DIVINGPOLIS

COM CAETANO MATEUS DE MOURA, JENECY JOSE DOS SANTOS,
JOSE HENRIQUE DA SILVA JUNIOR, RONALDO MACARIO DOS
SANTOS E NOELIO FERREIRA DO COUTO, INSTRUTORES DO
CENTRO DE FORMAGAQ E APERFEICOAMENTO DE

- CONDUTORES DO SAMU-DF [CFAC)

[ ]
l [ £ LLOTTLEIRY, (5 cisurg oeste.mg govbr

Durante todo ano de 2021, juntamente com o NEP, a coordenacdo de frotas do CIS-URG OESTE preocu-
pou-se constantemente com o desenvolvimento da equipe, oferecendo treinamentos, cursos, entre
outros recursos que ajudaram a tornar os profissionais mais capacitados e com o sentimento de reco-
nhecimento, que contribui para aumentar a satisfacdo do colaborador. Destaque para o treinamento
especifico ministrado aos condutores no inicio do ano, ministrado pela equipe do Centro de Formacao
de Condutores do SAMU-DF, com aulas praticas de direcdo econ6mica, manobras e mecanica basica.
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Apoio a equipes em situagées adversas

ORI ny  Fasion
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Encontro promovido em 2021 pelo CIS-URG Oeste com as coordenac¢des de frotas de todo estado de MG
para discutir estratégias de lideranga das equipes de trabalho, além de uma gestéo mais eficiente dos
recursos.

a A ’ r'l‘_n’ .. 3\\ 3 - :
Um dos grandes desafios em 2021 foi manter em dia a manutencdo da frota, que sente o desgaste
caracteristico das condicbes severas de uso que exige o servico, além do alto custo e até mesmo

a indisponibilidade de pecas, mdo de obra e insumos devido a pandemia da COVID-19.
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O resultado de se ter uma das frotas reconhecidas como muito bem cuidadas vem do empenho de
condutores socorristas, equipe de apoio e prestadores de servico que nGio medem esforcos para garantir
que os veiculos estejam sempre disponiveis, em condigcGes seguras de uso, para melhor atendimento da
populagdo.

EQUIPES DE TRABALHO:

Coordenador de frotas: Arthur Henrique de Medeiros Silva
Condutores socorristas com escala fixa: 140 profissionais
Condutores socorristas feristas: 15 profissionais
Condutores socorristas horistas: 5 profissionais

FROTA DISPONIVEL:
Em 2021, a coordenacgdo de frotas do CIS-URG OESTE gerenciou 47 veiculos, distribuidos da seguinte
forma:

Coordenagao

de Frotas

1
Administrativo
1 Veiculo L 1 Veiculo L 1 Veiculo
Fox Sprinter Fiorino

Assistencial

8 USA’s
lveco

25 USB’s 1 Caminhdo

| Ducato |

1VIR 1 Veiculo
L-200 Triton Doblo

1 Veiculo
S-10

7 Unidades
Reserva*

ac
)

*Em 2021 a coordenacgdo de frotas baixou um veiculo devido a perda total em decorréncia de acidente
de trdnsito, sendo o mesmo prontamente substituido por uma das unidades reserva disponiveis, sem
prejuizos a assisténcia, com o devido valor restituido aos cofres do consdrcio, através do acionamento da
seguradora.
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Total de KM rodados por unidade em 2021:

KM TOTAL PERCORRIDO
MARCA / MODELO PLACA PREFIXO / BASE EM 2020
CHEVROLET S-10 GMF-4412 S-10 13782
FIAT DUCATO HLF-5753 RESERVA 14233
MERCEDES SPRINTER 313 HMH-5255 VAN 10323
RENAULT MASTER OPD-7956 RESERVA 19166
VW FOX PXT-2419 FOX 34033
HYUNDAI HR PXU-9632 HR BAU 181280
RENAULT MASTER PYG-3625 CRISTAIS 17631
IVECO DAILY PYI-5889 FORMIGA (P.T.) 75194
IVECO DAILY PYI-5971 LUz 106201
IVECO DAILY PYI-5985 OLIVEIRA 87102
IVECO DAILY PYI-5992 ITAUNA 72842
IVECO DAILY PYI-6001 CAMPO BELO 85203
IVECO DAILY PYI-6007 NOVA SERRANA 103484
IVECO DAILY PYI-6014 DIVINOPOLIS 49965
FIAT DUCATO PYY-8510 PITANGUI 34769
FIAT DUCATO PYZ-6861 DORES DO INDAIA 13078
FIAT DUCATO PYZ-6934 MARTINHO CAMPOS 27104
FIAT DUCATO PYZ-7251 CLAUDIO 21440
FIAT DUCATO PYZ-7257 ITAPECERICA 19891
FIAT DUCATO PYZ-7263 SANTO ANTONIO DO MONTE 14991
FIAT DUCATO PYZ-7268 ARCOS 21917
FIAT DUCATO PYZ-7273 BAMBUI 16793
FIAT DUCATO PYZ-7282 LAGOA DA PRATA 24138
FIAT DUCATO PYZ-7283 SANTO ANTONIO DO AMPARO 15324
FIAT DUCATO PYZ-7284 CARMOPOLIS DE MINAS 22262
FIAT DUCATO PYZ-7288 DIVINOPOLIS CENTRO 48129
FIAT DUCATO PYZ-7289 ITAUNA 39950
FIAT DUCATO PYZ-7291 PAINS 26015
FIAT DUCATO PYZ-7292 CANDEIAS 15555
FIAT DUCATO PYZ-7293 BOM DESPACHO 31335
FIAT DUCATO PYZ-7297 FORMIGA 28863
FIAT DUCATO PYZ-7748 PARA DE MINAS 37504
FIAT DUCATO PYZ-7751 LUz 17796
FIAT DUCATO PYZ-7762 OLIVEIRA 27105
FIAT DUCATO PYZ-7766 CAMPO BELO 26506
FIAT DUCATO PYZ-7772 NOVA SERRANA 28992
FIAT DUCATO PYZ-7776 ITAGUARA 29381
FIAT DUCATO QOH-3252 DIVINOPOLIS UPA 50481
FIAT DOBLO QPL-3931 DOBLO 35060
MITSUBISHI L-200 QPY-9282 L200 11363
FIAT FIORINO QUF-5925 FIORINO 26086
MERCEDES SPRINTER 415 QuUQ-7612 PARA DE MINAS 57714
MERCEDES SPRINTER 415 QUS-9201 FORMIGA 58613
MERCEDES SPRINTER 415 QWV-2263 RESERVA 70817
MERCEDES SPRINTER 416 QXW-0B48 RESERVA 45765
MERCEDES SPRINTER 416 QXW-0B49 RESERVA 55945
MERCEDES SPRINTER 416 QXW-0B50 RESERVA 47899
MERCEDES SPRINTER 416 QXW-0B51 RESERVA 5202
Total de KM percorridos pela frota do CIS-URG OESTE em 2021: 1.924.222
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FARMACIA

O setor de farmacia do CIS-URG QOeste é responsavel pela distribuicdo dos medicamentos para
todas as bases descentralizadas e ambulancias através de um fluxo de trabalho objetivo e
planejado. As reposi¢des seguem um cronograma semanal ou quinzenal para bases com
Unidade de Suporte Avencado e mensal para bases com Unidade de Suporte Basico.

Mensalmente é feito um inventario para que o estoque fisico dos medicamentos esteja sempre
alinhado ao saldo do sistema.

Contamos com um sistema informatizado que permite uma gestdo de estoque e um maior
controle sobre todas as ag¢bes visando minimizar perdas por vencimento e um melhor
planejamento de compras.

Em 2021 foi investido aproximadamente 1 milhdo e cem mil reais na aquisicdo de
medicamentos. Deste total, cerca de RS 880 mil foi destinado para a compra dos tromboliticos
Alteplase e Tenecteplase.

Para a compra da Alteplase foi investido cerca de R$660 mil. Este medicamento amplia o acesso
ao tratamento dos quadros de Acidente Vascular Cerebral (AVC) isquémico e IAM para a
populacdo dos 53 municipios da Macrorregido Oeste e em 2021 foi distribuido pelo CIS-URG
Oeste para as seguintes unidades: Casa de Caridade Manoel Gongalves de Sousa Moreira —
Itauna, Hospital Municipal de Estrela do Indaia, Hospital Nossa Senhora Aparecida — Luz,
Hospital Nossa Senhora da Conceicdo — Pard de Minas, Hospital Nossa Senhora do Brasil —
Bambui, Hospital Regional S3o Sebastidao — Santo Antdnio do Amparo, Hospital Sao Judas Tadeu
— Oliveira, Santa Casa de Bom Despacho, Santa Casa de Misericérdia de Campo Belo, Santa Casa
de Santo Antonio do Monte, Santa Casa de Misericérdia de Formiga, UPA de Campo Belo, UPA
de Formiga, UPA de Lagoa da Prata, UPA de Nova Serrana, UPA de Parda de Minas e UPA de
Divindpolis.

Em torno de RS 220 mil foi destinado para a aquisicdo da Tenecteplase. Este medicamento estd
disponivel em todas as Unidades de Suporte Avancado do CIS-URG QOeste e é um diferencial
para o atendimento pré-hospitalar uma vez que possibilita maiores chances de vida aos
pacientes atendidos devido a a¢do rapida do medicamento na reversdo de quadros de IAM.

Investimento em medicamentos - Ano 2021
1.200.000,00
1.000.000,00 -
800.000,00 -
600.000,00 -
400.000,00 -
200.000,00 -
0,00 - . . . . .
Total Alteplase Tenecteplase
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Foram dispensados um total de 322 frascos de Alteplase e 35 frascos de Tenecteplase através da
Farmacia do CIS-URG OESTE durante o ano de 2021.

Més Alteplase Tenecteplase
Janeiro 40 7
Fevereiro 8 1
Mar¢o 40 4
Abril 34 3
Maio 25 1
Junho 30 2
Julho 30 3
Agosto 29 4
Setembro 22 3
Outubro 0 1
Novembro 20 4
Dezembro 44 2
Totais 322 35

Distribuicao de medicamentos tromboliticos — 2021

@ors-vre (36155 susmbm oo pmmer A s

39



CIS-URG

QO E S TE

PATRIMONIO

O patriménio do CIS-URG Oeste alcancou o valor de RS 5.907.819,12 com as incorporagdes feitas
durante o ano de 2021.

Houve um investimento no decorrer deste ano de aproximadamente 1 milhdo de reais na
aquisicdo de bens permanentes, entre equipamentos médicos, mobilidrios, equipamentos de
processamento de dados, utensilios domésticos e equipamentos de comunicacgdo.

Listagem Detalhada de Aquisicdes Por Periodo
[ Valor Aguisicio

1.200.000,00

1.009.749,56

1.000.,000,00 -

800,000,004

500,000,001

alor Aquisigdo

400,000,001

200.000,00 4

0,00
Aquisico

Tipo

BENS PERMANENTES 2021
DESCRIGCAO VALOR
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO | RS 52.812,00
APARELHOS E UTELSILIOS DOMESTICOS RS 1.198,28
EQUIPAMENTOS MEDICOS RS 823.117,91
MOBILIARIO EM GERAL RS 22.834,00
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS RS 37.093,64
MAQUINAS E FERRAMENTAS RS 1.200,00
VEICULOS DOACAO RS 71.493,73
TOTAL RS  1.009.749,56

Destaque maior para a aquisicao dos equipamentos médicos que foi responsdvel por mais de 80%
do valor total incorporado. Sendo 10 bombas de infusdo, 5 monitores multiparametros e 10
oximetros de pulso portatil.

Com novos equipamentos dentro das viaturas, o atendimento prestado a populacdo pelos
profissionais da assisténcia torna-se mais eficaz.

Além disso, no decorrer de 2021 a supervisdo do patrimonio pode realizar a atualizacdo de
forma mais frequente da carga patrimonial de todas as bases, central de regulacio médica e
setores administrativos uma vez que hd a movimentagao dos bens permanentes por questdes
de manutencdo ou troca de setor eles também sdo remanejados dentro do sistema de controle
de patrimoénio.
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ALMOXARIFADO

A gestdo do almoxarifado do CIS-URG Oeste é feita de forma a garantir o abastecimento de
materiais médico-hospitalares, oxigénio medicinal, suprimentos de limpeza e de expediente
para as 23 bases da regido.

E realizado um fluxo de reposicdo mensal para as bases descentralizadas de USB, quinzenal
para as bases de USA e semanal para a base de Divindpolis. Seguindo o calendario programado,
a entrega dos materiais é feita através do setor de frotas e com um profissional orientado a
transportar e entregar os materiais de cada base de acordo com a requisi¢cdo de saida.

No ano de 2021 houve um consumo de aproximadamente 1 milhdo e 400 mil reais em
reposicoes de materiais e oxigénio para as bases conforme mostra a planilha abaixo.

CONSUMO ANUAL POR BASE — 2021
BASE MATERIAIS OXIGENIO TOTAL
ARCOS RS 42.128,55 RS 2.417,20 | RS 44.545,75
BAMBUI RS 19.441,26 RS 1.467,20 | RS 20.908,46
BOM DESPACHO RS 40.243,96 RS 2.578,38 | RS 42.822,34
CAMPO BELO RS 78.905,23 RS 15.718,41 RS 94.623,64
CANDEIAS RS 20.403,45 RS 1.162,96 | RS 21.566,41
CARMOPOLIS DE MINAS RS 31.498,71 RS 1.913,97 | RS 33.412,68
CLAUDIO RS 24.370,96 RS 1.104,39 | RS 25.475,35
CRISTAIS RS 16.209,85 RS 109,22 | RS 16.319,07
DIVINOPOLIS RS 185.038,99 RS 41.386,99 | RS 226.425,98
DORES DO INDAIA RS 19.402,66 RS 812,85 | RS 20.215,51
FORMIGA RS 106.344,02 RS 18.741,11 | RS 125.085,13
ITAGUARA RS 18.041,62 RS 1.840,67 | RS 19.882,29
ITAPECERICA RS 28.457,54 RS 851,42 | RS 29.308,96
ITAUNA RS 100.274,86 RS 20.207,97 | RS 120.482,83
LAGOA DA PRATA RS 30.956,00 RS 2.928,72 | RS 33.884,72
LUz RS 68.079,10 RS 17.604,96 | RS 85.684,06
MARTINHO CAMPQOS RS 22.123,90 RS 1.219,10 | RS 23.343,00
NOVA SERRANA RS 110.771,46 RS 22.937,84 | RS 133.709,30
OLIVEIRA RS 62.883,68 RS 19.381,80 | RS 82.265,48
PAINS RS 20.832,02 RS 1.037,28 | RS 21.869,30
PARA DE MINAS RS 85.293,25 RS 7.711,53 | RS 93.004,78
PITANGUI RS 23.494,85 RS 986,45 | RS 24.481,30
SANTO ANTONIO DO AMPARO RS 36.728,60 RS 1.751,39 | RS 38.479,99
SANTO ANTONIO DO MONTE RS 21.551,16 RS 1.462,89 | RS 23.014,05
TOTAL ANUAL RS  1.213.475,68 RS 187.334,70 RS 1.400.810,38

O acompanhamento do estoque das bases feito através das vistorias presenciais que sdo
realizadas semestralmente verificando a organizacdo dos materiais e suas validades além de
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reavaliar a necessidade de ajuste de estoque de forma amanter o minimo de estoque
necessario para atender a demanda de cada base. E, também da revisao de todos os pedidos de
reposicao feitos pelos apoiadores de base, favorecendo a economia de materiais e o bom uso
dos recursos publicos.

Todas as aquisicdes materiais feitas pelo almoxarifadoou pelos demais setores do consdrcio
passam pela supervisdo do almoxarifado para as devidas entradas de notas fiscais no sistema
de controle de estoque e, posteriormente, registrar as devidas saidas para os setores
requisitantes.

AQUISIC()ES DE MATERIAIS 2021
DESCRIGAO VALOR
AUTOPECAS RS 546,00
GENERO ALIMENTICIO RS 18.207,95
MATERIAIS DE CONSTRUCAO RS 6.030,21
MATERIAL DE CONSUMO RS 742.020,91
MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 33.851,27
MATERIAIS GRAFICOS RS 7.906,00
OUTROS RS 41.455,42
MATERIAIS MEDICO-HOSPITALARES RS  1.480.202,88
TOTAL RS  2.330.220,64

Além das aquisicOes feitas com recursos proprios, recebemos da Secretaria de Estado da Saude
(SES) o valor de R$25.978,68 em materiais médicos, como madscaras descartaveis, aventais
descartaveis, toucas e mascaras N95, que contribuiu muito para os atendimentos prestados
pelo CIS-URG Oeste.

Iniciamos o ano de 2021 com um saldo de materiais em estoque no valor de RS 2.396.595,11 e
apos as aquisicGes e movimentacbes de saida para atender as demandas das bases,
atendimentos e setores do administrativos, encerramos com um total de RS 1.509.566,38.

SALDO DE MATERIAIS
SALDO INICIAL 2021 TOTAL ENTRADAS TOTAL SAIDAS SALDO FINAL 2021
RS 2.396.595,11 RS 3.068.637,21 RS 3.953.668,34 RS 1.509.566,38

Esses dados mostram que o setor trabalhou de forma mais econdémica os recursos do CIS-URG
Oeste, com a reducdo do estoque fisico do almoxarifado ao final do ano, facilitando o controle
de validades e redugdo de perdas.
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SETOR DE COMPRAS E LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL

O Setor de Compras e Licitacdo e a Comissdo Permanente de Licitacdo do CIS-URG Oeste
demonstra que desenvolveu, durante o exercicio do ano de 2021, atividades buscando a
diminuicdo de custos a administracdo do Consodrcio, sendo o ano de 2021, como em 2020,
continuou atipico, ainda, devido a Pandemia do Covid-19.

LICITAGOES REALIZADAS E COMPARATIVO 2020 x 2021.

O CIS-URG Oeste publicou 15 licitacbes em 2021 para servicos e compras como condi¢do para
celebracdo de contrato nos termos do art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, conforme o quadro
demonstrativo abaixo:

Modalidade Realizadas 2020 | Realizadas 2021
PREGAO PRESENCIAL 11 7
CONVITE 0 0
DISPENSA 8 7
INEXIGIBILIDADE 1 1

TOTAL 20 15

No ano de 2021 foram realizadas 3 (trés) licitagdes em natureza Registro de Precos (RP), este é
uma forma em que traz a vantagem de poder adquirir conforme necessidade da entidade
publica.

Comparativo entre Eventos da Modalidade

B Dispensa M |nexigibilidade Pregéo Presencial

@ers-une (Vi susum o ETERGE AN
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No grafico abaixo, verificamos que houve queda na modalidade Pregdo Presencial, isso foi
devido, principalmente, ao fato que continuamos em pandemia Covid-19, que dificultou a
realizacdo dos eventos de licitacdo. O evento Dispensa manteve-se os niveis de 2020,
principalmente em atengdo a tabela de valores do art. 23 da lei 8666/93 com o Decreto Lei
9412 de 18/06/2018, em que a CPL, decidiu por dispensas por valor.

Comparatiavo Anual - Eventos das Modalidades
12

10

Quantidade de eventos
o

4
2
0 B BN
Dispensa Inexigibilidade Convite Pregao Presencial
Eventos
® 2020 m2021
O VALOR DAS LICITACGES

O valor total fixado nos editais para custear as licitacdes no ano de 20201foi de RS 6.850.205,48
(seis milhdes, oitocentos e cinquenta mil duzentos e cinco reais e quarenta e oito centavos).
Esta quantia corresponde ao total disponibilizado e o valor maximo fixado pela Administracao
para aquisicdo de materiais, bens e servicos comuns e para formacdo do Sistema de Registro de
Precos.

O quadro abaixo mostra os valores para as modalidades:

LICITAGOES REALIZADAS EM 2021

Modalidade Valor est mado  |Valor licitado Economia (RS) Economia (%)
Dispensa RS 1.177.381,73 RS 955.934,89 RS 221.446,84 18,81%
Inexigibilidade RS 12.000,00 R$ 10.000,00 RS 2.000,00 16,67%
Convite RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00%
Pregdo Presencial RS 5.660.823,75| RS 4.688.717,60 RS 972.106,15 17,17%
TOTAL R$ 6.850.205,48( RS 5.654.652,49| R$ 1.195.552,99 11,68%

** Valor estimado é o valor médio das cotacdOes realizadas para o processo de licitacdo e a
liberacdo da direcdo para realizacao da licitacao.

A economia gerada através da disputa e de negociacGes legais permitidas no Pregdo Presencial,

e as oriundas de outras modalidades, como na Dispensa e na Inexigibilidade, alcangou o valor
de R$1.195.552,99 (um milhdo cento e noventa, cinco mil quinhentos, cinquenta dois reais e
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noventa e nove centavos), ou seja, 11,68% menor em relacdo ao valor dos editais.

O grafico abaixo mostra o comparativo entre valor Estimado e o valor Contratado e o
comparativo de valores entre as modalidades de licitagao.

Comparativo entre Valor Estimado e o Valor Contratado

entre as Modalidades de Licitagao
R$ 6.000.000,00

R$ 5.000.000,00

R$ 4.000.000,00

R$ 3.000.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 1.000.000,00 -
R$ 0,00

Dispensa Inexigibilidade Convite Pregao Presencial

Valores em R$

® Valor estimado m Valor licitado

DA ANOTAGAO DE PENALIDADES

No ano de 2020 foi aplicada 1 (uma) NotificagGes a uma empresas fornecedora de uniformes
(macacdo) devido ao descumprimento de cldusulas contratuais pontuais que foi o atraso de
produto conforme contrato.

A sistematica pertinente a aplicacdo de san¢des administrativas embasa-se na Lei de LicitacGes
no art. 86 e seguintes. As sancdes, na verdade, de acordo com o art. 87, da Lei n.2 8.666/93 sdo
guatro: a adverténcia, a multa, a suspensdao temporaria e a declaracdo de inidoneidade. Além
de tais sangdes, o art. 7.2 da Lei n.2 10.520/02 prescreve sangdo especifica a ser aplicada em
razdo de atos ocorridos em licitacdes promovidas por meio da modalidade pregdo e em
contratos que sejam dela decorrente. Outra norma é a Portaria n.2 092/2010 que fixa os
percentuais de multa moratdria. Quando ocorrer casos de inexecucdo parcial ou total de
contratos administrativos, a penalidade podera ser aplicada, por delegacdo, pelo Secretario-
Executivo do CIS-URG Oeste, neste ano de 2021 nao houve necessidade de aplicacdo de sancgdes.

OPORTUNIDADES

Em 12 de abril de 2021 foi aprovada a Lei 14.133, nova Lei das Licita¢des, entrara em vigéncia a
partir de 12 de abril de 2023. O Departamento de Compras e Licitagdes, junto com a
Controladoria e a Assessoria Juridica, como um grupo de estudos, esta preparando a transicdo
para esta nova lei. Este grupo buscard oportunidades de estudo, padronizacdes, modelos,
minutas, responsabilidades e outros para a utilizacdo de modo a buscar a eficiéncia nas
aquisicoes.
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GERENCIA DE ENFERMAGEM

O gerenciamento da equipe de enfermagem atua de maneira constante. O trabalho com a comunicagao
digital foi uma realidade desde o inicio do funcionamento devido o territério geografico consideravel da
regido oeste. A tecnologia tem facilitado o contato tornando possivel, em diversas situagdes, estar
ciente de todas as situagGes relacionadas da enfermagem e agir rapidamente. O setor atua com uma
gestdo estratégica para a organizacao dos processos de trabalho, dos colaboradores, equipamentos,
manutengdes e envolvimento para as economias no geral.

O ano de 2021 foi desafiador, afinal a pandemia permaneceu com suas tragicas consequéncias e a en-
fermagem trabalhou de maneira incessante. Foram muitos desafios, mas também muitas conquistas.

Houve participagao ativa como membro dos Comités Regionais, Comité Gestor de Urgéncia e Emergén-
cia da Macrorregido Oeste, Comité Macrorregional COVID-19 e Comité Regional de Preveng3o ao Obi-
to Materno, Infantil e Fetal.

O ano foi iniciado com um marco para o pais e mais uma vez a enfermagem fez um trabalho excelente e
gratificante. A Geréncia da enfermagem em sua responsabilidade técnica, viabilizando junto aos munici-
pios da macro-oeste a vacina¢do contra a COVID-19 dos colaboradores do Consdrcio, de maneira imedi-
ata para as equipes da assisténcia, atuantes na linha de frente. Foi atendida a solicitagdo do municipio
de Divindpolis no apoio dos profissionais técnicos de enfermagem e enfermeiros para ajudar nos pon-
tos de vacinacao.

Profissionais do setor de enfermagem também trabalhou na transferéncia dos pacientes de Coroman-
del-MG para municipios da macro-oeste, solicitacdo da Secretaria de Estado de Saude (SES).

aff | -
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Apoio na transferéncia de pacientes com COVID de Coromandel/MG para Divindpolis

A geréncia de enfermagem juntamente com a coordenacdo de frotas realizou um trabalho em loco, nas
25 bases, reunidoes de alinhamento e acompanhando durante as ocorréncias, uma proximidade para
gerar bons frutos.

O olhar da gestdo na atuacdo de cada colaborador no seu plano de trabalho propicia um ambiente de
trabalho seguro e harmonioso.

!

A gerente da equipe de enfermagem teve uma atuag¢do positiva em 2021 com o Coren-MG, pois solici-
tou uma reunido com a coordenacdo de fiscalizagdo do érgdo. Esta foi realizada juntamente com a Pre-
sidéncia e Departamento de Fiscalizacdo da Instituicdo, onde ficou definida a realizacdo do Primeiro
Encontro Mineiro de Enfermagem do SAMU 192.

FopN\ SAMU | i ;
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O evento, realizado em 09 de agosto de 2021, contou com a presenca dos responsaveis técnicos de to-
dos os SAMUs de Minas Gerais. A participacdo do CIS-URG foi de extrema importancia, pois foi falada a
experiéncia do SAMU 192 por meio de consdrcios, e alguns profissionais da equipe de enfermagem fo-
ram homenageados.

MESA-REDONDA
AEXPERIENCIA
DO SAMU 192 POR
MEIO DE CONSGRCIOS

ERIKA DE OLIVEIRA SANTOS

| ENFESMEIRADO SAMR BH, PROFESSORA
‘D PAS-GRASUMACAQ. RT DA MATERNIDADE
ODETE VALABARES £ CONSELHEIRA DO COREN-WE

EQUIPES DE TRABALHO:
Gerente de Enfermagem: Thamara Lesse Ferreira Teles

Técnicos de enfermagem: 146 profissionais
Enfermeiros: 76 profissionais

N | ] ) .
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COMUNICACAO

A assessoria de comunicacdo, tanto interna, quanto externa do Consdrcio, em 2021 esteve a
cargo de Marcia Santos, Formada em Jornalismo pela Faculdade Pitagoras de Divindpolis, tem
especializacdo em lideranca e coaching pela mesma instituicdo. No periodo de 08 de fevereiro a
08 de dezembro de 2021, contou com apoio da jornalista Pollyanna Martins.

Atividades desenvolvidas:

- Manutencdo da rede social Facebook do Consodrcio, que interligado com o Instagram atinge
um publico maior na divulgagdo dos eventos, atendimentos exitosos, datas comemorativas e
demais assuntos. Os graficos a seguir mostram o alcance, visitas, curtidas e novos seguidores no
Facebook e Instagram.

Alcance
Alcance da Pagina do Facebook @ Alcance do Instagram @
154.108 + o5 30.554 1 ssoe
0,0 mil 4,0 mil
5.0 mil 3,0 mil
0,0 mil 2,0 mil
5.0 mil 1,0 mil
]
21 de Jahde Maf de Abt de NE de Jithde AdlB de 528 de Oidtde Dez 21 de Jahde Mafi de Abt de Mi de Jithde AdtE de 528 de Odtde Dez

Visitas & Pagina e ao perfil

Visitas & Pdgina do Facebook @ Visitas ao perfil do Instagram @
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Curtidas e seguidores novos

Novas curtidas na Pagina do Facebook @ Novos seguidores no Instagram @
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- Criacdo de artes de divulgacdo dos eventos, datas comemorativas e acontecimentos para o
site e redes sociais

&)

CIS-URG

(3R iss

CONDUTORES,
DIRECAO ECONOMICA
E HABILIDADES

@ SEMANA DA ENFERMAGEM
o CIS-URG OESTE

DE 22 A 26 DE FEVEREIRO, A PARTIR DE 08 HORAS,
NO ESPAGO DAVINCI, EM DIVINOPOLIS

Paola Karol
Martins Lima

Enfermeira, formada pela
Universidade Federal de
Sao Jodo Del Rei. Mestre
em Ciéncias pela UFS).
Atuou na coordenagao de
enfermagem da UPA de
Divinépolis.

Atualmente enfermeira
efetiva na Unidade de
Pronto Atendimento de
Para de Minas.

Felipe
Henrique
Margoti

Especialista em urgéncia,
emergéncia e trauma
Enfermeiro - urgéncia e
emergéncia: SAMU de
Belo Horizonte
Enfermeiro - urgéncia e
emergéncia: pronto
socorro do Hospital das
Clinicas - UFMG

Karina
Resende

Graduada em farmécia e
mestra em Ciéncias
Farmacéuticas pela

Universidade Federal de
Sao Jodo Del Rei em

parceria com a
Universidade de
Lisboa-Portugal

Professora de
farmacologia e
psicofarmacologia do

Unilavras

-

NOTA DE
PESAR

-Nos te admiramos e desejamos felicidades hoje

e sempre! Tenha muita satide e determinagdo
para alcancar suas metas e sonhos neste ¥

, novo ciclo que esta iniciando!

Feliz aniversario! '
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- Acompanhamento das ocorréncias destaques, com envio da nota referente ao ocorrido o mais
rapido possivel no grupo de WhatsApp com imprensa da regido e envio dos numeros de aten-
dimentos didrios. Com isso, mostrando o trabalho das equipes e ganhando midia espontanea.

é@ SAMU e Bombeiros Oestes. .. i @ SAMU e Bombeiros Oeste#8. ..
11,13,17,19, 2, 22, 3, 6, 7, Ademar Gazeta... &

11,13,17,19, 2,22, 3, 6, 7, Ademar Gazeta...

v ci ci

d U
dire 7 de outubro de 2021 rcerig ao |

Uld
ongo
deste tempo e d... Ler mais 14:59

1 de margo de 2021

Atendimentos realizados pelo SAMU na
Regido Oeste dia 28 de fevereiro de 2021.

Ferimento de arma de fogo em Divinépolis

Foram 695 ligagOes recebidas pela Central
de Regulacdo através do 192.

A Central de Regulagdo do SAMU QOeste
recebeu um chamado as 18:55 desta
quinta-feira (07), para atendimento de um
ferimento de arma de fogo, na
Caraguatatuba, Bairro Jardim das Oliveiras,
em Divinopolis.

Orientagcdes médicas prestadas: 114
Orientagdes ndo médicas: 197

Total de saidas de ambulancias: 191 - sendo
21 USA e 170 USB

Ao chegar no local a equipe da Unidade de
Suporte Bésico (USB) de Divindpolis fez o
atendimento de um jovem, de 23 anos.
Estava inconsciente, com varias perfuragdes
provenientes de arma de fogo pelo corpo e
em parada cardiorrespiratéria (PCR).

Atendimento pré-hospitalar: 174
Atendimento inter-hospitalar
(transferéncias): 17

Atendimentos de ocorréncias ligadas ao
COVID-19: 29

A equipe investiu em manobras de
™ ressuscitacdo, o medicou conforme

orientacdo do médico regulador, porém sem
sucesso. O jovem evoluiu para 6bito.

Marcia Santos - Assessora de Comunicagdo
CIS-URG SAMU Oeste (37) 99921-4163.

A Policia Militar também estava no local e a

Quem liga para a vida, liga SAMU 192!
Pericia foi acionada.

13:34 v

TOTAL DE ATENDIMENTOS SAMU 192 EM
FEVEREIRO DE 2021.

Marcia Santos - Assessora de Comunicagao
CIS-URG / SAMU Oeste... Ler mais 2108

8 de outubro de 2021
.

Acidente de trabalho em Oliveira

Foram 16995 ligagdes recebidas pela
Central de Regulagdo através do 192.

Orientagdes médicas prestadas: 2729
Orientacdes ndo médicas: 5247 | A Central de Regulacdo do SAMU Oeste
recebeu um chamado as 14:01 desta

quinta-feira (07), para atendimento de um

«

Total de saidas de ambulancias: 4767 -

- Registro das entrevistas solicitadas para reportagens das Tvs e Radios. Em 2021 fomos noticia
em rede estadual e nacional, com o apoio na transferéncia dos pacientes com COVID, de Coro-

mandel, para Divindpolis.

‘W
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OUVIDORIA

A Ouvidoria integra a estrutura administrativa do CIS-URG OESTE desde julho de 2016, sendo
responsavel por receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamagdes, elogios, sugestdes e
outras demandas referentes a procedimentos e agdes.

O setor é um canal de comunicagdo direto com o cidadao e tem como objetivo analisar e en-
caminhar as demandas aos responsdveis, para andlise, apuragado e tratativas, visando o aprimo-

ramento e exceléncia do servi¢o ofertado em toda regido centro-oeste.

ATENDIMENTOS OUVIDORIA - 2021

RECLAMACDES 0 0 2 0 2 2 2 1 1 1 3 0 14
DENONCIA 2 o 3 2 2 0 0 3 1 3 1 6 3
ELOGIO 0 2 2 2 1 2 6 8 1 5 5 5 39
SUGESTAO 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
INFORMACOES 0 0 0 o B 0 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL 2 2 7 4 5 4 1 12 3 5 ) u [

a0

&0

70

&0

50 =

BRECLAMACOES

40 EDENUNCIA

30 ELOGIO _

20 MSUGESTAO

BINFORMACOES
10 TOTAL
G m ul - - " [ | — . | [ = I .
O 0 O A \0 o 0O ’KO O 0 0 0 o
¥ AR
& S PO
SINDICANCIA

A abertura dos processos de sindicancia acontece na ouvidoria que encaminha ao setor juridico
para acompanhamento e providéncias.
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JURIDICO

O departamento juridico é o setor responsdavel por todas as tratativas, atividades, tarefas e fun-

¢Oes relacionadas aos aspectos legais, judiciais e extrajudiciais.

CONTROLE DE PROCESSOS DE SINDICANCIA 2021

N° DO NUMERO DA . &
DATA o8 200 "Pomania  DENUNCIADO  BASE COMISSAO  SITUAGAO
01/25/21 001/2021  006/2021  Denise Gomes/ s Julio, Vitdriae 50 ivado
Kelison Diniz Heitor
X 002/2021 CANCELADO CANCELADO CANCELADO CANCELADO CANCELADO
Marco Antonio/ Arthur. Cintva e
02/02/21  003/2021 007/2021 Ana Vitéria Divinoépolis Jémesy Arquivado
Gussen
02/26/21 004/2021  011/2021 AnaClaraCesar . Darcio, Vitdriae 50 ivado
Coelho Fernanda
03/08/21 0052021 0152021 ~ Reauel Aparect Luz parcio, Viona e Arquivado
04/01/21 006/2021  017/2021  Cuilherme Fra- gl JUlio, Vitdriae 5o iado
ga Delfino Ingrid
04/07/21 007/2021  018/2021  CeMraldeRe- by qnolis  ATthurn Cintyae 0 ivado
gulacao Vitoria
04/12/21 008/2021 = 019/2021  Carlos Algusto  Divinépolis E"a\s/’it'c,’)‘rig:d © | Arquivado
Marcos Antonio, Cintya, Luisae Aguardando
04/20/21 009/2021  020/2021  Maurflio, Mayra  Oliveira ya, | g
Maia Gracielle retorno adv.
05004121 010/2021  023/2021 ~ CeMraldeRe- by goolis  Arthur, Vitriae  » 0 ivado
gulacao Marcel
05005121 011/2021  027/2021  CeMralde Re- i soolis  Darcio, Arthure o ivado
gulacéo Thamara
06/02/21  012/2021 0312021 ~ CentraldeRe-py, ool ATthun Cintyae o ivado
gulacao Jucélio
06/16/21 013/2021  033/2021  CenraldeRe- i goolis  Arthur Eliase 50 ivado
gulagao Darcio
06/09/21 014/2021  034/2021  CenraldeRe- by qholis  Cintya, Luisae 50 ivado
gulagao Marcel
Sta. Casa de Arthur, Vitéria e
06/16/21  015/2021 036/2021 Pitangui (Dr.  Nova Serrana ’ . Arquivado
Marco Antbnio
Leonardo)
06/25/21  016/2021 037/2021 Kelli Conceicao S.Ant. Do Cintya, I,ngrld e aguardAanQO
de Souza Monte Danubia adverténcia
Andréia Helena/ Darcio, Vitéria e
07/19/21  017/2021 039/2021 Rodrigo Cam- Divinoépolis S Arquivado
brai Danubia
raia
Clovis Antunes Cintya, Vitéria e aguardando
09/08/21 018/2021 = 049/2021 de Menezes ltadna e guardand
Filho ias adverténcia
1019/21  019/2021 53/2021  duardo Augus- ..., Darcio, Vitdria  aguardando
to Dias Jucélio adverténcia
10/27/21  020/2021  056/2021 ~ CentraldeRe- - p 0 olis  Cintya, Vitdriae - aguardando
gulagao Arthur adverténcia

C|S‘UHG * 192 SUS‘l.‘ MINISTERIO DA "_Eﬁlxgﬁi A gé’éﬁ?s
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Central de Re- Arthur, Vitéria e aguardando |

11/29/21  021/2021 060/2021 -~ Divinépolis S
gulagao Paloma adverténcia
1212021 0222021 065/2021 ~ Wosimar Siva Luz Darcio, Cintya e - 10amento
Reis Danielle
12/23/21  023/2021 067/2021 Wander Joao de Formiga Darcio, Vitoria e En'tre’gge ao
: Castro Marcel juridico
CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
NUMERO DO NUMERO DA ~
DATA PROCESSO PORTARIA DENUNCIADO BASE SITUAGAO
03/10/21 001/2021 014/2021 C'a“d'”ﬁg’ex\ginde' 9 Divinopolis  Arquivado
04/26/21 002/2021 024/2021 Carlos Augustode |y, . 4jj | @guardando ag-
Carvalho verténcia
CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS
DATA NUMERO DO PROCESSO AUTOR CIDADE SITUAGAO
06/07/21 0010894-91.2021.5.03.0098 — Salario/ Mauricio Martins Divinépolis Arquivado — Incom-
Diferenga Salarial dos Reis P peténcia TRT
0010950-95.2019.5.03.0098 - Jornada  -UZ Canos Bo- . Arquivado — Incom-
Contratual de 6 horas — Prorrogagao 0OS P peténcia da TRT
CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS — JUSTICA COMUM
02/25/21 5000282-25.2021.8.13.0051 Rafael Kimio dos g 1) ¢ Arquivado
Santos Haraki
08/04/21 5007879-14.2021.8.13.0223 Isabella Maria | 1y, g EM Andamento —
Maciel Bello Recurso
Jordana Ruana Lagoa da
10/20/21 5003946-71.2021.8.13.0372 Tereza Santos Brata Em Andamento

A | | i
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Orgcamento da Despesa - Categoria Econ6mica

&

CIS-URG 20.059.618/0001-34 .
ppiplag ORCAMENTO DA DESPESA - ANALISE POR PERCENTUAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS

Emissdo: 21/03/2022

[ 40000000000 - Despesas de Capital Il 30000000000 - Despesas Correntes I

Classificacio Valor Org¢ado Percentual
30000000000 - Despesas Correntes 41.613.51391 93,67%
2.810.000,00 6.33%

40000000000 - Despesas de Capital

TOTAT.

44.423.513.91

100,00%

Orcamento da Despesa — Natureza das Despesas

&

20.059.618/0001-34
ci s-l.l ,R 6 ORCAMENTO DA DESPESA - ANALISE POR PERCENTUAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS

Emissdo: 21/03/2022

44900000000 - Aplicagdes

iretas ] 33900000000 - Apli

Classificacao Valor Or¢ada Percentual
31900000000 - Aplicagdes Dirctas 28.898.000,00 635,05%
12.715.513,91 28,62%
2.810.000,00 633%
46900000000 - Aplicagdes Direlas 0,00 0.00%
TOTAL 44.423.513,91 100,007
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Orgcamento da Receita — Por Fonte de Recursos

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS

c 1 s -UR G 20.059.618/0001-34 |
- ORCAMENTO DA RECEITA - ANALISE POR PERCENTUAL Emissdo: 21/03/2022

oest

23,46 %

| I Recursos Ordinarics [l Servigos de Salde '

Classificacio Valor Or¢ado Percentual
Servigos de Saude 34.001.000,00 76.54%
Recursos Ordindrios 10.422.513.91 23.46%

TOTAL 44.423.513.91 100,00%

Comparativo de Despesa — Estimado x Empenhado

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS

20.059.618/0001-34

2021

Comparativo da Despesa

301 27,842

28+

26

241

R

3

=
©
i

i
=
1

=

e Empenhados. Escala 1000000,00

v

3,613 3,613 3,61: 3,687 3,613 3,613 3,613 3,613 3,613 3,613 3,613 3,613 3,613

2,252
L& . 0,851 1218 0,859
g 0,596 0,672 0,549 0,472 :

[l Valor Estimado [ Valor Empenhado

SAML = TRIA AMADA
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Comparativo da Receita — Estimado x Arrecadado

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS

20.059.618/0001-34

2021

Comparativo da Receita

4,169

[

3,702

8
o
8
8
8
i
§
3
2
<

Valor Estimado  [] Valor Arrecadado

Comparativo de Despesa x Receita — Empenhado x Arrecadado

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCTA - CIS-URG OESTE
MINAS GERATS

20,059.618/0001-34

2021

Ci tivo da D X Receit:

P

[
[~ 27,842

=
2 16

4,316 3,965 4,309 4,169
3.68 298 3,077 2,976 3,359 3,296 3,433 3,382
252

1,430 1,531
1,088 0,851 1215 0,596 0,672 0,549 0472 0,859

[l Valor Empenhado [ Valor Arrecadado

( \ | |
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Balango Financeiro

CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS

20.059.618/0001-34

CIS-URG BALANCO FINANCEIRO

i BALANCO - EXERCICIO DE 2021

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGI

INGRESSOS

DISPENDIOS

RECURSOS VINCULADOS,
RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAQ

29.917.000,19

ILTIR6E2AD

RECURSOS VINCULADOS A IDUCACAQ

. x Exercicio . A Exercicio Exercicio

ESPECIFICACAO ol ESPECIFICACAO Atual R
RECEITA ORCAMENTARIA (I) 40.349.329,44 40.701.670,73 [ DESPESA ORCAMENTARIA (VI) 43.724.260,09
RECURSOS ORDINARIOS 10.432.320.25 $.52.088 30 12.009.516.54

ILTUTALES

INSS AUTONOMOS

22000

RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 20.917.000,19 3L718.682.43 RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 3445121287 31.714.743.55
RECURSOS VINCULADOS A SEGURIDADE SOCIAL RECURSOS VINCULADOS A SEGURIDADE SOCIAL
RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCTA SOCIAL - RPPS
OUTRAS DESTIN. \(Ifil '8 DERECURSOS OUTRAS DEST !N\(‘()\.S DI RECURSOS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (IT) TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS (VI
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (IIT) 6.389.054,35 6.397.880.38 | PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS (VIII) 4.791.709,10 4.356.330,89
RP NAQ PROCESS ADOS —]l\‘\'('\(l{':\(i NO EXERCICIOQ 38071551 RPNAO PROCI D08 PAGOS 551.201.82 423.299.93
RP PROCESSADOS - INSCRIGAO NG IXIRCICI0 22002517 | RPPROCISSADOS PAGOS 206691 160,630,971
DEPOSITOS RESTITUIVELS E VALORES VINCULADOS 3 312288771 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 2.003.108,33
INSS 1.587.386.56 1.357.923.17 INSS 1.491.720.23 1.051.508.66
1.700.00 IRRI 1.H95.062.11 1.H38.206,62

ISSQN 923427 672501 PENSAO ALIMENTICIA 1834535 405256
PENSAO ALIMENTICIA. 13.345,35 454650 RETENGAO RELATIVA 4 VALE ALIMENTACAO 176.678,00
RITENGAO RELATIVA A VAL TRANSPORTIE 5.637.00 103,04 VALE ALIMENTACAO (MIS ANTERIOR) 701,00
RETENGRO RELATIVA A VALE ALIMENTAGAO 194.250,00 MPRISTIMO CONSIGNADQ BANCO DO BRASIL 1652
VALE ALIMENTACAO (MES ANTERIOR) 7.791,00 PLANO DE SAUDE 183.751,42
EMPRESTIMO CONSIGNADO BANCO DO BRASIL 416,82 PLANO ODONTOLOGICO 36.582,00 2.639,00
PLANO I SAUDIE 20226263 DISC PLAND ODONT MES ANTERIOR 299.00
PLANO ODONTOLOGICO 3637700 5.863.00 DESC PLAND DI SAUDE MES ANTER 1376,66
DESC PLANO ODONT MES ANTERIOR. 234,00
DESC FLANO DE SAUDE MES ANTER. 124592
OUTROS RECERIMUENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 639.869,.90 489.99240 | OUTROS PAGAMENTOS LXTRAORCAMENTARIOS 839208 56929169
ADIANTAMENTO CONCEDIDOS 595.676,92 DIEPOSITOS JUDICIAIS 168530
DEPOSITO JUDICIAL 6.207,88 9.087.46 DEPOSITO JUDICIAL 4.522,58 10.043,88
MULTAS DE TRANSITO A REGULARIZAR. 2.163,10 62475 MULTAS DE TRANSITO A REGULARIZAR 164245 624,75
VALORES CONTABILIZADOS INDEVIDAMENTIL M CONTA BANCARIA A COMPENS 203,59 VALORIS CONTABILIZADOS INDEVIDAMUNTE M CONTA BANCARLA A COMPENS 22,00
VALORES EMTRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO A03.058,51 VALORES 1M TRANSITO REALIZAVIAS A CURTO PRAZO 760117
CREDITOS 4 RECEBFR POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILLA PAGO 51,27 7057 CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA PAGO 7
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO MATERNIDADE PAGO 3366714 A1 CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO MATERNIDADE PAGO 150.948,32
MULTAS DI TRANSITO A REGULARIZAR 520,65
SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR (IV) 316.324,41 1.297.864.28 | SALDO EM ESPECIE PARA O EXERCICIO SEGUINIE (IX) 303.679,35 316.824.41

Thtech tecnologia da Informagao Consabilidade Piblica Kletonica [S]

Page 10’2

Ihtech Teenologio da Informagdo Produgdes de Soflware 111

CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS
20.059.618/0001-34

C1S-URG BALANCO FINANCEIRO

BALANCO - EXERCICIO DE 2021

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGI

INGRESSOS

ISPENDIOS

CRC MG 064482:0-9

. x Exercicio . A Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO ol ESPECIFICACAO Ataal T
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 316.824,41 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 303.679.35
CATXA T QUIVALINTES D CATKA T MOTDA NACTONAL 51652041 CAIXA I FQUIVA DT CATXA T MOTIDA NACIONAL a0 35
TOTAL (V) = I+I+III+IV) 47.055.208,20 4839741539 | TOTAL (X) = (VI+VII+VIIHIX 47.055.208,20 48.397.415,39
Cliudio José Rulis Tos Miio Zuneadi
COORD. FINANCEIRO CONTABIL SECRETARIO EXECUTIVO

Thtech Tecnologia da Informagao Consabilidade Priblica Kletonica [5]
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Balango Or¢amentario

| ,iﬁs,
MINAS GERAIS
c | s u R G 20.059.618/0001-34

BALANCO - EXERCICIO DE 2021

ANEXO XIT - BALANCO ORCAMENTARIO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL
@

PREVISAO
ATUALIZADA

)

RECEITAS
REALIZADAS

©

SALDO

d=(c-b)

Receitas Correntes (I)
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Mclhoria
Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes

Receitas de Capital (ID)
Operagdes de Crédita
Alicnagéo de Bens
Amortizagdo de Empréstimos
‘Iransferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

44.423.513,91

1.000,00

34.000.000,00
10.422.513.91

44.423.513,91

1.000,00

34.000.000,00
10.422.513.91

40.348.364,64

10.700.25

29.910.535.78
10.418.942.09
8.186.52

(4.075.149,27)|

(4.089.464,22)|
(3.571,82)
8.186.52

SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV)

44.423.513,91

44.423.513,91

40.348.364,64

(4.075.149,27)|

OPERACAO DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V)
Operagio de Crédito Tnternas
Mobilidria
Contratual
Operagdo de Crédito Fxternas
Mobilidria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV+V)

44.423.513,91

44.423.513,91

40.348.364,04

(4.075.149,27),

DEFICIT (VID

1.611.455,11

TOTAL (VI =(V1+VI)

44.423.513,91

44.423.513,91

41.959.819,75

(2.463.694,16),

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES(UTILIZADOS PARA
Superavit Financeiro

Reabertura de Créditos Adicionais

1.510.289,94

1.510.289.94

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO
INCIAL

©

DOTACAO
ATUALIZADA

[0}

DESPESAS
EMPENHADAS

®

DESPESAS
LIQUIDADAS

(h)

DESPFAS
PAGAS

@

SALDO DA
DOTACAO
=(Fy)

Despesas Correntes (IX)
Pessoal e Fncargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital (X)
Tnvestimentos
luversdes Financeiras
Amortizagio da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA (XI)
RESERVA DO RPPS (X1I)

41.613.513,91

28.898.000,00

12.715.513,91
2.810.000,00
2.810.000.00

43.241.029,01
24.867.432,08,

18.373.596,93
2.719.274,84|

2.516.000,00)

41.262.721,75

23.588.600.68
17.674.031.07
697.098,00

495.641,28

201.456.72

40.636.436,27

23.588.690,68]

17.047.745,59)

697.098,00

495.641,28

201.456,72

39.521.109,98

23.308.285.75

16.212.824.23

697.098,00

495.641,28

201.456.72

1.978.307,26]

1.278.741 40

699.565,86)

2.022.176,84]

2.020.358.72

1.818.12]

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XIII) = (IX + X + XI + XII)

44.423.513,91

45.960.303,85)

41.959.819,75

41.333.534,27

40.218.207,98

4.000.484,10)

AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XIV)
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagio da Divida Exlernus
Divida Mobiliaria

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV) = (XIII + XIV)

44.423.513,91

45.960.303,85)

41.959.819,75

41.333.534,27,

40.218.207,98

4.000.484,10

SUPERAVIT (XVI)

TOTAL (XVII) = (XV + XVI)

44.423.513,91

45.960.303,85)

41.959.819,75

41.333.534,27

40.218.207,98

4.000.484,10)
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MINAS GERAIS

c ' s u H G 20.059.618/0001-34

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA

GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

PROCESSADOS
BALANCO - EXERCICIO DE 2021
INSCRITOS
. | EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EM EXERCICTOS| DEZEMBRO DO (c) (d) (e) (D=(a+b-d-¢)
ANTERIORES (a)| EXERCICIO
ANTERTOR (b)

Despesas Correntes 580.745.51 551.201.82 551.201,82 29.543,69
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Incargos da Divida
Outras Despesas Correntes 580.745.51 551.201,82 351.201.,82 29.543.69
Despesas de Capilal
Tnvestimentos
Inversaes Financeiras
Amortizagio da Divida
TOTAL 580.745.51 551.201,82 551.201,82 29.543,69
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CIS-URG
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

MINAS GERAIS

c | s = U R G 20.059.618/0001-34

ey DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
BALANCO - EXERCICIO DE 2021

INSCRITOS
TOS . S K NA 31 DE DEZEMBRQ
KEst 3;3&‘;;;‘555&“ L:Hb];,\ :)];)(;Sk Ao EM EXERCICIOS DO EXERCICIO PAGOS CANCELADOS SALDO
) Q ANTERIORES (a) ANTERIOR (b) (© @) (e)=(atb-c-d)
Despesas Correntes 2.204.254,76 412.066.91 1.792.187,85

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

2.107.532,59

357.187.25 1.750.345 34

Ouras Despesas Correntes 96.722.17 54.879.66 4184251
Despesas de Capital
lnvestimentos
Tnversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
TOTAL 2.204.254,76 412.066.91 1.792.187.85
Claudio José Rufo i José Marcio Zanardi
COORD. FINANCETRO CONTARII, SECRETARIO EXECUTIVO

CRC MG 064482/0-9
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CIS-URG

Balango Patrimonial

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS
c I s u R G 20.059.618/0001-34
tst ANEXO X1V - BALANCO PATRIMONIA
BALANCO - EXERCICIO DE 2021

ATIVO PASSIVO
N Exercicio Exercicio % Exercicio Exercicio
ESPECIFICACAO Atual Anterior ECIFICACAO Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 9.026.461,02 PASSIVO CIRCULANTE 243165131
CAIXAE 309.679.,35 OURIGAG ABALUISTAS, PREVIDENCIARIAS 11 ASSISTENCIALS A PAGAR A CUR 33456081
CREDITOS A CURTO PRAZO 7 10 PRAZD
CREDITOS TRIBUTARIOS 4 RECEBER PISSOAL A PAGAR 38796, 111381924
CLINTIS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR
CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER TOKTIXT 65 XIKT.350.91 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR
1MPRISTIVOS 1 FINANCIAMIEN TOS CONCEDIDOS ENCARGOS SOCIAIS APAGAR 295.764.39 2383.916.03
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA EMPRIS TIMOS 12 FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
DIVIDAATIVA NAD TRIBUTARIA FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 79042663 25263026
() AJUSTE DI PURIAS DECRIDITOS ACURTO PRAZO OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 26946.98 3816445,

DEMATS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO (37.39126) 107.807.60 | OBRIGACOLS DI RIPARTICAG A OUTROS INTIS
INVESTIMENTOS 15 APLICAGOLS TEMPORARIAS A CURTO PRAZO PROVISOES A CURTO PRAZO
ESTOQUES 1.6729%5,2% 2agsanoga|  PROVISAO PARARISCOS TRABALIISIAS ACURIO PRAZO
ATIVO NAO CIRCULANTE MANTIDO PARA VINDA PROVISOES PARARISCOS FISCAIS A CURTO PRAZO
VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE PROVISAO PARA RISCOS CIVIIS A CURTO PRAZD
PROVISAO PARA REPARTIG AO DE CREDITOS A CURTO PRAZO
O PARA RISCOS DECORRENTIES DI CONTRATOS 11 PPP A CLRIO PRAZO
0 PARA OBRIGACOLS DECORRENTIS DA ATUACAD GOVIRNAMENTAL A

0 REALIZAVEL & LONGO PRAZO
DITOS 10 PRAZO

CREDITOS TRIITARIOS A RICH RAS PROVISOLS A CURIO PRAZED
CLIENTES DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 1279.716,86 225433770,
1MPRISTIVOS 12 FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS

ATIVO NAO CIRCULANIE 5.949.186,18 5.635.473,12
ATTV

LONGO PRAZO

PASSIVO NAO-CIRCULANTE 1.096.320,03
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA OBRIGA] ABALLISTAS, PREVIDENCIARIAS 13 ASSISTENCIALS A PAGAR ALON 1.096.420.03
DIVIDAAITVA NAO TRIBLTARIA GO PRAZO

CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PISSOAL A PAGAR
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS APAGAR

OUTROS () [0S A LONGO PRAZO
() ATUSTE DE PERDAS DE CRA%DITOS A LONGO PRAZO - TRANSITARIA N S ASSISTERCIAR A BAGAIS
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.096.820,03
(=) AIU DI PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO EMPRIESTIMOS 1 FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
B FORNECEDORES 12 CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES ALONGO FRAZO OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS ALONGO PRAZO I RANSFIRENCIAS FISCAIS A LONGO PRAZO

OQUIS PROVISOES A LONGO PRAZO

ARIACOES PATRIMONLATS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECTPADAMENTE PROVISAO PARA RISCOS TRATALLISTAS A LONGE PRAZO
INVESTIMINTOS PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
PARTICIPAGOES PERMANENTES O PARA RISCOS FISCALS A LONGO PRAZO

ALFNCIA PATRIMONIA

ADAS PULO MITTODN D1 BOU

PARTICTBACOIS AV,

O PARA RISCOS CIVEIS A LONGO PRAZO

PARTICIPAGOES AVALIADAS PELO METODO DE CUSTO ARTIG A > § §
08 DECORRINTIES DI CONTRATOS D2 PPP A LONGO PRAZO

PROPRIEIADIS PARA INVESTIMENTO )
INVESTIMENTOS D6 RPPS DE LONGO PRAZO gﬁ&%&%& OBRIGACOES DECORRENTES DAATUACAO GOVERNAMENTAL A
DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES OUTRAS PROVISOES ALONGO PRAZO

() DIPRECIACAO ACUMULABA DIE INVESTIMENTOS

Ihtech Fecnolagia da Informagio Comlabilidade Piblica Kletrénica [5] Page 1 of 3 Ihtech Tecnalogia da Infarmagio Produgdies de Software 111

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS
20.059.618/0001-34

¢l S‘ U R G ANEXO XIV - BALANCO PATRIMONIA
BALANCO - EXERCIiCIO DE 2021

TYREDUCAOC AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIVENTO! DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO|
() REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - PARTICIPACOE RESULTADO DIFERIDO
S PERMANENTES TOTAL DO PASSIVO | s.szs.m,s-tl 6.052.867,71

(-) REDUGCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE PROPRIEDADES PARA INVESTIME

NTO 5 P
() REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS DO RPPS PATRIMONIOLIQUIDO,
() REDUCAQ AQ VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS - DEMAIS INVEST N Excrcicio Excreicio
IMENTOS PERMANENTES ESPECIFICACAQ i
IMOBILIZADO 0.186,18 5.635.473,12 Atual Anterior
BENSRCREE THTALTG 633032579 [B T RIMORIO SOUCIAL | CAPTAL SOCIAL BO0375.22 BO0373.22
by ADIANTAMINTO PARA UL TURD ALMINTO DI CAPITAL
() SUBVENCAO GOVERNAMENTAL PARA INVESTIMENTOS A g M o
(9 DIPIICTACAO, EXALS TAO 1 AVIORTZAGAO ACUMUTADAS (Laasots ) (594 552,67 | RESERVAS DE CAPITAL
() DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS MOVELS (1.318.016.56) (694.852,67) | ATUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL
() DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS. L VAS DI LUCROS
(-} EXAUSTAQ ACUMULADA - BENS MOVELS DIEMAIS RESERVAS
() EXAUSTAO ACUMULADA - BENS IMOVELS RESULTADOS ACUMULADOS 2.406.500,64 y
(FAMORTIZAGAO ACUMULADA - BINS MOVLIS SUPERAVITS 0U DEFICITS DO EXERCICIO (344.726,59) (2.503.234,23)
}AMORTIZACAQ ACUMULAD. SUPERAVITS OU DEMICITS DI EXIRCICIOS ANTERIORES ERRERET 7.533.877,75
) REPUCAG A VAL OR RICUPLRAYEL DI: IMOBILIZADO PN . X . ; o
() REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO - BENS MOVEIS AUSILS DI IXIRCICIOS ANTIARIORIS - - 31333121 (1.592.790,50)
(=) REDUGCAO AO VALOR RECUPERAVEL DI IMOBILIZADO - BENS IMOVIIS SUPERAVITS OL DEFICITS RESULTANTES DE EXTINGAO, FUSAO E CISAG
INTANGIVEL LUCROS A DESTINAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
SOFIWARL JESULTADOS APURADOS POR EXTINGAO, IUSRO 1§ CISAO
MARCAS, DIRITTOS 1 PATENTIS INDUSTRIAIS () ACOISICOTAS EM TISOURARIA
DIREITG DE USO DE IMGVELS TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDD 114717586 11.478.165,24)

(Y AMORTIZAGAG ACUMULADA
(-} AMORTIZACAO ACUMULADA - SOETWARES
PAMORTIZAQAD ACUMULADA - MARCAS, DIREITOS 1: PA]
i) AMORTIZACAO ACUMULADA - DIREITO DE USQ DE IMOVELS
(-} OUTRAS \M()ICL[L\Q'[)\ B ACUMULADAS

(- REDUCAQ A VALOR RECUPERAVEL DE INTANGEVEL
() RUEDUCAQ AG VALOR RECUPERAVEL DI INTANGIVEL - SOUTWARLS
e A0 A VALOR RI i - MARCAS, DIRENTOS
s

it
( lREDLCAO AD VALOR RECUPERAVEL DE INTANGIVEL-DIREITO DE USO
(FOUTRAS REDUCOLS AG VALOR RECUPERAVEL DI INTANGIVEL

14.975.647,20

TOTAL 14.975.647,20

Ihtech Tecnologia da Informagdo Coniabilidade Pablica Kletronica [S] Page 2 of 3 Ihteeh Teenolagia da Informagdo Produgies de Software 111

CIS-URG (3k1jg) SUSENE wergoos PEpmasy

62




GIS-URG

E

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

MINAS GERAIS
20.059.618/0001-34

ANEYO YTV _DAT ANCO DAT
ANEAU ALY - BALANCU PAT

CIS-URG

ivos Financeiros e Permanentes

Quadro dos Ativos e P;

ATIVO FINANCEIRO |

(273.7308)[

422.276,65 | PASSIVO FINANCEIRO

3.818.145,71 6.633.613,22

ATIVO PERMANENTE

15.249.378,02

17.108.759,30 | PASSIVO PERMANENTE

336.611,11

SALDO PATRIMONIAL

10.820.890.38 10.897.422.73

Quadro das Contas de Comyp des

ESPECIFICACAO

Saldo dos Atos Potenciais Ativos

ESPECITICACAO

Exercicio

Antevior

Saldo dos Ates Potenciais Passivos

Atual

Anterior

A
TRUMENTOS CONGENERE

CUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS

8.040.375.22

B440.375,22

804037522

£040.375,22 CAO DI OBRIGACOKS CONTRATUAIS
EXECTGAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

S CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGRNE

634807128

1733572602

634807128

TOTAL

B.040.375,22

8.040.375,22 | TOTAL

17.335.726,02 6.348.071,28

Cliudio José Rulo

COORD. FINANCEIRO CONTABIL
CRC MG 06115210-9

José Mireiv Zanardi
SECRETARIO EXECUTIVO

Ibtech Tecnologia da Infarmagio Comlabilidade Piblica Heirdnica [S]
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Demonstrativo da Divida Flutuante

ZUTLIOI0TC [ SALARION, KENIUNERACDES E BENEFICIOS e [ R S U A

20z | DECIMD TEKCEIRO SALARIO IEEEERT

oo |FERIAS | O | 8264

U010 | BENEFICIOS ASSISTENCLALS A BAGAR Lt 130 Lk

2140000000 | CONTRIBIIGOFS W0 RGPS SDRRE MATARINS F REMUNERACOFS 0% 7E0 TY 2032 7R3

21430102000 [CONTRIRUIC SDERITOPARCELADD 20450 T RURE'S

s | FGTS 11630 124 560 34 [IEASET AN
2USL0I01000 | FORNECEDORES XA PARUELADOS A 1% T 07 35 fLAR 6T
1510199000 [PEMCALS FORNES EDCRES A FAGR ERRTRER o LA

2131103997000 | DEMALS CONTAS A PAGAR -
2140198000040 |43 TROS PRIDUTOS L CONTRIDULGOLES TEDELRATS & REC OLILR G5 Lod 4 26D 5G 30711250 RIER AR TR R
2razimnon |OTTROS TRIBUTOS ECONTRIBITCHES ESTADUAIS A RECOLAER BRI ERETH e
2UE01020000 | DLARIAS A PACAR L8 AU R0l

00 RESTOS A Pk NAO PROC S50 T43 R SAL.201.87

1021 RESTOS A P46 AR YD PROC

ZIRN107002400] RIS A= 170 = | aul.7 127

ZISRI0102002 | INSS AUTONDAIOE 400 ald 11060 92760

21010801 | IRRE 1R 120 [EXRESS (SRR [EXETIRAT]

2101070 | OIS S [ Y

R IIARANT | IS50N SE (AR N RS [NEIE

ZIXS10 L1 04 A4 24 18 345 35

2188101 16004 R

20| LTI MECSRTT] JRERULN] 17605
T L Tl 411460

ISR 10199002

HER1000001 | EMPRES TIMO CONSIGA A0 BANC 0 DO BRASLE R B
2IRN90HIDG | FLANODE SATDE i bR RN
bteely Jeonatiin e B i Conteivichie Mk et i £S5 Pize f ot et Testatio d alaumgic Fedngses do Sofrc Lid.

AER19900004 | PLANO ODONTOLOGICE FESIRT
IS [ DESCPLASO ODON EAES ANTERIOR o
137646

2isKIvemeng | DESC PLANG DE SATDE MES ANTER T 1

Ll fusd i e M Fauin
LA AR LR O] LA LRI LXLUC T 0
CRE AL IGLIED (29

w | )
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Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Economicas

Topestos Taas e Contnibigbes de Molbra

Comt il f
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UEFICTT
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CIS-URG

ot
@ CISURGOESTE
: RELATORIO DE DADOS DE ATENDIMENTO SINTETICO
¢ IS-UH G PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021
1- TOTAL DE LIGACOES 221,300 %
1.1 - CONSIDERADAS TROTE 17,633 7.97
1.2 - QUE RESULTARAM EM ORIENTACOES MEDICAS 32,333 14.61
1.3 - QUE RESULTARAM EM ORIENTAGCOES NAO MEDICAS 69,890 31.58
1.4 - QUEDAS DE LIGAGOES 29,152 13.17
1.5 - COM SAIDAS DE UNIDADES 68,085 30.77
1.6 - OUTRAS LIGAGOES 4,207 1.90
2- TOTAL DE SAIDAS DE UNIDADE 68,085 %
2.1 - TOTAL DE SAIDAS DE USA 10,164 14.93
2.2-TOTAL DE SAIDAS DE USB 56,682 83.25
3- TOTAL DE SAIDA POR TIPO DE ATENDIMENTO 68,085 %
3.1 - PRE-HOSPITALAR 62,083 91.18
3.2 - INTER-HOSPITALAR 6,002 8.82
4- TOTAL DE SAIDAS DE UNIDADE SEM ATENDIMENTO 8,329 %
4.1-PORUSA 1,122 13.47
4.2-PORUSB 7,207 86.53
5- TOTAL DE ATENDIMENTOS POR TIPO DE UNIDADE 59,606 %
5.1-PORUSA 9,042 1517
5.2-PORUSB 49,475 83.00
6 - TOTAL DE ATENDIMENTOS POR TIPO DE UNIDADE - OUTRAS VITIMAS 0 %
6.1 - POR USA 0 0.00
6.2-POR USB 0 0.00
7 - TOTAL DE ATENDIMENTO POR CAUSAS 59,606 %
7.1- CAUSAS CLINICAS 43,224 7252
7.1.1- POR USA 6,495 15.03
7.1.2-POR USB 36,729 84.97
7.2 - CAUSAS PEDIATRICAS 571 0.96
7.2.1-POR USA 326 57.09
7.22-PORUSB 245 42.91
7.3 - CAUSAS TRAUMATICAS 10,814 18.14
7.3.1- POR USA 1,685 15.58
7.3.2- POR USB 9,129 84.42
7.4 - CAUSAS PSIQUIATRICAS 2,628 441
7.4.1- POR USA 141 5.37
vsky samu - www.velp.com.br 11/03/2022 | Gerado For MARCIAVANI Pagina 1 de 3
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7.4.2-PORUSB 2,487 5.37
7.5- CAUSAS OBSTETRICAS 1,277 2.14
7.5.1-POR USA 392 31
7.52-PORUSB 885 69
8 - TOTAL DE ATENDIMENTOS POR FAIXA ETARIA 58,517 %
8.1 - IDADE DE 0 A 1 ANO 2137 3.65
8.1.1 - POR USA 650 30.42
8.1.2-POR USB 1,487 69.58
8.2 - IDADE DE 2 A 9 ANOS 810 138
8.2.1- POR USA 193 23.83
8.2.2-POR USB 617 76.17
8.3 - IDADE DE 10 A 19 ANOS 2,868 4.90
8.3.1- POR USA 412 14.37
8.3.2-POR USB 2,456 85.63
8.4 - IDADE DE 20 A 40 ANOS 14,151 2418
8.4.1- POR USA 1,708 12.07
8.4.2-POR USB 12,443 87.93
8.5 - IDADE DE 41 A 60 ANOS 15,490 26.47
8.5.1-POR USA 2,181 14.08
8.5.2- FOR USB 13,309 85.92
8.6 - IDADE > 60 ANOS 22,785 38.94
8.6.1- POR USA 3,843 16.87
8.6.2- POR USB 18,942 83.13
8.7 - IDADE NAO INFORMADA 276 047
8.7.1- POR USA 55 19.93
8.7.2-POR USB 221 80.07
9 - ATENDIMENTOS POR SEXO 59,606 %
9.1 - MASCULINO 31,698 53.18
9.1.1-POR USA 5,242 16.54
9.1.2-POR USB 26,456 83.46
9.2 - FEMININO 26,819 44.99
9.2.1- POR USA 3,800 1417
9.2.2-POR USB 23,019 85.83
10 - SOLICITAGOES DE APOIO 246 %
10.1 - APOIO DA POLICIA MILITAR 107 43.50
10.1.1 - POR USA 33 30.84
10.1.2 -POR USB 74 69.16
vsky samu - www.velp.com.br 11/03/2022 | Go2d0 Dor MARCIA VAN Pagina 2 de 3
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10.2 - APOIO DOS BOMBEIROS 27 10.98
10.2.1 - POR USA 12 44 .44
10.2.2 - POR USB 15 55.56
10.3 - APOIO DA USA 112 45.53
10.3.1 - POR USA 9 8.04
10.3.2 - POR USB 103 91.96
11 - COMPARECIMENTO DE APOIO 245 %
11.1 - APOIO DA POLICIA MILITAR 106 43.27
11.1.1 - POR USA 33 31.13
11.1.2 - POR USB 73 68.87
11.2 - APOIO DOS BOMBEIROS 27 11.02
11.2.1 - POR USA 12 44.44
11.2.2 - POR USB 15 55.56
11.3 - APOIO DA USA 112 45.71
11.3.1 - POR USA 9 8.04
11.3.2 - POR USB 103 91.96
- vsky samu - www.velp.com.br 11/03/2022 Gerad%ggnshm?g? VANI Pagina 3 de 3
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CIS-URG

ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS
Orgdo/entidade: Preparado por: Referéncia:
Cis-Urg Oeste Maité Silva Gonzaga Assembleia
Periodo: Ano 2021 Data:09/03/2022 Fls:
Area/assunto: Gest3o Geral

Em atendimento a determinacdo contida Portaria n.2 064/2020, de dois de dezembro de 2020,
do Sr. Edson de Sousa Vilela, apresentamos o Relatério de Auditoria que trata dos exames reali-
zados sobre os atos e consequentes fatos da gestdo, praticados no periodo de 01/01/2021 a
31.12.2021, sob a responsabilidade dos dirigentes da Entidade em referéncia.

1-INTRODUCAO

1.1 — O processo de prestacdo de contas esta constituido das pecas bdsicas a que se refere a
Instrugcdo Normativa n2 01/2002, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

1.2 — O trabalho foi desenvolvido na sede da Entidade localizada na cidade de Divindpolis, Esta-
do de Minas Gerais. Os referidos exames foram efetuados por amostragem, na extensao julgada
necessaria nas circunstancias apresentadas, de acordo com as normas de auditoria aplicaveis ao
Servico Publico, com o objetivo de emitir opinido sobre a regularidade da gestdo desses agentes.

1.3 — Nenhuma restricdo nos foi imposta quanto ao método ou extensdo de nossos trabalhos,
visto que o acesso ao sistema informatizado da entidade é irrestrito, com excecdo do Recurso
Humanos, o qual liberava o acesso temporario quando solicitado. Os programas de auditoria e
respectivos procedimentos estabelecidos para execu¢do dos exames foram aplicados de acordo
com a natureza e as atividades da Entidade auditada, e abrangeram todas as areas de atuacao.

a) — Dados relativos a populagdo, localizagdo, principal atividade econémica:

@ors-vre (36155 susmbm oo pmmer A s
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QESTE

CISURGOESTE

RELATORIO DE DADOS DE ATENDIMENTO SINTETICO

PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021

1- TOTAL DE LIGAGOES 221,300 %
1.1 - CONSIDERADAS TROTE 17,633 7.97
1.2 - QUE RESULTARAM EM ORIENTACOES MEDICAS 32,333 14.61
1.3 - QUE RESULTARAM EM ORIENTAGOES NAO MEDICAS 69,890 31.58
1.4 - QUEDAS DE LIGAGCOES 29,152 13.17
1.5 - COM SAIDAS DE UNIDADES 68,085 30.77
1.6 - OUTRAS LIGAGOES 4,207 1.80

2 - TOTAL DE SAIDAS DE UNIDADE 68,085 %
2.1 - TOTAL DE SAIDAS DE USA 10,164 14.93
2.2 - TOTAL DE SAIDAS DE USB 56,682 83.25

3- TOTAL DE SAIDA POR TIPO DE ATENDIMENTO 68,085 %
3.1 - PRE-HOSPITALAR 62,083 91.18
3.2 - INTER-HOSPITALAR 6,002 8.82

4 - TOTAL DE SAIDAS DE UNIDADE SEM ATENDIVMENTO 8,329 %
4.1-PORUSA 1,122 13.47
4.2-PORUSB 7207 86.53

5- TOTAL DE ATENDIMENTOS POR TIPO DE UNIDADE 50,606 %
5.1 - PORUSA 9,042 15.17
52-PORUSB 49,475 83.00

6 - TOTAL DE ATENDIMENTOS POR TIPO DE UNIDADE - OUTRAS VITIMAS 0 %
6.1 - POR USA 0 0.00
6.2- PORUSB 0 0.00

7 - TOTAL DE ATENDIMENTO POR CAUSAS 59,606 %

7.1- CAUSAS CLINICAS 43,224 7252
7.1.1- POR USA 6,495 15.03
7.1.2-PORUSB 36,729 84.97

7.2 - CAUSAS PEDIATRICAS 571 0.96
7.21-PORUSA 326 57.09
7.2.2-PORUSB 245 4291

7.3 - CAUSAS TRAUMATICAS 10,814 18.14
7.3.1-POR USA 1,685 15.58
7.3.2-PORUSB 9,129 84.42

7.4 - CAUSAS PSIQUIATRICAS 2,628 441
7.4.1-POR USA 141 5.37

vsky samu - www.velp.com.br 11/03/2022 | Ger@do Por FARCIA VANI Pagina 1 de 3
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7.4.2-PORUSB 2,487 5.37
7.5- CAUSAS OBSTETRICAS 1,277 2.14
7.5.1-PORUSA 392 31
7.5.2-PORUSB 885 69
8 - TOTAL DE ATENDIMENTOS POR FAIXA ETARIA 58,517 %
8.1 -IDADE DEOC A 1 ANO 2137 3.65
8.1.1- POR USA 650 30.42
8.1.2- POR USB 1,487 69.58
8.2 - IDADE DE 2 A 9 ANOS 810 1.38
8.2.1- POR USA 193 23.83
8.2.2- POR USB 617 76.17
8.3 - IDADE DE 10 A 19 ANOS 2,868 4.90
8.3.1- POR USA 412 14.37
8.3.2- POR USB 2,456 85.63
8.4 - IDADE DE 20 A 40 ANOS 14,151 2418
8.4.1- POR USA 1,708 12.07
8.4.2- PORUSB 12,443 87.93
8.5 - IDADE DE 41 A 60 ANOS 15,490 26.47
8.5.1- POR USA 2,181 14.08
8.5.2- POR USB 13,309 85.92
8.6 - IDADE > 60 ANOS 22,785 38.94
8.6.1- POR USA 3,843 16.87
8.6.2- POR USB 18,942 83.13
8.7 - IDADE NAO INFORMADA 276 0.47
8.7.1- POR USA 55 19.93
8.7.2- POR USB 221 80.07
9 - ATENDIMENTOS POR SEXO 59,606 %
9.1 - MASCULINO 31,698 53.18
9.1.1- POR USA 5,242 16.54
9.1.2-POR USB 26,456 83.46
9.2 - FEMININO 26,819 44.99
9.2.1- POR USA 3,800 1417
9.22-PORUSB 23,019 85.83
10 - SOLICITAGOES DE APOIO 246 %
10.1 - APOIO DA POLICIA MILITAR 107 43.50
10.1.1 - POR USA 33 30.84
10.1.2-POR USB 74 69.16
vsky samu - www.velp.com.br 11/03/2022 | Gerado Por FARCIA VAN Pagina 2 de 3
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10.2 - APOIO DOS BOMBEIROS 27 10.98
10.2.1 - POR USA 12 44.44
10.2.2 - POR USB 15 55.56
10.3 - APOIO DA USA 112 45.53
10.3.1 - POR USA 9 8.04
10.3.2 - POR USB 103 91.96
11 - COMPARECIMENTO DE APOIO 245 %
11.1 - APOIO DA POLICIA MILITAR 106 43.27
11.1.1 - POR USA 33 3113
11.1.2- POR USB 73 68.87
11.2 - APOIO DOS BOMBEIROS 27 11.02
11.2.1 - POR USA 12 44 44
11.2.2 - POR USB 15 55.56
11.3 - APOIO DA USA 112 45.71
11.3.1 - POR USA 9 8.04
11.3.2- POR USB 103 91.96
- vsky samu - www.velp.com.br 11/03/2022 Geradgg‘;r:;m?g? VANI Pagina 3 de 3
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b) — Dados relativos a captagdo de receitas provenientes de impostos, taxas, contribui¢des de
melhoria e transferéncias, renlncia de receitas decorrentes de incentivos fiscais concedidos,
comportamento da arrecadagao no exercicio em relagdo a exercicios anteriores e em
relacdo a previsdao contida na proposta orcamentaria.

@
CIS-URG

MINAS GERAIS
20.059.618/0001-34

ANEXO XIT - BALANCO ORCAMENTARIO
BALANCO - EXERCICIO DE 2021

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

Receita Agropecudria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Transferéneias Correntes
Outras Receitas Correntes
Receitas de Capital (IT)
Operagdes de Crédito
Alienagdo de Nens
Amorrizacio de Tmpréstimos
‘Iransteréncias de Capital
Outras Receitas de Capital

RLCURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORLS

34.000.000.00
1042251391

34.000.000,00
10.422.513.91

PREVISAO PREVISAQ RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
() () d=(c-b)
Receitas Correntes (1) 44.423.513.91 44.423.513,91 40.348.364.64 (4.075.149,27)
Impostos. Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Coutribuigdes
Receita Patrimonial 1.000.00 1.000.00 10.700.25 9.700,25

29.910.5335.78
10.418.942.09
§.186.52

(4.089.464.22),
(3.571.82)|
R186.52

SUBTOTAL DAS RECEITAS (LV)

44.423.513,91

44.423.513,91

40.348.364,64

(4.075.149,27)

OPERAGAQ DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V)
Operagio de Crédito Inlernas
Mobilidria
Contratual
Operagio de Crédito Extemmas
Mobilidria

Coutratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VD) = (IV+V)

44.423.513,91

44.423.513,91

40.348.364,64

(4.075.149,27)|

DEFICIT (VII)

1.611.455,11

TOTAL (VII) = (VI + VID)

44.423.513,91

44.423.513,91

41.959.819,75

(2.463.694,16)|

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES(UTILIZADOS PARA 1.510.289,94
Superévit Financeiro

Reabertura de Créditos Adicionais 1510.289.94

DOTACAC DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPEAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INCIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
(e ® (® (b (0] j=(tg)
Despesas Correntes (IX) 41.613.513,91 43.241.029,01 41.262.721,75 40.636.436,27| 39.521.109,98| 1.978.307,26
Pessoal e Encargos Sociais 28.898.000,00 24.867.432,08 23.588.690.08 23.588.690,68| 23.308.285,75] 1.278.741,40]
Turos e Encargos da Divida
Outras Despesas Carrentes 12.715.513.91 18.373.596 93 17.674.031,07 17.047.745 59| 16.212.824.23 (99.565,86]
Despesas de Capital (X) 2.810.000,00 2.719.274,84 697.098,00 697.098,00 697.098,00 2.022.176,84]
Investimentos 2.810.000.00 2.316.000.,00] 495641 28 495.641 28] 495.641 28] 2.020.358,72]
Inversoes Financeiras
Amortizacio da Divida 203.274 84/ 201.456,72 201.456,72 201.456,72] 1.818.12]
RESERVA DE CONTINGENCTA (XN
RESERVA DO RPPS (XIT)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XTIT) = (IX + X + XT + XIT) 44.423.513,91 45.960.303,85 41.959.819,75 41.333.534,27| 40.218.207,98)| 4.000.484,10)
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XIV)
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas
Amortizagio da Divida Exieruas
Divida Mobilidria
Oulras Dividas
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV) = (XIII + XIV) 44.423.513,91 45.960.303,85| 41.939.819,75] 41.333.534,27| 40.218.207,98| 4.000.484,10)
SUPERAVIT (XVI)
TOTAL (XVII) = (XV +XVI) 44.423.513,91 45.960.303,85| 41.959.819,75] 41.333.534,27| 40.218.207,98| 4.000.484,10)
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS
c ' s u R G 20.059.618/0001-34
€s DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS
BALANCO - EXERCICIO DE 2021
INSCRITOS
i EM 31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS EM EXERCICIOS| DEZEMBRO DO (©) (@ (e) (H=(a+b-d-e)
ANTERIORES (a)| EXERCICIO
ANTERIOR (b)
Despesas Correntes 580.745,51 551.201.82 551.201.82 29.543.69
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 580.745,51 551.201,82 551.201,82 29.543,69
Despesas de Capital
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizaggo da Divida
TOTAL 580.745,51 551.201.82 551.201,82 29.543,69
2 — CONTROLES INTERNOS

r CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
dt.'_ﬁ GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
MINAS GERAIS
c ' s - u R G 20.059.618/0001-34 3
GEsTE DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
BALANCO - EXERCICIO DE 2021

INSCRITOS
ISTOS PAG 3 1SS S E NA , [EM 31 DE DEZEMBRQ
RESl g;gé&gﬁé?gﬁ (;‘I?Ib]? i)];)(: SL REXY EM EXERCICIOS DO EXERCICIO PAGOS CANCELADOS SALDO
B ‘ ANTERIORES (a) ANTERIOR (b) (©) (@) (e)=(atb-c-d)
Despesas Correntes 2.204.254.76 412.066.91 1.792.187.85
Pessoal e Encargos Sociais 2.107.532.59 357.187.25 1.750.345.34

Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 96.722.17 54.879,66 41.842,51
Despesas de Capital
Investimentos
Inversoes Financeiras
Amortiza¢ao da Divida

TOTAL 2.204.254,76 412.066,91 1.792.187.,85
Claudio José Rufo . José Marcio Zanardi
COORD. FINANCEIRO CONTABIL SECRETARIO EXECUTIVO

CRC MG 064482/0-9

z
>
7]

74 cls-uns > 1 PP SUSENNE wsiegoos WHRAAN A

[nk4
m
]
2
»



CIS-URG

O & S TE

2.1 — No decorrer do ano de 2021, o Controle Interno, até mesmo para melhor conhecimento
do funcionamento da entidade, acompanhou de forma concomitante quase a totalidade das
atividades de licitagdo, concurso publico, levantamento patrimonial, folha de pagamento dos
servidores, contabilidade (liquidacdo e pagamentos), atuando inclusive como preposta nas au-
diéncias judiciais, dentre outras.

2.2 — O acompanhamento concomitante se fez necessario em virtude da recente nomeagao
para a funcdo (dezembro de 2020), estando programado para o ano de 2022, a atuacao mais
alinhada com as caracteristicas de um controle interno efetivo, acompanhando as agdes institu-
cionais por amostragem, dentro do planejamento institucional, permitindo a ampliagao das
acOes controladas.

3 — EXAME DAS CONTAS E FORMA DE ABORDAGEM

3.1 - Ao longo do ano de 2.021 foram promovidas diversas capacita¢des dos servidores, contri-
buindo para uma melhor execucdo das atividades institucionais, merecendo destaque:

3.1.1 Atualizacdo e Formacao de Pregoeiros e Equipe de Apoio;
3.1.2 Nova Lei de Licitacao;

3.1.3 Atualizagdo e Implementagdo do Controle Interno;

3.1.4. Workshop Contabil para Consdrcios Intermunicipais.

3.2 — O controle concomitante das atividades dos diversos setores permitiu a verificacdo em
tempo real da autenticidade dos documentos, bem como os processos desenvolvidos, permi-
tindo a identificagdo de pontos de obstrugao, bem como troca de ideais para a melhoria do flu-
xo institucional.

3.3 — Execucdo orcamentaria se deu conforme o planejado, ocorrendo restricdes no tocante as
receitas, tendo em vista o congelamento dos repasses estaduais e federais para a rede de
urgéncia e emergéncia, resultando em necessidade de aumento do financiamento municipal,
além de medidas alternativas para reducdo das despesas, como por exemplo a melhoria
constante na manutengdo preventiva da frota.

Comportamento das despesas mensais em relacdo aos dispositivos constitucionais que as
regulam, principalmente no tocante a:

Pessoal;

MOVIMENTAGOES - 2021
ATIVOS EM JANEIRO 482
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ADMITIDOS 205
DESLIGADOS 159
ATIVOS EM DEZEMBRO 458

CUSTO FOLHA DE PAGAMENTO SEM ENCARGOS

JANEIRO RS  1.495.473,06

FEVEREIRO RS  1.185.891,33

MARCO RS  1.298.313,90

ABRIL RS  1.370.938,18

MAIO RS  1.331.587,10

JUNHO RS  1.252.853,57

JULHO RS  1.207.786,05

AGOSTO RS  1.198.322,13

SETEMBRO RS  1.201.226,37

OUTUBRO RS  1.259.231,46

NOVEMBRO RS  1.370.941,08

DEZEMBRO RS 1.242.866,55

13¢ RS  1.102.237,11

R$ 16.517.667,89
OUTROS CUSTOS - RH
MES INSS 2021 FGTS VALE ALIMENTACAO | VALE TRANSPORTE
JANEIRO R$533.292,60 RS 145.042,33 RS 81.552,78 RS 13.871,50
FEVEREIRO R$424.650,34 RS 114.147,26 RS 85.806,82 RS 14.933,50
MARCO R$460.324,89 RS 124.341,26 RS 83.085,84 RS 12.207,95
ABRIL R$500.238,62 RS 132.593,13 RS 83.461,59 RS 12.326,13
MAIO RS 477.889,12 RS 129.771,08 RS 82.995,66 RS 13.528,10
JUNHO R$445.051,66 R$122.866,64 RS 84.062,79 RS 14.129,47
JULHO R$430.470,31 RS 118.057,45 RS 85.881,42 RS 15.838,88
AGOSTO R$426.150,73 RS 116.894,94 RS 82.574,82 RS 14.405,55
SETEMBRO RS 438.577,67 RS 117.531,68 RS 82.905,48 RS 14.025,40
OUTUBRO RS 458.667,04 RS 122.877,20 RS 89.097,84 RS 16.652,07
NOVEM- RS 492.934,46 RS 134.834,69 RS 91.217,07 RS 17.478,18
_— ] _
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BRO

DEZEMBRO RS 491.892,92 RS 132.327,65 RS 89.052,75 RS 16.275,28

132 RS 379.662,92 RS 151.594,30 0,00 0,00

TOTAL R$ 5.959.803,28 | RS 1.662.879,61 RS 1.021.694,86 RS 175.672,01
NEP;

*Capacitacao de Suporte Basico de Vida e Direcdo Defensiva para Motoristas da Secretaria
de Saude de Camacho

*[1l Simpodsio de Trombdlise no AVC

*Capacitagdo de Suporte Basico e Avangado de Vida para Profissionais do Centro Integral
de Saude S3o Bento Menni

*Treinamento Basico Inicial para novos colaboradores do CIS-URG Oeste SAMU 192

*Capacitacdo de Suporte Basico /Avancado de Vida e Atendimento a Vitimas de Trauma
para profissionais da Area da Saude da Cidade de Cristais

*Capacitagdo de Suporte Basico e Avancado de Vida para os profissionais da Area da
Saude da Cidade de Araujos

*Capacitacao de Suporte Basico e Avancado de Vida aos Académicos da Universidade de
ltaina — UIT

*Reunido de Alinhamento de Condutas e Normas dos Técnicos Auxiliares de Regulagado
Médica — TARMs

*Treinamento Basico Inicial para novos colaboradores do CIS-URG Oeste SAMU 192
*Capacitagdo Teorico/Prético para Condutores Socorristas

*Capacitacdo de Suporte Basico e Avancado de Vida para os profissionais da Area da
Saude da Cidade de Lagoa da Prata

*Capacitagdo de Primeiro Socorros para os colaboradores dos Setores Administrativos do
CIS-URG Oeste

*Treinamento Basico Inicial para novos colaboradores do CIS-URG Oeste SAMU 192
*Abordagem Inicial do Paciente com AVC
*Linha de Cuidados no AVC

*Capacitag3o de Primeiro Socorros e Dire¢io Defensiva aos Motoristas da Area da Saude
da Cidade de Dores do Indaid

*Capacitacao de Suporte Basico de Vida para os Alunos do 11° Periodo de Medicina da
Universidade de Itauna

*Capacitagdo da “Nova Lei de LicitagGes”
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*Comemorag¢do da Semana de Enfermagem

*Visita Técnica do SAMU do Espirito Santo

*Encontro Mineiro das Coordenacdes de Frotas do SAMU 192

*Treinamento de integracao e socializagdo para os aprovados no concurso publico
referente ao Edital N2 004/2019

*Treinamento Inicial

*Palestra sobre Medicamentos utilizados na Urgéncia e Emergéncia: Aspectos técnicos e
farmacoldgicos

*Projetos SEI SALVAR e SOLIDARIDEA na cidade de Itapecerica

*Simulagao Realistica de Vitimas Soterradas

Total de 105 treinamentos no ano de 2021, sendo que:
35 foram direcionados para colaboradores do SAMU;
29 para prefeituras, incluindo profissionais da satude e leigos;
14 para empresas da regiao para leigos;
15 para hospitais da regiao;

Frotas;

12 para universidades

Condutores socorristas com escala fixa: 140 profissionais
Condutores socorristas feristas: 15 profissionais
Condutores socorristas horistas: 5 profissionais

FROTA DISPONIVEL:

Em 2021, a coordenacdo de frotas do CIS-URG OESTE gerenciou 47 veiculos, distribuidos da seguinte

forma:
Coordenacdo
de Frotas
[T

Assistencial

8 USA’s
Iveco

25 USB’s
Ducato

1 VIR
L-200 Triton

7 Unidades
Reserva*

“'F,_'._‘.',HG @ e
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T 1

“

L 1 Veiculo L 1 Veiculo
Sprinter Fiorino

1 Veiculo
Fox

1 Caminhdo
HR

1 Veiculo
Doblo

1 Veiculo
S-10
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Patrimonio e Almoxarifado;

BENS PERMANENTES 2021
DESCRICAO VALOR
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO | R$ 52.812,00
APARELHOS E UTELSILIOS DOMESTICOS RS 1.198,28
EQUIPAMENTOS MEDICOS RS 823.117,91
MOBILIARIO EM GERAL RS 22.834,00
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS RS 37.093,64
MAQUINAS E FERRAMENTAS RS 1.200,00
VEICULOS DOAGAO RS 71.493,73
TOTAL RS  1.009.749,56

CONSUMO ANUAL POR BASE — 2021

BASE MATERIAIS OXIGENIO TOTAL
ARCOS RS 42.128,55 RS 2.417,20 | RS 44.545,75
BAMBUI[ RS 19.441,26 RS 1.467,20 | RS 20.908,46
BOM DESPACHO RS 40.243,96 RS 2.578,38 | RS 42.822,34
CAMPO BELO RS 78.905,23 RS 15.718,41 RS 94.623,64
CANDEIAS RS 20.403,45 RS 1.162,96 | RS 21.566,41
CARMOPOLIS DE MINAS RS 31.498,71 RS 1.913,97 | RS 33.412,68
CLAUDIO RS 24.370,96 RS 1.104,39 | RS 25.475,35
CRISTAIS RS 16.209,85 RS 109,22 | RS 16.319,07
DIVINOPOLIS RS 185.038,99 RS 41.386,99 | RS 226.425,98
DORES DO INDAIA RS 19.402,66 RS 812,85 | RS 20.215,51
FORMIGA RS 106.344,02 RS 18.741,11 | RS 125.085,13
ITAGUARA RS 18.041,62 RS 1.840,67 | RS 19.882,29
ITAPECERICA RS 28.457,54 RS 851,42 | RS 29.308,96
ITAUNA RS 100.274,86 RS 20.207,97 | RS 120.482,83
LAGOA DA PRATA RS 30.956,00 RS 2.928,72 | RS 33.884,72
LUz RS 68.079,10 RS 17.604,96 | RS 85.684,06
MARTINHO CAMPOS RS 22.123,90 RS 1.219,10 | RS 23.343,00
NOVA SERRANA RS 110.771,46 RS 22.937,84 | RS 133.709,30
OLIVEIRA RS 62.883,68 RS 19.381,80 | RS 82.265,48
PAINS RS 20.832,02 RS 1.037,28 | RS 21.869,30
PARA DE MINAS RS 85.293,25 RS 7.711,53 | RS 93.004,78
PITANGUI RS 23.494,85 RS 986,45 | RS 24.481,30
SANTO ANTONIO DO AMPARO RS 36.728,60 RS 1.751,39 | RS 38.479,99
SANTO ANTONIO DO MONTE RS 21.551,16 RS 1.462,89 | RS 23.014,05
TOTAL ANUAL RS  1.213.475,68 RS 187.334,70 | RS 1.400.810,38

Compras e Licitagoes;
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Modalidade Realizadas 2020 | Realizadas 2021
PREGAO PRESENCIAL 11 7
CONVITE 0 0
DISPENSA 8 7
INEXIGIBILIDADE 1 1

TOTAL 20 15

Enfermagem;

Técnicos de enfermagem: 146 profissionais
Enfermeiros: 76 profissionais

A geréncia de enfermagem juntamente com a coordenacdo de frotas realizou um trabalho em lo-
co, nas 25 bases, reunides de alinhamento e acompanhando durante as ocorréncias, uma proxi-

midade para gerar bons frutos.

RECLAMAC@ES C 0 2 0 2 2 2 1 1 1 3 0 14
DENUNCIA 2 0 3 2 2 0 )] 3 1 3 1 [3) 23
ELOGIO C 2 2 2 1 2 6 8 1 5 5 5 39
SUGESTAO (o) 0 0 0 o} 0 2 o} 0 o} 0 0 2
]NFORMACE)ES o 0 [¢] 0 (o 0 1 o} 0 0 0 0 1
TOTAL 2 2 7 4 5 4 11 12 3 9 9 u S
Ouvidoria e Juridico;
CONTROLE DE PROCESSOS DE SINDICANCIA 2021
N° DO NUMERO DA x x
DATA PROCESSO PORTARIA DENUNCIADO BASE COMISSAO SITUACAO
01/25/21 001/2021  006/2021  Denise Gomes /[ p, gy Julio, Vitdriae 50 ivado
Kelison Diniz Heitor
X 002/2021 CANCELADO CANCELADO CANCELADO CANCELADO CANCELADO
Marco Antbnio/ Arthur. Cintva e
02/02/21  003/2021 007/2021 Ana Vitdria Divinoépolis Jémesy Arquivado
Gussen
02/26/21 004/2021  011/2021 AnaClaraCesar . Darcio, Vitdriae 50 ivado
Coelho Fernanda
03/08/21 00512021  015/2021 ~ aduel Aparec Luz DO VION@ e arquivado
Guilherme Fra- C Julio, Vitéria e .
04/01/21  006/2021 017/2021 ga Delfino Divinépolis Ingrid Arquivado
04/07/21 007/2021  o01g/2021 ~ CentraldeRe-  p s Arthur, Cintyae 5o ivado
gulacao Vitoria
Y AMI = PATRIA AMADA o
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Elias, Ingrid e

04/12/21  008/2021 019/2021 Carlos Algusto Divinoépolis Vitoria Arquivado
Marcos Antonio, Cintya, Luisa e Aguardando
04/20/21  009/2021 020/2021 Maurilio, Mayra Oliveira ya, - 9
Maia Gracielle retorno adv.
05/04/21 010/2021  023/2021 ~ CentraldeRe-  p g0 Arthur Vitdriae 5o ivado
gulacéo Marcel
05005121 011/2021  027/2021  Cenralde Re- i qoolis  Darcio, Arthure o ivado
gulacéo Thamara
06/02/21  012/2021 0312021 ~ CentraldeRe-  py, o oyis  Athur Cintyae o ivado
gulacéo Jucélio
06/16/21 013/2021  033/2021  CenraldeRe- i qoolis  Arthur Eliase 50 ivado
gulacéo Darcio
06/09/21 014/2021  034/2021  CenraldeRe- i qrolis  Cintya, Luisae 50 a0
gulacéo Marcel
Sta. Casa de Arthur, Vitéria e
06/16/21  015/2021 036/2021 Pitangui (Dr.  Nova Serrana M ’ . Arquivado
arco Anténio
Leonardo)
06/25/21 016/2021 037/2021 Kelli Conceigao S.Ant. Do Cintya, I'ngrld e AguardnamIdo
de Souza Monte Danubia adverténcia
Andreia Helena/ Darcio, Vitdria e
07/19/21  017/2021 039/2021 Rodrigo Cam- Divinoépolis D S Arquivado
braia anubia
Clovis Antunes . o
00/08/21 018/2021 = 049/2021  de Menezes tagna MY Viorae  Aguardando
Filho ias adverténcia
10/19/21  019/2021 53/2021 ~ FduardoAugus- ., Darcio, Vitdria | Aguardando
to Dias Jucélio adverténcia
10/27/21 0202021  056/2021 ~ CentraldeRe- by coolis | Cintya, Vitdriae - Aguardando
gulagao Arthur adverténcia
1120021 021/2021  060/2021  CentraldeRe- by spolis | Arthur, Vitdria e - Aguardando
gulacao Paloma adverténcia
12/20/21 022/2021  065/2021 ~JosimarSilva Luz Darcio, Cintya e ;102 mento
Reis Danielle
12/23/21  023/2021 067/2021 Wander Jodo de Formiga Darcio, Vitéria e En'tre’gge ao
Castro Marcel juridico
CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
NUMERO DO NUMERO DA x
DATA PROCESSO PORTARIA DENUNCIADO BASE SITUACAO
03/10/21 001/2021 014/2021 C'a“d'”gé}f;‘:”de' e Divinopolis  Arquivado
04/26/21 002/2021 024/2021 Carlos Augusto de | by i 505 Aguardando
Carvalho adverténcia
CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS
DATA NUMERO DO PROCESSO AUTOR CIDADE SITUAGAO
06/07/2 0010894-91.2021.5.03.0098 — Salario/ Mauricio Martins Divinépolis Arquivado — Incom-
1 Diferenca Salarial dos Reis P peténcia TRT
0010950-95.2019.5.03.0098 - Jornada Uiz CarlosBo-— 5 ivado — Incom-
naccorsi de Cam- = Divinopolis

Contratual de 6 horas — Prorrogagao peténcia da TRT

pos

CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS - JUSTICA COMUM

MINAS :::
A GERAIS =

| _
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(022512 5000282-25.2021.8.13.0051 Rafael Kimio dos g,y Arquivado

F 1 Santos Haraki

(080472 5007879-14.2021.8.13.0223 Isabella Maria — py, ;550 EM Andamento —
-1 Maciel Bello Recurso

| 1072072 5003946-71.2021.8.13.0372 Jordana Ruana ' Lagoada gy Apgamento
- 1 Tereza Santos Prata

4 — RESULTADO DE EXAMES ESPECIFICOS (Orientag¢do quanto a abordagem)

4.1 — O Agente de Controle aqui descrevera os resultados das analises procedidas e respectivas
evidéncias, se for o caso, das impropriedades ou irregularidades detectadas nas diversas areas
auditadas, tais como:

a) licitacOes, ndo se trata de uma verdadeira impropriedade, mas sim uma necessidade de capa-
citagao, tendo em vista a publicagao da nova lei de licitagdes, a qual entrara em vigor de forma
isolada no prazo de dois anos, resultando em capacitacdes especificas para o setor, assim como
capacitacao interna para o maior niumero possivel de servidores, permitindo assim uma melhor
migragao para o novo sistema licitatorio.

b) contratos celebrados ou outros instrumentos pactuados, da mesma natureza, passaram a
sofrer maior controle na prépria execucdo, sendo identificadas falhas pontuais como a necessi-
dade de autorizagdao de determinadas pessoas para o fornecimento de material, permitindo
assim o efetivo pagamento dos insumos necessarios e utilizados;

c) convénios: existem apenas dois, sendo do Municipio de Luz e do Municipio de Divindpolis,
estando a execugdo regular;

d) tomadas de contas especiais ndo foram necessarias.

5 — DILIGENCIAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU E DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — TCE/MG

5.1 — A entidade ndo foi alvo de diligéncias especificas do Tribunal de Contas do estado de Mi-
nas Gerais, sendo que as decisdes do referido drgao foram monitoradas para permitir a identifi-
cacao de eventuais entendimentos que pudessem impactar na rotina administrativa da entida-
de.

6 — IMPLEMENTACAO DE RECOMENDACOES

6.1 — Para o préximo ano, serdo alteradas as formas de atuacdo do Controle Interno, conforme
ja abordado, absorvendo o conteldo das capacitacdes realizadas, permitindo assim a melhoria
no fluxo do controle, ampliando o espectro controlado.

. | | i
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7 - CUMPRIMENTO DE METAS E AVALIACAO DA GESTAO

7.1 — O controle interno cumpriu com os seus objetivos propostos, qual seja o0 acompanhamen-
to concomitante das execugdes administrativas, sendo que o contetddo dos relatdrios setoriza-
dos sdo de conhecimento prévio do mesmo.

7.2 — Os resultados alcangados nos setores administrativos, quanto aos aspectos de ECONOMI-
CIDADE, EFICACIA E EFICIENCIA da gestdo dos recursos de que dispde o Gestor, foram suficien-
tes e demonstraram o esmero no trato da coisa publica.

8 — ATENDIMENTO A LEGISLAGCAO APLICAVEL

8.1 — Em decorréncia dos exames realizados, constatamos, na execu¢ao orcamentaria, financei-
ra, operacional e patrimonial, bem assim na aplicagdo dos recursos publicos alocados a Unidade
(ou dos recursos de que dispGe a Entidade), a obediéncia, pelos administradores, aos principios
de legalidade, impessoalidade e moralidade. Constatamos, ainda, o cumprimento, por estes,
das normas e regulamentos especificos aplicaveis as diversas areas e atividades examinadas.

9 — RECOMENDAGOES

9.1 - O controle interno recomenda que a gestdao da entidade continue a disponibilizar a capaci-
tacdo para os servidores, conforme as demandas identificadas, visto que o treinamento, tedrico
ou pratico, permite aos mesmos uma melhor execug¢do de suas atividades, reduzindo os erros e
falhas, que poderiam vir a comprometer a boa gestao.

9.2 — A execuc¢do do controle por amostragem se mostra necessaria, permitindo que o mesmo
atinja um maior numero de agdes dentro do mesmo periodo, eliminando ainda a execugdo de
tarefas de outros setores.

10 - CONCLUSAO

Em face do exame realizado, e considerando ndo terem sido evidenciadas impropriedade que
comprometessem a probidade do Gestor (ou dos Administradores) na utilizagdo dos recursos
publicos alocados a Unidade (ou na utilizagdo dos recursos de que dispde a Entidade), no perio-
do a que se refere o presente processo, concluimos pela REGULARIDADE da gestdo, emitindo,
desta forma, o competente Relatério.

" | | )
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