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RELATÓRIO DE GESTÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS 20
 

Desenvolvido a fim de demonstrar transparência na administração do Consórcio Intermunicipal 
de Saúde da Região Ampliada Oeste para Gerenciamento dos Serviços de Urgência e 
Emergência (CIS-URG), o Relatór
desenvolvidas ao longo do ano pelo
 
Nas páginas seguintes estão listadas as 
instituição, qualificar o Serviço e fazer dele referência na Região Ampliada de Saúde (RAS) Oeste.
 
Portanto, de forma cronológica segue abaixo a apresentação de todos os trabalhos da gestão 
2021 do CIS-URG, inaugurado no dia 7 de junho de 2017 para atender toda demanda de 
urgência e emergência dos 54 municípios que integram a região
municípios. 
 
“Nos dias atuais não há como falar em assistência à saúde sem cooperação mútua. Dessa 
consideramos que este foi e continua sendo o principal papel de transformação em relação à 
assistência à saúde na Região Ampliada de Saúde (RAS) Oeste promovido pelo SAMU. Desde o 
início da assistência ao paciente, quando a primeira equipe de saúde 
chamada telefônica, passando pelo momento da ch
efetiva conclusão do caso, estamos transformando essa realidade em termos de cooperação 
mútua. 
 
A cooperação e entrosamento entre profissionais d
condutores socorristas, enfermeiros, médicos, farmacêuticos), equipes de logística e 
administração, recursos humanos, suporte em tecnologia, jornalismo, gestores dos municípios, 
prestadores hospitalares com as suas 
auxiliares como polícia, bombeiros, concessionárias das rodovias, etc. formam uma verdadeira 
corrente de assistência em prol da vida.
 
Com essa visão, a implantação do SAMU através das suas diversas instânci
conjunto com os órgãos deliberativos, fez diferença na vida de diversos pacientes. Conseguimos 
discutir o papel de cada ente hospitalar na assistência ao paciente em situação de urgência e 
emergência, não mais levando em consideração a lo
necessidades, aplicando os princípios doutrinários do SUS a saber: equidade, integralidade e 
universalidade. 
 
Conseguimos promover o acolhimento através das orientações prestadas nas chamadas 
telefônicas, estabelecer protocolos clínicos, agir sobre vazios assistenciais, auxiliar na educação 
continuada das equipes do SAMU e dos municípios, estreitar o diálogo com prestadores 
hospitalares, criar planos de contingências para situações excepcionais, atuar sobre as 
transferências de pacientes interunidades, etc. Sabemos que ainda há muito a ser feito, mas 
olhar para trás e ver as realizações, nos dá mais força e entusiasmo para seguir o nosso lema: 
Unir para salvar!” 

 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS 2021 

Desenvolvido a fim de demonstrar transparência na administração do Consórcio Intermunicipal 
Região Ampliada Oeste para Gerenciamento dos Serviços de Urgência e 

URG), o Relatório de Gestão 2021 é composto por todas as ações 
desenvolvidas ao longo do ano pelos setores do Consórcio. 

nas seguintes estão listadas as ações realizadas a fim de alavancar o crescimento desta 
instituição, qualificar o Serviço e fazer dele referência na Região Ampliada de Saúde (RAS) Oeste.

Portanto, de forma cronológica segue abaixo a apresentação de todos os trabalhos da gestão 
naugurado no dia 7 de junho de 2017 para atender toda demanda de 

urgência e emergência dos 54 municípios que integram a região, e atualmente 

Nos dias atuais não há como falar em assistência à saúde sem cooperação mútua. Dessa 
consideramos que este foi e continua sendo o principal papel de transformação em relação à 
assistência à saúde na Região Ampliada de Saúde (RAS) Oeste promovido pelo SAMU. Desde o 
início da assistência ao paciente, quando a primeira equipe de saúde é acionada através de uma 
chamada telefônica, passando pelo momento da chegada de uma ambulância na cena
efetiva conclusão do caso, estamos transformando essa realidade em termos de cooperação 

A cooperação e entrosamento entre profissionais da área de saúde (técnicos de enfermagem, 
condutores socorristas, enfermeiros, médicos, farmacêuticos), equipes de logística e 
administração, recursos humanos, suporte em tecnologia, jornalismo, gestores dos municípios, 
prestadores hospitalares com as suas equipes nas portas de pronto atendimento, forças 
auxiliares como polícia, bombeiros, concessionárias das rodovias, etc. formam uma verdadeira 
corrente de assistência em prol da vida. 

Com essa visão, a implantação do SAMU através das suas diversas instânci
conjunto com os órgãos deliberativos, fez diferença na vida de diversos pacientes. Conseguimos 
discutir o papel de cada ente hospitalar na assistência ao paciente em situação de urgência e 
emergência, não mais levando em consideração a localização desse paciente, e sim as suas 
necessidades, aplicando os princípios doutrinários do SUS a saber: equidade, integralidade e 

Conseguimos promover o acolhimento através das orientações prestadas nas chamadas 
protocolos clínicos, agir sobre vazios assistenciais, auxiliar na educação 

continuada das equipes do SAMU e dos municípios, estreitar o diálogo com prestadores 
hospitalares, criar planos de contingências para situações excepcionais, atuar sobre as 

rências de pacientes interunidades, etc. Sabemos que ainda há muito a ser feito, mas 
olhar para trás e ver as realizações, nos dá mais força e entusiasmo para seguir o nosso lema: 

 Marco Aurélio Lobão – Diretor Técnico do SAMU
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Desenvolvido a fim de demonstrar transparência na administração do Consórcio Intermunicipal 
Região Ampliada Oeste para Gerenciamento dos Serviços de Urgência e 

é composto por todas as ações 

lizadas a fim de alavancar o crescimento desta 
instituição, qualificar o Serviço e fazer dele referência na Região Ampliada de Saúde (RAS) Oeste. 

Portanto, de forma cronológica segue abaixo a apresentação de todos os trabalhos da gestão 
naugurado no dia 7 de junho de 2017 para atender toda demanda de 

atualmente composto por 53 

Nos dias atuais não há como falar em assistência à saúde sem cooperação mútua. Dessa forma, 
consideramos que este foi e continua sendo o principal papel de transformação em relação à 
assistência à saúde na Região Ampliada de Saúde (RAS) Oeste promovido pelo SAMU. Desde o 

é acionada através de uma 
egada de uma ambulância na cena até a 

efetiva conclusão do caso, estamos transformando essa realidade em termos de cooperação 

a área de saúde (técnicos de enfermagem, 
condutores socorristas, enfermeiros, médicos, farmacêuticos), equipes de logística e 
administração, recursos humanos, suporte em tecnologia, jornalismo, gestores dos municípios, 

equipes nas portas de pronto atendimento, forças 
auxiliares como polícia, bombeiros, concessionárias das rodovias, etc. formam uma verdadeira 

Com essa visão, a implantação do SAMU através das suas diversas instâncias de atuação, em 
conjunto com os órgãos deliberativos, fez diferença na vida de diversos pacientes. Conseguimos 
discutir o papel de cada ente hospitalar na assistência ao paciente em situação de urgência e 

calização desse paciente, e sim as suas 
necessidades, aplicando os princípios doutrinários do SUS a saber: equidade, integralidade e 

Conseguimos promover o acolhimento através das orientações prestadas nas chamadas 
protocolos clínicos, agir sobre vazios assistenciais, auxiliar na educação 

continuada das equipes do SAMU e dos municípios, estreitar o diálogo com prestadores 
hospitalares, criar planos de contingências para situações excepcionais, atuar sobre as 

rências de pacientes interunidades, etc. Sabemos que ainda há muito a ser feito, mas 
olhar para trás e ver as realizações, nos dá mais força e entusiasmo para seguir o nosso lema: 

Diretor Técnico do SAMU 
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DA DIRETORIA EXECUTIVA  
AO CONSELHO DELIBERATIVO 
 
 
ASSUNTO: RELATÓRIO DE ATIVIDADES E PRESTAÇÃO DE CONTAS PERÍODO: 
31 DE DEZEMBRO DE 2021
 
A Diretoria Executiva do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região Ampliada Oeste para 
Gerenciamento dos Serviços de Urgência e Emergência em observância ao que estabelece o 
artigo 45, Inciso VII do Estatuto Social, submete à aprovação da Assembleia Geral do CIS
formada por seu Conselho Deliberativo, o Relatório de Atividades e Prestação de Contas do 
Exercício de 2021. 
 
Atendendo preceito estatutário, o Relatório de Atividades e a Prestação de Contas mereceram o 
parecer prévio do Conselho Fiscal, conforme documento anexo.
 
 

 

 
 
 

 
AO CONSELHO DELIBERATIVO  

ASSUNTO: RELATÓRIO DE ATIVIDADES E PRESTAÇÃO DE CONTAS PERÍODO: 
31 DE DEZEMBRO DE 2021 

A Diretoria Executiva do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região Ampliada Oeste para 
ços de Urgência e Emergência em observância ao que estabelece o 

artigo 45, Inciso VII do Estatuto Social, submete à aprovação da Assembleia Geral do CIS
formada por seu Conselho Deliberativo, o Relatório de Atividades e Prestação de Contas do 

Atendendo preceito estatutário, o Relatório de Atividades e a Prestação de Contas mereceram o 
parecer prévio do Conselho Fiscal, conforme documento anexo. 

Divinópolis, 2

José Marcio Zanardi 
Secretário Executivo 

 
 
 

Olívio José Teixeira 
Presidente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ASSUNTO: RELATÓRIO DE ATIVIDADES E PRESTAÇÃO DE CONTAS PERÍODO: 01 DE JANEIRO A 

A Diretoria Executiva do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região Ampliada Oeste para 
ços de Urgência e Emergência em observância ao que estabelece o 

artigo 45, Inciso VII do Estatuto Social, submete à aprovação da Assembleia Geral do CIS-URG, 
formada por seu Conselho Deliberativo, o Relatório de Atividades e Prestação de Contas do 

Atendendo preceito estatutário, o Relatório de Atividades e a Prestação de Contas mereceram o 

Divinópolis, 22 de março de 2022. 
 
 
 
 



 

 

PARECER PRÉVIO SOBRE A PRESTAÇÃ

RELATÓRIO:  
 
 
Trata-se da análise das contas anuais e do relatório de gestão do 
DE SAÚDE DA REGIÃO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA 
E EMERGÊNCIA – CIS – URG OESTE
compreendido entre 01/01/2021 
submetido à apreciação dos representantes legais dos Municípios Consorciados, mediante 
assembleia geral, em face do que dispõem o artigo 12, inciso II, e artigo 32, incisos I, II e III, do 
Estatuto do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO AMPLIADA
GERENCIAMENTO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

A documentação examinada pelos membros do Conselho Fiscal do 
INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS 
SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERG
de contas é a que segue abaixo relacionada: 
 
 

 
ANÁLISE DAS CONTAS: 
  
Após examinarem a documentação supra, os membros do Conselho Fiscal, em reunião realizada 
às 09 horas do dia 22 de março de 20
contábeis relativos ao Exercício de 20
apresentaram diferenças quanto à situação observada no exame das contas mensais 
apresentadas anteriormente, bem como o relatório de ges
e ações estabelecidas na gestão do Consórcio.

Sendo assim, o Conselho Fiscal do 
AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
forma unânime, concluiu no sentido da regularidade das contas, e do relatório de gestão, uma 
vez que foram demonstradas a boa e regular aplicação dos recursos financeiros do Consórcio, 
bem como sua administração.

 

 

PARECER PRÉVIO SOBRE A PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO DE 20
JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2021 

 

se da análise das contas anuais e do relatório de gestão do CONSÓRCIO INTERMUNIC
DE SAÚDE DA REGIÃO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA 

URG OESTE a cargo do Conselho Fiscal, relativamente ao período 
01/01/2021 a 31/12/2021, para fins de elaboração do parecer prévio a s

submetido à apreciação dos representantes legais dos Municípios Consorciados, mediante 
assembleia geral, em face do que dispõem o artigo 12, inciso II, e artigo 32, incisos I, II e III, do 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO AMPLIADA
GERENCIAMENTO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA – CIS –

 
A documentação examinada pelos membros do Conselho Fiscal do 
INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS 
SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA – CIS – URG OESTE por ocasião da presente prestação 
de contas é a que segue abaixo relacionada:  

I - Relatório de Atividades 
II - Balanço Geral 
III - Balancete da Receita 
IV - Balancete da Despesa 
V - Balanço Financeiro 
VI - Balancete Financeiro 
VII - Balanço Patrimonial 
VIII - Memorial de Restos a Pagar 
 

Após examinarem a documentação supra, os membros do Conselho Fiscal, em reunião realizada 
de março de 2022, via vídeo conferência, concluíram que os registros 

s relativos ao Exercício de 2021, referente ao período de 01/01/2021 
apresentaram diferenças quanto à situação observada no exame das contas mensais 
apresentadas anteriormente, bem como o relatório de gestão reflete o cumprimento das metas 
e ações estabelecidas na gestão do Consórcio. 

  
Sendo assim, o Conselho Fiscal do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO 
AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

cluiu no sentido da regularidade das contas, e do relatório de gestão, uma 
vez que foram demonstradas a boa e regular aplicação dos recursos financeiros do Consórcio, 
bem como sua administração. 
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TAS DO EXERCÍCIO DE 2021, RELATIVO A 01 DE 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL 
DE SAÚDE DA REGIÃO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA 

a cargo do Conselho Fiscal, relativamente ao período 
, para fins de elaboração do parecer prévio a ser 

submetido à apreciação dos representantes legais dos Municípios Consorciados, mediante 
assembleia geral, em face do que dispõem o artigo 12, inciso II, e artigo 32, incisos I, II e III, do 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO AMPLIADA OESTE PARA 
– URG OESTE.  

A documentação examinada pelos membros do Conselho Fiscal do CONSÓRCIO 
INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS 

por ocasião da presente prestação 

Após examinarem a documentação supra, os membros do Conselho Fiscal, em reunião realizada 
oncluíram que os registros 

01/01/2021 a 31/12/2021 não 
apresentaram diferenças quanto à situação observada no exame das contas mensais 

tão reflete o cumprimento das metas 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO 
AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, de 

cluiu no sentido da regularidade das contas, e do relatório de gestão, uma 
vez que foram demonstradas a boa e regular aplicação dos recursos financeiros do Consórcio, 
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PARECER PRÉVIO: 
  
Em vista do exposto, o Conselho Fiscal do
AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA
incisos I, II e III, do Estatuto, manifesta
contas do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL
GERENCIAMENTO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
Exercício de 2021, relativa ao período de 
Gestão referente ao mesmo período, sejam apr
e regular aplicação dos recursos financeiros e patrimoniais do Consórcio, bem como na 
administração do mesmo. 

___________________________________
Rodrigo Moraes Lamounier

 
___________________________________

Leonardo Lacerda Camilo 
 

_____________________
Marco Aurélio Rabelo Gomes 

Geral 

Em vista do exposto, o Conselho Fiscal do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO 
AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA
incisos I, II e III, do Estatuto, manifesta-se, mediante decisão unânime, no sentido de que as 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO AMPLIADA OESTE PARA 
GERENCIAMENTO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA – CIS–

, relativa ao período de 01/01/2021 a 31/12/2021, bem como o Relatório de 
Gestão referente ao mesmo período, sejam aprovados, uma vez que restou demonstrada a boa 
e regular aplicação dos recursos financeiros e patrimoniais do Consórcio, bem como na 

 
Divinópolis, 2

 
___________________________________ 
Rodrigo Moraes Lamounier – Presidente 

___________________________________
Alexandro Coelho Ferreira

___________________________________ 
 – Vice-Presidente 

___________________________________
Cristine Lasmar de Moura Resende 

Conselheir
__________________________________ 

Rabelo Gomes - Secretário 
____________________________________

Neider Moreira de Faria 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO 
AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVIÇOS DE URGÊNCIA, com fulcro artigo 32, 

se, mediante decisão unânime, no sentido de que as 
DE SAÚDE DA REGIÃO AMPLIADA OESTE PARA 

–URG OESTE referente ao 
, bem como o Relatório de 

ovados, uma vez que restou demonstrada a boa 
e regular aplicação dos recursos financeiros e patrimoniais do Consórcio, bem como na 

Divinópolis, 22 de Março de 2022. 

___________________________________ 
Alexandro Coelho Ferreira - Conselheiro 

___________________________________ 
Cristine Lasmar de Moura Resende - 

Conselheira 
____________________________________ 

Neider Moreira de Faria - Conselheira 



 

 

O CONSELHO DELIBERATIVO DO CIS
 

BALANÇO GERAL E RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO EXERCÍCIO DE 20
 
O Conselho Deliberativo do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região Ampliada Oeste para 
Gerenciamento dos Serviços de Urgência e Emergência 
Prefeito Bambuí, Olívio Jos
Geral de 2021 emitido pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Fiscal sem restrições.
 
O Balanço Anual esta composto pelos anexos conforme abaixo descrito:
 
- Relatório de Atividades 
- Balanço Geral 
- Balancete da Receita 
- Balancete da Despesa 
- Balanço Financeiro 
- Balancete Financeiro 
- Balanço Patrimonial 
- Memorial de Restos a Pagar
 

 
 
OBS: Ata da Assembleia Geral é parte integrante deste ato.
 
 
 

 

 

ATO DE APROVAÇÃO 
 

O CONSELHO DELIBERATIVO DO CIS-URG OESTE APROVA

BALANÇO GERAL E RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO EXERCÍCIO DE 20

O Conselho Deliberativo do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região Ampliada Oeste para 
Gerenciamento dos Serviços de Urgência e Emergência – CIS-URG OESTE, presidido pelo exmo. 

ívio José Teixeira, cumprindo os dispositivos estatutários 
emitido pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Fiscal sem restrições.

O Balanço Anual esta composto pelos anexos conforme abaixo descrito:

Memorial de Restos a Pagar 

Divinópolis

OBS: Ata da Assembleia Geral é parte integrante deste ato. 

 
 

Olívio José Teixeira 
Presidente 
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URG OESTE APROVA: 

BALANÇO GERAL E RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO EXERCÍCIO DE 2021. 

O Conselho Deliberativo do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região Ampliada Oeste para 
URG OESTE, presidido pelo exmo. 

tivos estatutários aprova o Balanço 
emitido pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Fiscal sem restrições. 

O Balanço Anual esta composto pelos anexos conforme abaixo descrito: 

Divinópolis, 22 de março de 2021. 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
 

1 - DOS QUANTITATIVOS DO SETOR DE GESTÃO DE PESSOAS
 
 
1.1 - QUADRO DE PESSOAL
1.1.1 - A gestão de pessoas 
OESTE – CIS-URGE OESTE no ano de 2021 passou por grandes movim
no dos contratos que não foram renovados tanto por parte da instituição quanto por parte dos 
próprios colaboradores e devido à
 

 
1.1.2 - No decorrer de 2021, foram grandes os impactos gerados por afastamentos de curto e 
longo períodos, conforme se apresenta em quadro específico abaixo. Diante deste cenário, 
ções de sensibilização e acompanhamento foram 
facilidade de profissionais da saúde apresentarem atestados médicos, por vários motivos de 
saúde além do forte impacto proveniente da pandemia da COVID
 

 
1.1.3 – Assim, como no ano ante
as cláusulas que facilitam a gestão de pessoas e que atuam na 
financeiros e sociais gerados ao C
 
2 - DEMAIS QUANTITATIVOS DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
 
2.1 - DADOS QUANTITATIVOS DE HORAS EXTRAS PAGA

MÊS HE50%NOTURNO HE100%NOTURNO

JAN R$ 22.324,65 

MÊS QUANT. DIAS 

JAN 15 79 

FEV 25 17 

MAR 22 31 

TOTAL 369 Afastamentos

EPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DOS QUANTITATIVOS DO SETOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

QUADRO DE PESSOAL 
A gestão de pessoas CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO AMPLIADA 

no ano de 2021 passou por grandes movimentações devido ao térm
no dos contratos que não foram renovados tanto por parte da instituição quanto por parte dos 

róprios colaboradores e devido à homologação do Concurso Público 

MOVIMENTAÇÕES - 2021 

ATIVOS EM JANEIRO 482 

ADMITIDOS 205 

DESLIGADOS 159 

ATIVOS EM DEZEMBRO 458 

No decorrer de 2021, foram grandes os impactos gerados por afastamentos de curto e 
longo períodos, conforme se apresenta em quadro específico abaixo. Diante deste cenário, 
ções de sensibilização e acompanhamento foram realizadas, mas com pouco êxito, devido à 
facilidade de profissionais da saúde apresentarem atestados médicos, por vários motivos de 
saúde além do forte impacto proveniente da pandemia da COVID-19. 

Assim, como no ano anterior (2020), assinamos novo acordo coletivo mantendo 
as cláusulas que facilitam a gestão de pessoas e que atuam na diminuição dos impactos 

anceiros e sociais gerados ao Consórcio.  

DEMAIS QUANTITATIVOS DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS 

DADOS QUANTITATIVOS DE HORAS EXTRAS PAGAS NO ANO 2021
 

HE100%NOTURNO HE 50% DIURNO 
HE 100% DIUR-

NO 
ADICIONAL 

R$ 5.701,48 R$ 64.813,61 R$ 26.327,53 R$ 

AFASTAMENTOS - 2021 

 MÊS QUANT. DIAS MÊS QUANT. DIAS 

ABR 18 57 JUL 30 121 

MAI 363 155 AGO 36 161 

JUN 37 147 SET 43 111 

369 Afastamentos 1274 dias

EPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA REGIÃO AMPLIADA 
entações devido ao térmi-

no dos contratos que não foram renovados tanto por parte da instituição quanto por parte dos 

No decorrer de 2021, foram grandes os impactos gerados por afastamentos de curto e 
longo períodos, conforme se apresenta em quadro específico abaixo. Diante deste cenário, a-

realizadas, mas com pouco êxito, devido à 
facilidade de profissionais da saúde apresentarem atestados médicos, por vários motivos de 

ordo coletivo mantendo 
diminuição dos impactos 

S NO ANO 2021 

ADICIONAL 
NOTURNO 

HORA EXTRA 
TREINAMENTO 

R$ 52.936,17 R$  0,00 

MÊS QUANT. DIAS 

OUT 34 128 

NOV 32 96 

DEZ 41 171 

1274 dias 



 

 

FEV R$ 30.281,93 

MAR R$ 25.554,26 

ABR R$ 15.143,67 

MAI R$ 24.195,62 

JUN R$ 27.012,83 

JUL R$ 27.883,49 

AGO R$ 23.286,95 

SET R$ 22.617,22 

OUT R$ 24.636,28 

NOV R$ 39.470,78 

DEZ R$ 28.243,19 

TOTAL R$ 310.650,87 

 
2.2- DADOS QUANTITATIVOS DE FERIADOS REMUNERADOS NO ANO 2021
De acordo com o Acordo Coletivo firmado entre o 
REGIÃO AMPLIADA OESTE 
assim determinado: CLAÚSULA TERCEIRA, 
declarado mais do que quatro feriados, o consórcio editará, t
informando quais feriados serão considerados.
Diante deste exposto os dados quantitativos em relação a essas horas extras seguem abaixo. 
 

MÊS 

JANEIRO 

FEVEREIRO 

MARÇO 

ABRIL 

MAIO 

JUNHO 

JULHO 

AGOSTO 

SETEMBRO 

OUTUBRO 

NOVEMBRO 

DEZEMBRO 

TOTAL 

SOMA TOTAL 

  
2.3 - FOLHA DE PAGAMENTO 
Após a apuração de todas as horas trabalhadas e demais custos (planilha abaixo), nossa fo
de pagamento, apesar do custo ainda elevado, se mantém dentro da meta orçamentária ate
dendo as necessidades e valorizando sempre o trabalho de cada colaborador. 
 

 

 

R$ 3.203,64 R$ 73.139,60 R$ 14.602,17 R$ 

R$ 5.561,48 R$ 66.836,80 R$ 12.097,78 R$ 

R$ 6.682,57 R$ 54.787,19 R$ 9.261,19 R$ 

R$ 8.193,94 R$ 61.497,08 R$ 12.081,69 R$ 

R$10.511,78 R$ 60.217,72 R$29.867,49 R$ 

R$ 9.581,74 R$ 53.923,17 R$ 26.804,35 R$ 

R$ 7.422,99 R$ 53.678,68 R$ 15.146,61 R$ 

R$ 10.142,03 R$ 48.900,07 R$ 33.511,22 R$ 

R$ 13.365,34 R$ 57.167,56 R$ 28.184,01 R$ 

R$ 25.969,81 R$ 84.087,85 R$ 60.979,62 R$ 

R$ 16.702,52 R$ 73.245,92 R$ 38.216,48 R$ 57.147,50

R$ 123.039,32 R$ 752.295,25 R$ 307.080,14 R$ 655.245,09

R$ 2.168.172,28 

DADOS QUANTITATIVOS DE FERIADOS REMUNERADOS NO ANO 2021
De acordo com o Acordo Coletivo firmado entre o CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 
REGIÃO AMPLIADA OESTE – CIS-URG OESTE e o Sindicato dos Trabalhadores SIND

CLAÚSULA TERCEIRA, PARÁGRAFO TERCEIRO - 
declarado mais do que quatro feriados, o consórcio editará, todo o início de ano, ato normativo 
informando quais feriados serão considerados. 
Diante deste exposto os dados quantitativos em relação a essas horas extras seguem abaixo. 

FERIADO DIURNO FERIADO NOTURNO 

R$ 35.765,98 R$   19.603,14 
R$ 3.623,56 R$ 2.095,80 

R$ 3.321,84 R$ 2.194,80 

R$ 44.614,09 R$ 22.434,92 

R$ 39.489,38 R$ 21.813,83 

R$ 25.272,91 R$  14.603,20 

R$ 629,17 R$   297,95 

R$ 2.653,25 R$   965,97 

R$ 25.553,61 R$   11.875,39 

R$ 24.466,60 R$   12.715,32 

R$ 20.870,44 R$   18.412,66 

R$ 36.290,75 R$ 11.806,11 

R$ 262.551,58 R$ 138.813,09 

R$ 505.604,21 

FOLHA DE PAGAMENTO – SITEMA IBITECHI 
Após a apuração de todas as horas trabalhadas e demais custos (planilha abaixo), nossa fo
de pagamento, apesar do custo ainda elevado, se mantém dentro da meta orçamentária ate
dendo as necessidades e valorizando sempre o trabalho de cada colaborador. 
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R$ 55.234,76 R$ 0,00 

R$ 49.949,80 R$ 9.147,35 

R$ 53.969,80 R$ 42,59 

R$ 51.908,33 R$ 17,61 

R$ 56,393,45 0,00 

R$ 55.369,75 R$ 932,97 

R$ 58.694,96 R$ 8899,29 

R$ 56.916,16 R$822,00 

R$ 52.773,67 0,00 

R$ 53.950,74 R$ 0,00 

R$ 57.147,50 0,00 

R$ 655.245,09 R$ 19.861,81 

DADOS QUANTITATIVOS DE FERIADOS REMUNERADOS NO ANO 2021 
NTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 

e o Sindicato dos Trabalhadores SIND-SAUDE ficou 
 Caso o município tenha 

odo o início de ano, ato normativo 

Diante deste exposto os dados quantitativos em relação a essas horas extras seguem abaixo.  

 HORAS FALTOSAS 

R$    5473,17 

R$   7.057,61 

R$   8.227,83 

R$   10.870,00 

R$  4.628,63 

R$  20.338,06 

R$     7.696,70 

R$     1.720,56 

R$     2.975,12 

R$    8.625,06 

R$     17.159,60 

R$ 9.467,20 

R$ 104.239,54 

Após a apuração de todas as horas trabalhadas e demais custos (planilha abaixo), nossa folha 
de pagamento, apesar do custo ainda elevado, se mantém dentro da meta orçamentária aten-
dendo as necessidades e valorizando sempre o trabalho de cada colaborador.  



 

 

10 

CUSTO FOLHA DE PAGAMENTO SEM ENCARGOS

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO 

ABRIL 

MAIO 

JUNHO 

JULHO 

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

13º 

 
 
 
2.4- DEMAIS CUSTOS 

 
 

MÊS INSS 2021

JANEIRO R$533.292,60

FEVEREIRO R$424.650,34

MARÇO R$460.324,89

ABRIL R$500.238,62

MAIO R$ 477.889,12

JUNHO R$445.051,66

JULHO R$430.470,31

AGOSTO R$426.150,73

SETEMBRO R$ 438.577,67

OUTUBRO R$ 458.667,04

NOVEMBRO R$ 492.934,46

DEZEMBRO R$ 491.892,92

13º R$ 379.662,92

TOTAL R$ 5.959.803,28

CUSTO FOLHA DE PAGAMENTO SEM ENCARGOS

JANEIRO  R$       1.495.473,06 

FEVEREIRO  R$       1.185.891,33 

  R$       1.298.313,90 

 R$       1.370.938,18 

 R$       1.331.587,10 

 R$       1.252.853,57 

 R$       1.207.786,05 

AGOSTO  R$       1.198.322,13 

SETEMBRO  R$       1.201.226,37 

OUTUBRO  R$       1.259.231,46 

NOVEMBRO  R$       1.370.941,08 

DEZEMBRO R$        1.242.866,55 

 R$       1.102.237,11 

R$ 16.517.667,89 

OUTROS CUSTOS - RH 

INSS 2021 FGTS VALE ALIMENTAÇÃO

533.292,60 R$ 145.042,33 R$ 81.552,78

424.650,34 R$ 114.147,26 R$ 85.806,82 

460.324,89 R$ 124.341,26 R$ 83.085,84

500.238,62 R$ 132.593,13 R$ 83.461,59

477.889,12 R$ 129.771,08 R$ 82.995,66

445.051,66 R$122.866,64 R$ 84.062,79

430.470,31 R$ 118.057,45 R$ 85.881,42

426.150,73 R$ 116.894,94 R$ 82.574,82

438.577,67 R$ 117.531,68 R$ 82.905,48

458.667,04 R$ 122.877,20 R$ 89.097,84

492.934,46  R$ 134.834,69 R$ 91.217,07

R$ 491.892,92 R$ 132.327,65 R$ 89.052,75

379.662,92 R$ 151.594,30 0,00

R$ 5.959.803,28 R$ 1.662.879,61 R$ 1.021.694,86

CUSTO FOLHA DE PAGAMENTO SEM ENCARGOS 

 

VALE ALIMENTAÇÃO VALE TRANSPORTE 

52,78 R$ 13.871,50 

R$ 85.806,82  R$ 14.933,50 

R$ 83.085,84 R$ 12.207,95 

R$ 83.461,59 R$ 12.326,13 

R$ 82.995,66 R$ 13.528,10 

R$ 84.062,79 R$ 14.129,47 

R$ 85.881,42 R$ 15.838,88 

R$ 82.574,82 R$ 14.405,55 

R$ 82.905,48 R$ 14.025,40 

R$ 89.097,84 R$ 16.652,07 

R$ 91.217,07 R$ 17.478,18 

R$ 89.052,75 R$  16.275,28 

0,00 0,00 

R$ 1.021.694,86 R$ 175.672,01 



 

 

2.5- DADOS DAS RESCISÕES NO ANO DE 2021
Com vários contratos vencendo e a homologação do concurso público, houve um grande núm
ro de desligamentos, tanto por parte dos colaboradores quanto por parte da instit
forme dados abaixo, elevando alguns custos do consórcio entre rescisões e novas contratações
 

 

  

3 – DOS AVANÇOS NO SETOR DE GESTÃO DE PESSOAS

3.1 - CONTROLE DOS CASOS DE COVID/19.

MÊS 

JANEIRO 

FEVEREIRO 

MARÇO 

ABRIL 

MAIO 

JUNHO 

JULHO 

AGOSTO 

SETEMBRO 

OUTUBRO 

NOVEMBRO 

DEZEMBRO 

TOTAL 

 

 

DADOS DAS RESCISÕES NO ANO DE 2021 
Com vários contratos vencendo e a homologação do concurso público, houve um grande núm
ro de desligamentos, tanto por parte dos colaboradores quanto por parte da instit
forme dados abaixo, elevando alguns custos do consórcio entre rescisões e novas contratações

 

VANÇOS NO SETOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

CONTROLE DOS CASOS DE COVID/19. 

RESCISÕES 

QUANTIDADE 

7 R$ 38.643,45

9 R$ 67.391,29

21 R$ 112.189,29

7 R$ 13.831,78

18 R$ 44.156,90

25 R$ 172.333,60

8 R$ 27.589,84

12 R$ 64.106,67

13 R$ 92.941,71

9 R$ 48.509,32

11 R$ 108.132,05

20 R$ 178.889,49

153 R$     968.715,39
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Com vários contratos vencendo e a homologação do concurso público, houve um grande núme-
ro de desligamentos, tanto por parte dos colaboradores quanto por parte da instituição con-
forme dados abaixo, elevando alguns custos do consórcio entre rescisões e novas contratações. 

VALOR 

R$ 38.643,45 

R$ 67.391,29 

R$ 112.189,29 

R$ 13.831,78 

R$ 44.156,90 

R$ 172.333,60 

R$ 27.589,84 

R$ 64.106,67 

R$ 92.941,71 

R$ 48.509,32 

R$ 108.132,05 

R$ 178.889,49 

R$     968.715,39 
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Os funcionários que tiveram suspeita ou resultado positivo para 
dos pelo Engenheiro de Segurança do Trabalho e pela Psicóloga. 
 
Em 2021, o Consórcio teve 
do desses 86 casos confirmados.
 
No ano de 2021 tivemos também 
sendo esse funcionário do administrativo.
 
3.2 – PLANTÃO PSICÓLOGICO
3.2.1 - O Plantão Psicológico é uma modalidade de atendimento psicológico breve que visa ao 
acolhimento e escuta do trabalhador auxiliando

funcionários que tiveram suspeita ou resultado positivo para COVID
dos pelo Engenheiro de Segurança do Trabalho e pela Psicóloga.  

Em 2021, o Consórcio teve 172 casos suspeitos de funcionários infectados com C
casos confirmados. 

No ano de 2021 tivemos também 1 morte por COVID-19 em nosso quadro de funcionários, 
sendo esse funcionário do administrativo. 

PLANTÃO PSICÓLOGICO 
ntão Psicológico é uma modalidade de atendimento psicológico breve que visa ao 

acolhimento e escuta do trabalhador auxiliando-o a lidar melhor com seus recursos e limites. 

COVID-19 foram acompanha-

suspeitos de funcionários infectados com COVID-19, sen-

19 em nosso quadro de funcionários, 

ntão Psicológico é uma modalidade de atendimento psicológico breve que visa ao 
o a lidar melhor com seus recursos e limites. 



 

 

Tem o objetivo é fortalecer o suporte emocional do trabalhador para um desempenho ma
equilibrado de suas atividades. O Plantão Psicológico realizado no 
artigo 9° do Código de Ética do Psicólogo e à Resolução do CFP n°11/2018 
O Plantão Psicológico no CIS
dimentos sempre que necessário e solicitado. 
 
4 - PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS
No ano de 2021, foram realizados 05 (cinco) Processos Seletivos Simplificados 
a falta de profissionais para atendimento às demandas do consórcio. Esta ne
vocação de novos empregados públicos se deu devido a rescisões contratuais, afastamentos e 
início de férias dos empregados públicos que já estavam com seu período concessivo vencendo 
e uma vez que o concurso público fora homologado apenas e
 
5 - CONCURSO PÚBLICO 
O Concurso Público realizado pelo CIS
gado na data 08 de outubro de 2021. Após a homologação foi elaborado um cronograma para 
convocação, nomeação e posse dos aprov
número de 03 (três) candidatos por mês, sendo tal me
houvesse o risco de comprometimento da prestação de serviços e dos atendi
à Pandemia do Novo Corona Vírus, aumentaram imensamente a demanda de atendimentos, e 
em segundo lugar, pelo fato do CIS
pagamento de uma só vez, das verbas rescisórias
 
Cabe informar também que o número de candidatos ap
005/2019 não foi suficiente para o preenchimento de todas as vagas disponibilizadas, de forma 
que ainda será necessária a manutenção de contratações temporárias através de processo sel
tivo. 
 
5.1 - CONVOCAÇÃO EDITAL 00
Até o final de 2021 foram convocados 34 aprovados neste edital, sendo que 18 tomaram posse 
e 16 desistiram da vaga.  
 
5.2 - CONVOCAÇÃO EDITAL 005/2019
Até o final de 2021 foram convocados 24 aprovados neste edital, sendo que 14 tomaram posse 
e 10 desistiram da vaga.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Tem o objetivo é fortalecer o suporte emocional do trabalhador para um desempenho ma
equilibrado de suas atividades. O Plantão Psicológico realizado no CIS
artigo 9° do Código de Ética do Psicólogo e à Resolução do CFP n°11/2018 

CIS-URG OESTE continuou seus trabalhos em 2021, fazendo os ate
dimentos sempre que necessário e solicitado.  

PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS 
No ano de 2021, foram realizados 05 (cinco) Processos Seletivos Simplificados 
a falta de profissionais para atendimento às demandas do consórcio. Esta ne
vocação de novos empregados públicos se deu devido a rescisões contratuais, afastamentos e 
início de férias dos empregados públicos que já estavam com seu período concessivo vencendo 
e uma vez que o concurso público fora homologado apenas em outubro de 2021.

O Concurso Público realizado pelo CIS-URG OESTE edital nº 004/2019 e 005/2
de outubro de 2021. Após a homologação foi elaborado um cronograma para 

convocação, nomeação e posse dos aprovados classificados dentre as vagas disponibilizadas, ao 
número de 03 (três) candidatos por mês, sendo tal medida necessária, 
houvesse o risco de comprometimento da prestação de serviços e dos atendi

Corona Vírus, aumentaram imensamente a demanda de atendimentos, e 
em segundo lugar, pelo fato do CIS-URG não dispor dos recursos financeiros necessários ao 

só vez, das verbas rescisórias. 

Cabe informar também que o número de candidatos aprovados no Concurso Público edital nº 
005/2019 não foi suficiente para o preenchimento de todas as vagas disponibilizadas, de forma 
que ainda será necessária a manutenção de contratações temporárias através de processo sel

CONVOCAÇÃO EDITAL 004/2019 
Até o final de 2021 foram convocados 34 aprovados neste edital, sendo que 18 tomaram posse 

CONVOCAÇÃO EDITAL 005/2019 
Até o final de 2021 foram convocados 24 aprovados neste edital, sendo que 14 tomaram posse 
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Tem o objetivo é fortalecer o suporte emocional do trabalhador para um desempenho mais 
CIS-URG OESTE atende ao 

artigo 9° do Código de Ética do Psicólogo e à Resolução do CFP n°11/2018  
continuou seus trabalhos em 2021, fazendo os aten-

No ano de 2021, foram realizados 05 (cinco) Processos Seletivos Simplificados – PSS para suprir 
a falta de profissionais para atendimento às demandas do consórcio. Esta necessidade de con-
vocação de novos empregados públicos se deu devido a rescisões contratuais, afastamentos e 
início de férias dos empregados públicos que já estavam com seu período concessivo vencendo 

m outubro de 2021. 

URG OESTE edital nº 004/2019 e 005/2019, foi homolo-
de outubro de 2021. Após a homologação foi elaborado um cronograma para 

ados classificados dentre as vagas disponibilizadas, ao 
dida necessária, primeiro para que não 

houvesse o risco de comprometimento da prestação de serviços e dos atendimentos, que face 
Corona Vírus, aumentaram imensamente a demanda de atendimentos, e 

URG não dispor dos recursos financeiros necessários ao 

rovados no Concurso Público edital nº 
005/2019 não foi suficiente para o preenchimento de todas as vagas disponibilizadas, de forma 
que ainda será necessária a manutenção de contratações temporárias através de processo sele-

Até o final de 2021 foram convocados 34 aprovados neste edital, sendo que 18 tomaram posse 

Até o final de 2021 foram convocados 24 aprovados neste edital, sendo que 14 tomaram posse 
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NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE 
 
 

O Núcleo de Educação Permanente do SAMU Oeste é a estrutura responsável por averiguar, 
trabalhar com a realidade dos serviços e estabelecer o nexo entre trabalho e educação, de fo
ma a resgatar o processo de capacitação de educação permanente e continuada para o dese
volvimento dos serviços e geração de impacto em saúde dentro da cada nível de atenção. 
 
Considerando que é de grande importante ao serviço oferecido pelo Sistema Único de 
conforme determina a lei 8080/90 e a 2048/2002 que visa promover a educação continuada e 
permanente dos profissionais de todas as áreas de atuação, a Portaria GM/MS nº 1.864, de 29 
de setembro de 2003 instituiu, em seu Art. 1º os Núcleos de Educação
 
Na referida portaria estão os objetivos e compromissos desses núcleos. O NEP do 
URGOESTE SAMU 192, atua na capacitação, atualização e aperfeiçoamento de profissionais da 
área de urgência, saúde e da comunidade, promovendo ações de ensino
sa em serviço, priorizando as suas aplicações nas ações de gestão, regulação em saúde, legisl
ções, urgência e emergência, promoção da saúde, prevenção de agravos e crônicos (das violê
cias e acidentes), das lesões e mortes no trânsit
vigilância em saúde. 
 
Contudo, no ano de 2021 foram realizados
SAMU 192, quanto com comunidade, visando melhorar cada vez mais assistência 
do Centro-Oeste e capacitar a população. 
 

Capacitação de Suporte Básico de Vida e Direção Defensiva 
para Motoristas da Secretaria de Saúde de Camacho

A capacitação de Suporte Básico de Vida 
cardiorrespiratória (PCR) e concentra
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as id
des. O participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 
equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de 
engasgo e outros tipos de emergências fatais.

O Treinamento de Direção
legislações e discutir a atuação

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE 

 
 
 

O Núcleo de Educação Permanente do SAMU Oeste é a estrutura responsável por averiguar, 
trabalhar com a realidade dos serviços e estabelecer o nexo entre trabalho e educação, de fo

resgatar o processo de capacitação de educação permanente e continuada para o dese
volvimento dos serviços e geração de impacto em saúde dentro da cada nível de atenção. 

Considerando que é de grande importante ao serviço oferecido pelo Sistema Único de 
conforme determina a lei 8080/90 e a 2048/2002 que visa promover a educação continuada e 
permanente dos profissionais de todas as áreas de atuação, a Portaria GM/MS nº 1.864, de 29 
de setembro de 2003 instituiu, em seu Art. 1º os Núcleos de Educação em Urgência.

Na referida portaria estão os objetivos e compromissos desses núcleos. O NEP do 
OESTE SAMU 192, atua na capacitação, atualização e aperfeiçoamento de profissionais da 

área de urgência, saúde e da comunidade, promovendo ações de ensino
sa em serviço, priorizando as suas aplicações nas ações de gestão, regulação em saúde, legisl
ções, urgência e emergência, promoção da saúde, prevenção de agravos e crônicos (das violê
cias e acidentes), das lesões e mortes no trânsito e das doenças crônicas não transmissíveis) e 

foram realizados diversos treinamentos, tanto com os profissionais do 
SAMU 192, quanto com comunidade, visando melhorar cada vez mais assistência 

e capacitar a população.  

Capacitação de Suporte Básico de Vida e Direção Defensiva 
para Motoristas da Secretaria de Saúde de Camacho

Suporte Básico de Vida é fundamental para salvar vidas após uma parada 
CR) e concentra-se no que os socorristas precisam saber para administrar 

RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as id
des. O participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 

ipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de 
engasgo e outros tipos de emergências fatais. 

Direção Defensiva tem o objetivo de treinar e reforçar
ação do condutor perante as ocorrências de 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE - NEP 

O Núcleo de Educação Permanente do SAMU Oeste é a estrutura responsável por averiguar, 
trabalhar com a realidade dos serviços e estabelecer o nexo entre trabalho e educação, de for-

resgatar o processo de capacitação de educação permanente e continuada para o desen-
volvimento dos serviços e geração de impacto em saúde dentro da cada nível de atenção.  

Considerando que é de grande importante ao serviço oferecido pelo Sistema Único de Saúde, 
conforme determina a lei 8080/90 e a 2048/2002 que visa promover a educação continuada e 
permanente dos profissionais de todas as áreas de atuação, a Portaria GM/MS nº 1.864, de 29 

em Urgência. 

Na referida portaria estão os objetivos e compromissos desses núcleos. O NEP do CIS-
OESTE SAMU 192, atua na capacitação, atualização e aperfeiçoamento de profissionais da 

área de urgência, saúde e da comunidade, promovendo ações de ensino, aprendizado e pesqui-
sa em serviço, priorizando as suas aplicações nas ações de gestão, regulação em saúde, legisla-
ções, urgência e emergência, promoção da saúde, prevenção de agravos e crônicos (das violên-

o e das doenças crônicas não transmissíveis) e 

diversos treinamentos, tanto com os profissionais do 
SAMU 192, quanto com comunidade, visando melhorar cada vez mais assistência à população 

Capacitação de Suporte Básico de Vida e Direção Defensiva 
para Motoristas da Secretaria de Saúde de Camacho 

é fundamental para salvar vidas após uma parada 
se no que os socorristas precisam saber para administrar 

RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as ida-
des. O participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 

ipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de 

reforçar condutas de trânsito, 
 origem clínica, traumáti-



 

 

ca, psíquica, pediátrica e obstétrica,
emergência. 

A capacitação para os colaboradores do município de Camacho foi realizada no dia 0
ro de 2021, com início às 14h00min e término às 17h00min. Houve a participação de vinte e 
cinco profissionais. 

 
. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III Simpósio de Trombólise no AVC

O III Simpósio de Trombólise no AVC teve como meta, capacitar os gestore
hospitalar e intra-hospitalar, no qual foram abordadas técnicas de administração da medicação, 
exames e tempo de janela terapêutica.
 

O simpósio teve como público alvo, os gestores da área intra
rede de urgência da região centro
às 14h00min e término às 18h00min, no qual tivemos a participação de trinta e dois profissi
nais. 

 

 

obstétrica, tendo com o público alvo, os condutores

A capacitação para os colaboradores do município de Camacho foi realizada no dia 0
ro de 2021, com início às 14h00min e término às 17h00min. Houve a participação de vinte e 

 

III Simpósio de Trombólise no AVC
 

O III Simpósio de Trombólise no AVC teve como meta, capacitar os gestore
hospitalar, no qual foram abordadas técnicas de administração da medicação, 

exames e tempo de janela terapêutica. 

O simpósio teve como público alvo, os gestores da área intra-hospitalar, diretores técnicos da 
cia da região centro-oeste e foi realizado no dia 22 de janeiro de 2021, com início 

às 14h00min e término às 18h00min, no qual tivemos a participação de trinta e dois profissi

15 

condutores de veículos de 

A capacitação para os colaboradores do município de Camacho foi realizada no dia 05 de janei-
ro de 2021, com início às 14h00min e término às 17h00min. Houve a participação de vinte e 

III Simpósio de Trombólise no AVC 

O III Simpósio de Trombólise no AVC teve como meta, capacitar os gestores da área pré-
hospitalar, no qual foram abordadas técnicas de administração da medicação, 

hospitalar, diretores técnicos da 
oeste e foi realizado no dia 22 de janeiro de 2021, com início 

às 14h00min e término às 18h00min, no qual tivemos a participação de trinta e dois profissio-
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Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida para 
Profissionais do Centro Integral de Saúde São Bento Menni

A capacitação de Suporte Básico de Vida 
cardiorrespiratória (PCR) e concentra
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as id
des. O participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 
equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de
engasgo e outros tipos de emergências fatais. 
 
O objetivo do curso de Suporte Avançado de Vida 
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergências cardiopulmonares por meio do 
reconhecimento precoce e d
 
A capacitação foi realizada nos dias 26 e 27 de janeiro de 2021, com os profissionais da área da 
saúde do Centro Integral de Saúde São Bento Menni, com início às 14h00min e término às 17h: 
00min, na qual tivemos a participação total de trinta e seis profissionais.
 
 

 

 

 

 

 

 

Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida para 
Profissionais do Centro Integral de Saúde São Bento Menni

 
Suporte Básico de Vida é fundamental para salvar vidas após uma parada 

cardiorrespiratória (PCR) e concentra-se no que os socorristas precisam saber para administrar 
alidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as id

des. O participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 
equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de
engasgo e outros tipos de emergências fatais.  

Suporte Avançado de Vida para profissionais de saúde é melhorar os 
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergências cardiopulmonares por meio do 
reconhecimento precoce e de intervenções por times de alto desempenho.

A capacitação foi realizada nos dias 26 e 27 de janeiro de 2021, com os profissionais da área da 
saúde do Centro Integral de Saúde São Bento Menni, com início às 14h00min e término às 17h: 

s a participação total de trinta e seis profissionais.

 

Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida para 
Profissionais do Centro Integral de Saúde São Bento Menni 

é fundamental para salvar vidas após uma parada 
se no que os socorristas precisam saber para administrar 

alidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as ida-
des. O participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 
equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de 

para profissionais de saúde é melhorar os 
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergências cardiopulmonares por meio do 

e intervenções por times de alto desempenho. 

A capacitação foi realizada nos dias 26 e 27 de janeiro de 2021, com os profissionais da área da 
saúde do Centro Integral de Saúde São Bento Menni, com início às 14h00min e término às 17h: 

s a participação total de trinta e seis profissionais. 



 

 

Treinamento Básico Inicial para novos

O Treinamento Básico Inicial
tes. No mesmo é realizada
ao funcionamento do Serviço
porte Avançado de Vida, pranchamento
co-alvo e algumas temáticas
sendo estes, médicos, enfermeiros,
administrativa.  

O TBI foi realizado no dia 28 de janeiro de 2021, e teve o iní
17h00min, com a participação de seis profissionais.
 
 
 

 
 

 

 

 

 

Capacitação de Suporte Básico /Avançado de Vida e 
Atendimento a Vítimas de Trauma para 

da Saúde da Cidade de Cristais

A capacitação de Suporte Básico de Vida 
cardiorrespiratória (PCR) e concentra
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as 
idades. O participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de 
uma equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas 
de engasgo e outros tipos de emergências fatais. 

O objetivo do curso de Suporte Ava
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergências cardiopulmonares por meio do 
reconhecimento precoce e de intervenções por times de alto desempenho.
 

A capacitação do atendimento ao pacie
rem realizadas em pacientes vítimas de trauma, com o objetivo de sistematizar o atendimento 
e dar prioridade a situações que podem agravar rapidamente e levar o paciente a óbito, sendo 

 

 

Treinamento Básico Inicial para novos colaboradores do CIS
URG Oeste SAMU 192 

Inicial tem como finalidade treinar e capacitar os
lizada a apresentação dos gestores e são abordados
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência, Suporte

pranchamento e imobilização, rotinas e regras
temáticas específicas se enquadram de acordo com

enfermeiros, técnicos em enfermagem, condutores

O TBI foi realizado no dia 28 de janeiro de 2021, e teve o início às 08h00min e término as 
17h00min, com a participação de seis profissionais. 

 

 

Capacitação de Suporte Básico /Avançado de Vida e 
Atendimento a Vítimas de Trauma para profissionais da Área 

da Saúde da Cidade de Cristais

e Básico de Vida é fundamental para salvar vidas após uma parada 
cardiorrespiratória (PCR) e concentra-se no que os socorristas precisam saber para administrar 
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as 

participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de 
uma equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas 
de engasgo e outros tipos de emergências fatais.  

Suporte Avançado de Vida para profissionais de saúde é melhorar os 
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergências cardiopulmonares por meio do 
reconhecimento precoce e de intervenções por times de alto desempenho.

A capacitação do atendimento ao paciente traumatizado consiste em uma série de ações a s
rem realizadas em pacientes vítimas de trauma, com o objetivo de sistematizar o atendimento 
e dar prioridade a situações que podem agravar rapidamente e levar o paciente a óbito, sendo 

17 

colaboradores do CIS-

os colaboradores inician-
abordados os temas referentes 

Suporte Básico de Vida, Su-
regras institucionais. O públi-

com a classe profissional, 
condutores socorristas e equipe 

cio às 08h00min e término as 

Capacitação de Suporte Básico /Avançado de Vida e 
profissionais da Área 

da Saúde da Cidade de Cristais 

é fundamental para salvar vidas após uma parada 
se no que os socorristas precisam saber para administrar 

RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as 
participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de 

uma equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas 

para profissionais de saúde é melhorar os 
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergências cardiopulmonares por meio do 
reconhecimento precoce e de intervenções por times de alto desempenho. 

nte traumatizado consiste em uma série de ações a se-
rem realizadas em pacientes vítimas de trauma, com o objetivo de sistematizar o atendimento 
e dar prioridade a situações que podem agravar rapidamente e levar o paciente a óbito, sendo 
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assim, o propósito do mesmo é desenvolver bases de conhecimento, crítica e habilidades técn
cas adequadas. 

 
A capacitação para os colaboradores da área da saúde da cidade de Cristais foi realizada nos 
dias 03 e 04 de janeiro de 2021. No dia 03 teve o início às 14h00min e tér
no dia 04 teve início às 09h00min e término as 12h00min, com a participação total de vinte e 
dois profissionais. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida para os 
profissionais da Área da Saúde da Cidade d

A capacitação de Suporte Básico de Vida 
cardiorrespiratória (PCR) e concentra
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contempla
des. O participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 
equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de 
engasgo e outros tipos de emergências fatais. 
 
O objetivo do curso de Suporte Avançado de Vida 
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergências cardiopulmonares por meio do 
reconhecimento precoce e de intervenções por times de alto desempenho.
 

do mesmo é desenvolver bases de conhecimento, crítica e habilidades técn

A capacitação para os colaboradores da área da saúde da cidade de Cristais foi realizada nos 
dias 03 e 04 de janeiro de 2021. No dia 03 teve o início às 14h00min e tér
no dia 04 teve início às 09h00min e término as 12h00min, com a participação total de vinte e 

 
 
 

Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida para os 
profissionais da Área da Saúde da Cidade d

 
Suporte Básico de Vida é fundamental para salvar vidas após uma parada 

cardiorrespiratória (PCR) e concentra-se no que os socorristas precisam saber para administrar 
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as id
des. O participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 
equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de 
engasgo e outros tipos de emergências fatais.  

Suporte Avançado de Vida para profissionais de saúde é melhorar os 
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergências cardiopulmonares por meio do 
reconhecimento precoce e de intervenções por times de alto desempenho.

do mesmo é desenvolver bases de conhecimento, crítica e habilidades técni-

A capacitação para os colaboradores da área da saúde da cidade de Cristais foi realizada nos 
dias 03 e 04 de janeiro de 2021. No dia 03 teve o início às 14h00min e término as 17h00min e 
no dia 04 teve início às 09h00min e término as 12h00min, com a participação total de vinte e 

Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida para os 
profissionais da Área da Saúde da Cidade de Araújos 

é fundamental para salvar vidas após uma parada 
se no que os socorristas precisam saber para administrar 

ndo vítimas de todas as ida-
des. O participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 
equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de 

para profissionais de saúde é melhorar os 
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergências cardiopulmonares por meio do 
reconhecimento precoce e de intervenções por times de alto desempenho. 



 

 

A capacitação para os colaboradores da área da saúde da cidade de Araújos foi realizada nos 
dias 09 e 10 de fevereiro de 2021, se iniciaram às 14h00min e terminaram às 17h00min, com a 
participação de vinte profissionais.
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitação de Suport
Acadêmicos da Universidade de Itaúna 

 
A capacitação de Suporte Básico de Vida 
cardiorrespiratória (PCR) e concentra
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as id
des. O participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 
equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendim
engasgo e outros tipos de emergências fatais.

O objetivo do curso de Suporte Avançado de Vida 
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergências cardiopulmonares por meio do 
reconhecimento precoce e de intervenções por times de alto desempenho.
 
A capacitação aos acadêmicos de medicina da UIT foi realizada no dia 11 de fevereiro de 2021, e 
teve início às 14h00min e término as 17h00min, com a participação de dezoito acadêmicos.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

capacitação para os colaboradores da área da saúde da cidade de Araújos foi realizada nos 
dias 09 e 10 de fevereiro de 2021, se iniciaram às 14h00min e terminaram às 17h00min, com a 
participação de vinte profissionais. 

 

 

 

Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida aos 
Acadêmicos da Universidade de Itaúna 

Suporte Básico de Vida é fundamental para salvar vidas após uma parada 
cardiorrespiratória (PCR) e concentra-se no que os socorristas precisam saber para administr
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as id
des. O participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 
equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendim
engasgo e outros tipos de emergências fatais. 

Suporte Avançado de Vida para profissionais de saúde é melhorar os 
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergências cardiopulmonares por meio do 

nto precoce e de intervenções por times de alto desempenho.

A capacitação aos acadêmicos de medicina da UIT foi realizada no dia 11 de fevereiro de 2021, e 
teve início às 14h00min e término as 17h00min, com a participação de dezoito acadêmicos.
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capacitação para os colaboradores da área da saúde da cidade de Araújos foi realizada nos 
dias 09 e 10 de fevereiro de 2021, se iniciaram às 14h00min e terminaram às 17h00min, com a 

e Básico e Avançado de Vida aos 
Acadêmicos da Universidade de Itaúna – UIT 

é fundamental para salvar vidas após uma parada 
se no que os socorristas precisam saber para administrar 

RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as ida-
des. O participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 
equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de 

para profissionais de saúde é melhorar os 
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergências cardiopulmonares por meio do 

nto precoce e de intervenções por times de alto desempenho. 

A capacitação aos acadêmicos de medicina da UIT foi realizada no dia 11 de fevereiro de 2021, e 
teve início às 14h00min e término as 17h00min, com a participação de dezoito acadêmicos. 
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Reunião de Alinhamento de Condutas e Normas dos Técnicos 
Auxiliares de Regulação Médica 

A Reunião de Alinhamento com a equipe de TARMs aconteceu nos dias 09 e 10 de fevereiro de 
2021, sendo ministrada pela coordenadora de enfermagem Thamara Les
do Núcleo de Educação Permanente 
algumas condutas tomadas pelos TARMs durante a permanência dentro da Central de Regul
ção das Urgências – CRU e orientações sobre as normas e re
presença de 16 colaboradores, a reunião teve duração de 17h00min as 19h00min.

 
 

 

Treinamento Básico Inicial para novos

O Treinamento Básico Inicial
tes. No mesmo é realizada
ao funcionamento do Serviço
porte Avançado de Vida, pranchamento
co-alvo e algumas temáticas
sendo estes, médicos, enfermeiros,
administrativa. 
 
A capacitação para os novos colaboradores do CIS
de fevereiro de 2021, e iniciou às 08h00min e terminou às 17h00min, com a participação de 4 
profissionais. 
 

 

 

 

 

 

 

Reunião de Alinhamento de Condutas e Normas dos Técnicos 
Auxiliares de Regulação Médica - TARMs

A Reunião de Alinhamento com a equipe de TARMs aconteceu nos dias 09 e 10 de fevereiro de 
2021, sendo ministrada pela coordenadora de enfermagem Thamara Les
do Núcleo de Educação Permanente – NEP, Larissa Martins. A mesma teve como objetivo, rever 
algumas condutas tomadas pelos TARMs durante a permanência dentro da Central de Regul

CRU e orientações sobre as normas e regras do serviço. Contamos com a 
presença de 16 colaboradores, a reunião teve duração de 17h00min as 19h00min.

 

 

 

 

 

 

Treinamento Básico Inicial para novos colaboradores do CIS
URG Oeste SAMU 192 

Inicial tem como finalidade treinar e capacitar os
realizada a apresentação dos gestores e são abordados

Serviço de Atendimento Móvel de Urgência, Suporte
pranchamento e imobilização, rotinas e regras

temáticas específicas se enquadram de acordo com
enfermeiros, técnicos em enfermagem, condutores

itação para os novos colaboradores do CIS-URG Oeste SAMU 192, foi realizada no dia 18 
de fevereiro de 2021, e iniciou às 08h00min e terminou às 17h00min, com a participação de 4 

Reunião de Alinhamento de Condutas e Normas dos Técnicos 
TARMs 

A Reunião de Alinhamento com a equipe de TARMs aconteceu nos dias 09 e 10 de fevereiro de 
2021, sendo ministrada pela coordenadora de enfermagem Thamara Lesse, e a coordenadora 

NEP, Larissa Martins. A mesma teve como objetivo, rever 
algumas condutas tomadas pelos TARMs durante a permanência dentro da Central de Regula-

gras do serviço. Contamos com a 
presença de 16 colaboradores, a reunião teve duração de 17h00min as 19h00min. 

colaboradores do CIS-

os colaboradores inician-
abordados os temas referentes 

Suporte Básico de Vida, Su-
regras institucionais. O públi-

com a classe profissional, 
condutores socorristas e equipe 

URG Oeste SAMU 192, foi realizada no dia 18 
de fevereiro de 2021, e iniciou às 08h00min e terminou às 17h00min, com a participação de 4 



 

 

Capacitação Teórico/Prático para Condutores Socorristas

O Curso de Capacitação Teórico/Pratico para condutores foi realizado com finalidade de treinar 
e orientar condutores socorristas quanto as suas funções durante o atendimento, deslocame
to para as ocorrências, manutenção preventiva das viaturas e direção d
público alvo, os condutores socorristas do CIS
pios consorciados. 
  
A capacitação ocorreu nos dia 27, 28, 29 e 30 de janeiro de 2020, no centro de convenções da 
cidade de Carmo do Cajuru, com 
e sessenta e três profissionais.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida para os 
profissionais da Área da Saúde da Cidade de Lagoa da Prata

A capacitação de Suporte 
cardiorrespiratória (PCR) e concentra
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as id
des. O participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 
equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de 
engasgo e outros tipos de emergências fatais. 

O objetivo do curso de Suporte Avanç
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergências cardiopulmonares por meio do 
reconhecimento precoce e de intervenções por times de alto desempenho.
 
A capacitação para os colaboradores da 

 

 

Capacitação Teórico/Prático para Condutores Socorristas

O Curso de Capacitação Teórico/Pratico para condutores foi realizado com finalidade de treinar 
e orientar condutores socorristas quanto as suas funções durante o atendimento, deslocame
to para as ocorrências, manutenção preventiva das viaturas e direção d
público alvo, os condutores socorristas do CIS-URG OESTE SAMU 192, e condutores dos munic

A capacitação ocorreu nos dia 27, 28, 29 e 30 de janeiro de 2020, no centro de convenções da 
cidade de Carmo do Cajuru, com início as 08h00min e término as 18h00min. Participaram cento 
e sessenta e três profissionais. 

 
Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida para os 
profissionais da Área da Saúde da Cidade de Lagoa da Prata

 
Suporte Básico de Vida é fundamental para salvar vidas após uma parada 

cardiorrespiratória (PCR) e concentra-se no que os socorristas precisam saber para administrar 
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as id

rticipante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 
equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de 
engasgo e outros tipos de emergências fatais.  

Suporte Avançado de Vida para profissionais de saúde é melhorar os 
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergências cardiopulmonares por meio do 
reconhecimento precoce e de intervenções por times de alto desempenho.

A capacitação para os colaboradores da área da saúde da cidade de Lagoa da Prata foi realizada 
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Capacitação Teórico/Prático para Condutores Socorristas 

O Curso de Capacitação Teórico/Pratico para condutores foi realizado com finalidade de treinar 
e orientar condutores socorristas quanto as suas funções durante o atendimento, deslocamen-
to para as ocorrências, manutenção preventiva das viaturas e direção defensiva e teve como 

URG OESTE SAMU 192, e condutores dos municí-

A capacitação ocorreu nos dia 27, 28, 29 e 30 de janeiro de 2020, no centro de convenções da 
início as 08h00min e término as 18h00min. Participaram cento 

Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida para os 
profissionais da Área da Saúde da Cidade de Lagoa da Prata 

é fundamental para salvar vidas após uma parada 
se no que os socorristas precisam saber para administrar 

RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as ida-
rticipante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 

equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de 

para profissionais de saúde é melhorar os 
resultados para pacientes adultos em PCR e outras emergências cardiopulmonares por meio do 
reconhecimento precoce e de intervenções por times de alto desempenho. 

área da saúde da cidade de Lagoa da Prata foi realizada 
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nos dias 03 e 04 de março de 2021, com início às 14h00min e término às 17h00min. Houve a 
participação de 31 profissionais.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitação de Primeiro Socorros para os colaboradores dos 
Setores Administrativos do CIS

A capacitação em Primeiros
tamente relacionadas à área
rapidamente a uma pessoa
em perigo a sua vida, com
suas condições, aplicando medidas
 
A capacitação para os colaboradores do CIS
de 2021, com duas turmas capacitadas por dia, sendo a primeira às 09h00min, a seguinte às 
14h00min, com a participação 
vigilância sanitária em função da pandemia de COVID

 

 

 

 

 

 

 

Treinamento Básico Inicial para novos

O Treinamento Básico Inicial
tes. No mesmo é realizada
ao funcionamento do Serviço
porte Avançado de Vida, prancham
co-alvo e algumas temáticas

nos dias 03 e 04 de março de 2021, com início às 14h00min e término às 17h00min. Houve a 
participação de 31 profissionais. 

 

 

 

 
Capacitação de Primeiro Socorros para os colaboradores dos 

tores Administrativos do CIS-URG Oeste

Primeiros Socorros tem como objetivo capacitar pessoas
área da saúde para os cuidados imediatos que

pessoa vítima de acidentes ou de mal súbito,
com a finalidade de manter as funções vitais e 

medidas e procedimentos até a chegada de assistência

A capacitação para os colaboradores do CIS-URG Oeste foi realizada nos dias 10 e 12 de março 
de 2021, com duas turmas capacitadas por dia, sendo a primeira às 09h00min, a seguinte às 
14h00min, com a participação total de 20 colaboradores, visando respeitar as novas normas de 
vigilância sanitária em função da pandemia de COVID-19. 

 

 

Treinamento Básico Inicial para novos colaboradores do CIS
URG Oeste SAMU 192 

Inicial tem como finalidade treinar e capacitar os
realizada a apresentação dos gestores e são abordados

Serviço de Atendimento Móvel de Urgência, Suporte
pranchamento e imobilização, rotinas e regras

temáticas específicas se enquadram de acordo com

nos dias 03 e 04 de março de 2021, com início às 14h00min e término às 17h00min. Houve a 

Capacitação de Primeiro Socorros para os colaboradores dos 
URG Oeste 

pessoas que não estão dire-
que devem ser prestados 

súbito, cujo estado físico põe 
 evitar o agravamento de 
assistência qualificada. 

URG Oeste foi realizada nos dias 10 e 12 de março 
de 2021, com duas turmas capacitadas por dia, sendo a primeira às 09h00min, a seguinte às 

total de 20 colaboradores, visando respeitar as novas normas de 

colaboradores do CIS-

os colaboradores inician-
abordados os temas referentes 

Suporte Básico de Vida, Su-
regras institucionais. O públi-

com a classe profissional, 



 

 

sendo estes, médicos, enfermeiros,
administrativa.  

A capacitação para os novos colaboradores do CIS
de março de 2021, com início as 08h00min e término as 17h00min.  Houve a participação de 
seis profissionais. 

Abordagem Inicial do Paciente com AVC

O treinamento sobre Abordagem Inicial ao Paciente com AVC teve como objetivo capacitar os 
gestores da área pré-hospitalar e intra
tração da medicação, exames e tempo de abordagem.
 
O simpósio teve como público alvo 
rede de urgência da região centro
2021, com a participação de cento e oitenta e quatro profissionais.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O treinamento sobre Linha de Cuidados no AVC teve como objetivo capacitar os gestores da 
área pré-hospitalar e intra-
cação, exames e tempo de abordagem.
 
O simpósio teve como público alvo,
de urgência da região centro
março de 2021, com a participação de 36 profissionais.

 

 

enfermeiros, técnicos em enfermagem, condutores

A capacitação para os novos colaboradores do CIS-URG Oeste SAMU 192 foi realizada no dia 11 
de março de 2021, com início as 08h00min e término as 17h00min.  Houve a participação de 

 

Abordagem Inicial do Paciente com AVC

sobre Abordagem Inicial ao Paciente com AVC teve como objetivo capacitar os 
hospitalar e intra-hospitalar, no qual foram abordadas técnicas e admini

tração da medicação, exames e tempo de abordagem. 

O simpósio teve como público alvo os gestores da área intra-hospitalar e diretores técnicos da 
rede de urgência da região centro-oeste. O mesmo foi realizado nos dias 17 e 24 de março de 
2021, com a participação de cento e oitenta e quatro profissionais. 

 

 

Linha de Cuidados no AVC 

O treinamento sobre Linha de Cuidados no AVC teve como objetivo capacitar os gestores da 
-hospitalar, onde foram abordadas técnicas e administração da med

cação, exames e tempo de abordagem. 

O simpósio teve como público alvo, gestores da área intra-hospitalar, diretores técnicos da rede 
de urgência da região centro-oeste e regulação médica. O mesmo foi realiza

com a participação de 36 profissionais. 
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condutores socorristas e equipe 

URG Oeste SAMU 192 foi realizada no dia 11 
de março de 2021, com início as 08h00min e término as 17h00min.  Houve a participação de 

Abordagem Inicial do Paciente com AVC 

sobre Abordagem Inicial ao Paciente com AVC teve como objetivo capacitar os 
hospitalar, no qual foram abordadas técnicas e adminis-

hospitalar e diretores técnicos da 
oeste. O mesmo foi realizado nos dias 17 e 24 de março de 

O treinamento sobre Linha de Cuidados no AVC teve como objetivo capacitar os gestores da 
hospitalar, onde foram abordadas técnicas e administração da medi-

hospitalar, diretores técnicos da rede 
oeste e regulação médica. O mesmo foi realizado no dia 17 de 
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Capacitação de Primeiro Socorros e Dire
Motoristas da Área da Saúde da Cidade de Dores do Indaiá

A capacitação em Primeiros
tamente relacionadas à área
rapidamente a uma pessoa
em perigo a sua vida, com
suas condições, aplicando medidas
 
O Treinamento de Direção
legislações e discutir a atuação
ca, psíquica, pediátrica e obstétrica,
emergência. 

A capacitação para os colaboradores da cidade de Dores do Indaiá foi realizada nos dias 23 e 24 
de março de 2021, com início às 14h00min 
profissionais. 
 

 

Capacitação de Suporte Básico de Vida para os 
Período de Medicina da Universidade de Itaúna

A capacitação de Suporte Básico de Vida 
cardiorrespiratória (PCR) e concentra
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as id
des. O participante praticará essas habilidades como socor
equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de 
engasgo e outros tipos de emergências fatais. 
 
A capacitação para os Alunos do 11° Período de Medicina da Universidade de Itaúna
realizada no dia 06 de março de 2021, divididas em duas turmas, uma as 09h00min e outra as 
14h00min. Houve a participação total de quinze alunos.
 

 

 

 

Capacitação de Primeiro Socorros e Direção Defensiva aos 
Motoristas da Área da Saúde da Cidade de Dores do Indaiá

Primeiros Socorros tem como objetivo capacitar pessoas
área da saúde para os cuidados imediatos que

pessoa vítima de acidentes ou de mal súbito,
com a finalidade de manter as funções vitais e 

medidas e procedimentos até a chegada de assistência

Direção Defensiva tem o objetivo de treinar e reforçar
atuação do condutor perante as ocorrências de 

obstétrica, tendo com o público alvo, os condutores

A capacitação para os colaboradores da cidade de Dores do Indaiá foi realizada nos dias 23 e 24 
de março de 2021, com início às 14h00min e término as 17h00min, com a participação de 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitação de Suporte Básico de Vida para os 
Período de Medicina da Universidade de Itaúna

Suporte Básico de Vida é fundamental para salvar vidas ap
cardiorrespiratória (PCR) e concentra-se no que os socorristas precisam saber para administrar 
RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as id
des. O participante praticará essas habilidades como socorrista único e como membro de uma 
equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de 
engasgo e outros tipos de emergências fatais.  

Alunos do 11° Período de Medicina da Universidade de Itaúna
realizada no dia 06 de março de 2021, divididas em duas turmas, uma as 09h00min e outra as 
14h00min. Houve a participação total de quinze alunos. 

ção Defensiva aos 
Motoristas da Área da Saúde da Cidade de Dores do Indaiá 

pessoas que não estão dire-
que devem ser prestados 

súbito, cujo estado físico põe 
 evitar o agravamento de 
assistência qualificada. 

reforçar condutas de trânsito, 
 origem clínica, traumáti-

condutores de veículos de 

A capacitação para os colaboradores da cidade de Dores do Indaiá foi realizada nos dias 23 e 24 
e término as 17h00min, com a participação de 19 

Capacitação de Suporte Básico de Vida para os Alunos do 11° 
Período de Medicina da Universidade de Itaúna 

é fundamental para salvar vidas após uma parada 
se no que os socorristas precisam saber para administrar 

RCP de alta qualidade em uma variedade de ambientes, contemplando vítimas de todas as ida-
rista único e como membro de uma 

equipe com vários socorristas.  Além desta temática, é abordado o atendimento a vítimas de 

Alunos do 11° Período de Medicina da Universidade de Itaúna foi 
realizada no dia 06 de março de 2021, divididas em duas turmas, uma as 09h00min e outra as 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Capacitação

O CIS-URG Oeste realizou por meio do Núcleo d
“Nova Lei de Licitações”. A capacitação teve como público alvo, os colaboradores dos setores 
administrativos do Consórcio. 
 
A capacitação foi ministrada pelo Leonardo Militão Abrantes, mestre em gestão pública,
dias 13 e 14 de maio. De acordo com o secretário executivo do CIS
uma lei que trouxe diversas mudanças na regulamentação das compras, aquisição de bens e 
contratação de serviços dos órgãos públicos era imprescindível que o 
os agentes públicos que cuidam da gestão do Consórcio. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitação da “Nova Lei de Licitações”

URG Oeste realizou por meio do Núcleo de Educação Permanente (NEP) a capacitação da 
“Nova Lei de Licitações”. A capacitação teve como público alvo, os colaboradores dos setores 
administrativos do Consórcio.  

A capacitação foi ministrada pelo Leonardo Militão Abrantes, mestre em gestão pública,
dias 13 e 14 de maio. De acordo com o secretário executivo do CIS-URG Oeste, por se tratar de 
uma lei que trouxe diversas mudanças na regulamentação das compras, aquisição de bens e 
contratação de serviços dos órgãos públicos era imprescindível que o curso fosse realizado para 
os agentes públicos que cuidam da gestão do Consórcio.  
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da “Nova Lei de Licitações” 

e Educação Permanente (NEP) a capacitação da 
“Nova Lei de Licitações”. A capacitação teve como público alvo, os colaboradores dos setores 

A capacitação foi ministrada pelo Leonardo Militão Abrantes, mestre em gestão pública, nos 
URG Oeste, por se tratar de 

uma lei que trouxe diversas mudanças na regulamentação das compras, aquisição de bens e 
curso fosse realizado para 
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Comemoração da Semana de Enfermagem

Dia 12 de maio comemora
mento da Florence Nightingale, que oc
um marco na enfermagem moderna. Já no Brasil, além do dia do enfermeiro, comemorado e
tre os dias 12 e 20 de maio, comemora
dos dos anos 40, em homenagem
rence Nigthingale e Anna Nery, enfermeira brasileira e primeira enfermeira a se alistar volunt
riamente em combates militares.

 
A profissão tem sua origem milenar e data da época em que ser enfermeiro 
a quem cuidava, protegia e nutria pessoas convalescentes. Durante séculos, a enfermagem fo
ma profissionais em todo o mundo, comprometidos com a saúde e o bem
no.  

 
Reconhecendo a importância fundamental dos profissionai
parabeniza a todos os Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Auxiliares em enfermagem pela 
semana de comemoração e reafirma o compromisso de seguir defendendo dia a dia a luta pela 
valorização e conquistas nas pautas espe
20 de maio, tivemos palestras realizadas de forma remota, e contamos com a participação de 
nossos colaboradores e colaboradores das portas de urgência que recebem nossos pacientes.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Comemoração da Semana de Enfermagem

Dia 12 de maio comemora-se mundialmente o Dia do Enfermeiro, em homenagem ao nasc
mento da Florence Nightingale, que ocorreu no dia 12 de maio de 1820. A mesma representa 
um marco na enfermagem moderna. Já no Brasil, além do dia do enfermeiro, comemorado e
tre os dias 12 e 20 de maio, comemora-se a Semana da Enfermagem, datas instituídas em me
dos dos anos 40, em homenagem a dois grandes personagens da enfermagem no mundo: Fl
rence Nigthingale e Anna Nery, enfermeira brasileira e primeira enfermeira a se alistar volunt
riamente em combates militares. 

A profissão tem sua origem milenar e data da época em que ser enfermeiro 
a quem cuidava, protegia e nutria pessoas convalescentes. Durante séculos, a enfermagem fo
ma profissionais em todo o mundo, comprometidos com a saúde e o bem

Reconhecendo a importância fundamental dos profissionais da área da saúde, o CIS
parabeniza a todos os Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Auxiliares em enfermagem pela 
semana de comemoração e reafirma o compromisso de seguir defendendo dia a dia a luta pela 
valorização e conquistas nas pautas específicas destes profissionais. Portanto, n
20 de maio, tivemos palestras realizadas de forma remota, e contamos com a participação de 
nossos colaboradores e colaboradores das portas de urgência que recebem nossos pacientes.

Comemoração da Semana de Enfermagem 

se mundialmente o Dia do Enfermeiro, em homenagem ao nasci-
orreu no dia 12 de maio de 1820. A mesma representa 

um marco na enfermagem moderna. Já no Brasil, além do dia do enfermeiro, comemorado en-
se a Semana da Enfermagem, datas instituídas em mea-

a dois grandes personagens da enfermagem no mundo: Flo-
rence Nigthingale e Anna Nery, enfermeira brasileira e primeira enfermeira a se alistar volunta-

A profissão tem sua origem milenar e data da época em que ser enfermeiro era uma referência 
a quem cuidava, protegia e nutria pessoas convalescentes. Durante séculos, a enfermagem for-
ma profissionais em todo o mundo, comprometidos com a saúde e o bem-estar do ser huma-

s da área da saúde, o CIS-URG OESTE 
parabeniza a todos os Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Auxiliares em enfermagem pela 
semana de comemoração e reafirma o compromisso de seguir defendendo dia a dia a luta pela 

cíficas destes profissionais. Portanto, nos dias 18, 19 e 
20 de maio, tivemos palestras realizadas de forma remota, e contamos com a participação de 
nossos colaboradores e colaboradores das portas de urgência que recebem nossos pacientes. 

 
 
 



 

 

Visita Técnica do SAMU do Espírito Santo

A equipe do SAMU do Espírito Santo realizou visita técnica ao CIS
de 2021. A equipe formada pelo coordenador médico (Rafael Veronesi Dias), supervisor de 
regulação e qualidade (Naassom Ribeiro), supervisor de manutenção (Marcos Antônio Batista), 
Técnico em Informática (Raphael José da Silva), conheceram o sistema de gestão da Central de 
Regulação e coordenação de frotas. 
 
A equipe do SAMU/ES se reuniu com o secretário executivo d
Zanardi, com o gerente administrativo do CIS
coordenadora de enfermagem, Thamara Lesse, com o coordenador de frotas, Arthur Medeiros, 
com a coordenadora do Núcleo de Educação Permanente (NEP)
técnico, Marco Aurélio Lobão, onde foram apresentadas as rotinas administrativas e 
operacionais do SAMU Oeste.

 

Encontro Mineiro das Coordenações de Frotas do SAMU 19

O Consórcio Intermunicipa
ços de Urgência e Emergência (CIS

 

 

Visita Técnica do SAMU do Espírito Santo

 
A equipe do SAMU do Espírito Santo realizou visita técnica ao CIS-URG Oeste no dia 30 de junho 
de 2021. A equipe formada pelo coordenador médico (Rafael Veronesi Dias), supervisor de 

aassom Ribeiro), supervisor de manutenção (Marcos Antônio Batista), 
Técnico em Informática (Raphael José da Silva), conheceram o sistema de gestão da Central de 
Regulação e coordenação de frotas.  

A equipe do SAMU/ES se reuniu com o secretário executivo do CIS-
Zanardi, com o gerente administrativo do CIS-URG Oeste, Dárcio Abud Lemos, com a 
coordenadora de enfermagem, Thamara Lesse, com o coordenador de frotas, Arthur Medeiros, 
com a coordenadora do Núcleo de Educação Permanente (NEP), Larissa Martins e com o diretor 
técnico, Marco Aurélio Lobão, onde foram apresentadas as rotinas administrativas e 
operacionais do SAMU Oeste. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ncontro Mineiro das Coordenações de Frotas do SAMU 19

 
O Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região Ampliada Oeste para Gerenciamento dos Serv
ços de Urgência e Emergência (CIS-URG Oeste) realizou nesta quinta-feira, dia 23 de setembro, 
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Visita Técnica do SAMU do Espírito Santo 

URG Oeste no dia 30 de junho 
de 2021. A equipe formada pelo coordenador médico (Rafael Veronesi Dias), supervisor de 

aassom Ribeiro), supervisor de manutenção (Marcos Antônio Batista), 
Técnico em Informática (Raphael José da Silva), conheceram o sistema de gestão da Central de 

-URG Oeste, José Marcio 
URG Oeste, Dárcio Abud Lemos, com a 

coordenadora de enfermagem, Thamara Lesse, com o coordenador de frotas, Arthur Medeiros, 
, Larissa Martins e com o diretor 

técnico, Marco Aurélio Lobão, onde foram apresentadas as rotinas administrativas e 

ncontro Mineiro das Coordenações de Frotas do SAMU 192 

l de Saúde da Região Ampliada Oeste para Gerenciamento dos Servi-
feira, dia 23 de setembro, 
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de 08h00min as 18h00min, no auditório vermelho da Faculdade Pitágoras, localizado em Div
nópolis, o I Encontro Mineiro das Coordenações de Frotas do SAMU 192.

O evento que teve como objetivo relatar experiências e abordar temas de gestão eficiente de 
frotas e liderança estratégica das equipes de condutores socorristas. O mesmo foi direcionado 
aos coordenadores de frotas dos Consórcios de Saúde de Urgência de Minas Gerais e também 
dos SAMU’s municipais e seus auxiliares.

De acordo com o coordenador de frotas do CIS
necessário diante do cenário atual,  no qual
tiginosamente. 

“O encontro surgiu da necessidade constante de troca de experiências entre as coordenações 
de frotas do estado, onde em um único local o gestor poderá compartilhar suas experiências e 
também adquirir conhecimento acerca da manutenção da frota e liderança das equipes que 
conduzem as unidades, que têm um papel muito importante na conservação e consequent
mente na economia de recursos, resultando em um serviço cada vez mais eficiente para pop
lação”, destaca. 

O evento contou com a participação da coordenadora estadual dos serviços móveis de urgência 
e emergência da Secretaria de Estado de Saúde (SES/MG), Adriana Almeida, do condutor soco
rista e instrutor do SAMU de Brasília, Ronaldo Macário, do coo
boatão dos Guararapes, em Pernambuco, Fábio Marinho e de outros convidados que são ref
rências na área. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Treinamento de integração e socialização para os aprovados 
no concurso público referente ao Edital Nº 004/201

O CIS-URG Oeste realizou 
Socialização para os aprovados no concurso público do Edital Nº 004/2019, referente aos 
cargos de: psicólogo, motorista, auxiliar administrativo, técnico em segurança d
quatro primeiros convocados para as vagas de Telefonista Auxiliar de Regulação Médico 
(TARM). 

De acordo com o secretário executivo do CIS

de 08h00min as 18h00min, no auditório vermelho da Faculdade Pitágoras, localizado em Div
o I Encontro Mineiro das Coordenações de Frotas do SAMU 192.

O evento que teve como objetivo relatar experiências e abordar temas de gestão eficiente de 
frotas e liderança estratégica das equipes de condutores socorristas. O mesmo foi direcionado 

enadores de frotas dos Consórcios de Saúde de Urgência de Minas Gerais e também 
dos SAMU’s municipais e seus auxiliares. 

De acordo com o coordenador de frotas do CIS-URG Oeste, Arthur Medeiros, o Encontro se faz 
necessário diante do cenário atual,  no qual, a demanda de atendimento do Serviço cresce ve

“O encontro surgiu da necessidade constante de troca de experiências entre as coordenações 
de frotas do estado, onde em um único local o gestor poderá compartilhar suas experiências e 

quirir conhecimento acerca da manutenção da frota e liderança das equipes que 
conduzem as unidades, que têm um papel muito importante na conservação e consequent
mente na economia de recursos, resultando em um serviço cada vez mais eficiente para pop

O evento contou com a participação da coordenadora estadual dos serviços móveis de urgência 
e emergência da Secretaria de Estado de Saúde (SES/MG), Adriana Almeida, do condutor soco
rista e instrutor do SAMU de Brasília, Ronaldo Macário, do coordenador geral do SAMU de J
boatão dos Guararapes, em Pernambuco, Fábio Marinho e de outros convidados que são ref

Treinamento de integração e socialização para os aprovados 
no concurso público referente ao Edital Nº 004/201

 
URG Oeste realizou no dia 04 de outubro de 2021, o Treinamento de Integração e 

Socialização para os aprovados no concurso público do Edital Nº 004/2019, referente aos 
cargos de: psicólogo, motorista, auxiliar administrativo, técnico em segurança d
quatro primeiros convocados para as vagas de Telefonista Auxiliar de Regulação Médico 

De acordo com o secretário executivo do CIS-URG Oeste, José Marcio Zanardi, o Treinamento 

de 08h00min as 18h00min, no auditório vermelho da Faculdade Pitágoras, localizado em Divi-
o I Encontro Mineiro das Coordenações de Frotas do SAMU 192. 

O evento que teve como objetivo relatar experiências e abordar temas de gestão eficiente de 
frotas e liderança estratégica das equipes de condutores socorristas. O mesmo foi direcionado 

enadores de frotas dos Consórcios de Saúde de Urgência de Minas Gerais e também 

URG Oeste, Arthur Medeiros, o Encontro se faz 
, a demanda de atendimento do Serviço cresce ver-

“O encontro surgiu da necessidade constante de troca de experiências entre as coordenações 
de frotas do estado, onde em um único local o gestor poderá compartilhar suas experiências e 

quirir conhecimento acerca da manutenção da frota e liderança das equipes que 
conduzem as unidades, que têm um papel muito importante na conservação e consequente-
mente na economia de recursos, resultando em um serviço cada vez mais eficiente para popu-

O evento contou com a participação da coordenadora estadual dos serviços móveis de urgência 
e emergência da Secretaria de Estado de Saúde (SES/MG), Adriana Almeida, do condutor socor-

rdenador geral do SAMU de Jo-
boatão dos Guararapes, em Pernambuco, Fábio Marinho e de outros convidados que são refe-

Treinamento de integração e socialização para os aprovados 
no concurso público referente ao Edital Nº 004/2019 

4 de outubro de 2021, o Treinamento de Integração e 
Socialização para os aprovados no concurso público do Edital Nº 004/2019, referente aos 
cargos de: psicólogo, motorista, auxiliar administrativo, técnico em segurança do trabalho, e os 
quatro primeiros convocados para as vagas de Telefonista Auxiliar de Regulação Médico 

URG Oeste, José Marcio Zanardi, o Treinamento 



 

 

tem como objetivo integrar os novos funcionários com as
organizacional do Consórcio.

“Neste treinamento os novos colaboradores conhecem o Regimento Interno do CIS
as normas do Consórcio, a cultura, ou seja, eles já entram familiarizados, já são integrados ao 
sistema de valores da empresa”, esclarece.

Treinamento Inicial 

Já nesse sábado, dia 2 de outubro, o Consórcio realizou o treinamento inicial para os aprovados 
no concurso público Edital Nº 004/2019 para o cargo de Telefonista Auxiliar de Regulação 
Médica. Foram convocados para participarem da capacitação os 14 classificados dentro do 
número de vagas, mas apenas nove aprovados compareceram ao treinamento.

Na capacitação os classificados conheceram os setores administrativos e os seus responsáveis, 
as rotinas administrativas do Consórcio, e participaram também de uma simulação de 
atendimento. De acordo com o secretário executivo do CIS
começarão a trabalhar ainda este mês, os quatro primeiros colocados. José Marcio reforça que 
as demais convocações serão feitas de forma gradativa, para que não haja interrupção dos 
serviços. 

“Os classificados dentro do número de vagas para o cargo de Telefonista Auxiliar de Regulação 
Médico participaram nesse sábado, de um treinamento intenso. A capac
pois nós precisamos ter pessoas qualificadas que possam atender estes telefonemas, e que 
possam dar agilidade ao processo de atendimento ao cidadão, visto que trabalhamos em um 
serviço de urgência e emergência, e que os TARM’s é o pri
quando liga para o 192”, enfatiza.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

tem como objetivo integrar os novos funcionários com as normas institucionais, e a estrutura 
organizacional do Consórcio. 

“Neste treinamento os novos colaboradores conhecem o Regimento Interno do CIS
as normas do Consórcio, a cultura, ou seja, eles já entram familiarizados, já são integrados ao 

ema de valores da empresa”, esclarece. 

Já nesse sábado, dia 2 de outubro, o Consórcio realizou o treinamento inicial para os aprovados 
no concurso público Edital Nº 004/2019 para o cargo de Telefonista Auxiliar de Regulação 

m convocados para participarem da capacitação os 14 classificados dentro do 
número de vagas, mas apenas nove aprovados compareceram ao treinamento.

Na capacitação os classificados conheceram os setores administrativos e os seus responsáveis, 
inistrativas do Consórcio, e participaram também de uma simulação de 

atendimento. De acordo com o secretário executivo do CIS-URG Oestes, serão empossados e 
começarão a trabalhar ainda este mês, os quatro primeiros colocados. José Marcio reforça que 

ais convocações serão feitas de forma gradativa, para que não haja interrupção dos 

“Os classificados dentro do número de vagas para o cargo de Telefonista Auxiliar de Regulação 
Médico participaram nesse sábado, de um treinamento intenso. A capac
pois nós precisamos ter pessoas qualificadas que possam atender estes telefonemas, e que 
possam dar agilidade ao processo de atendimento ao cidadão, visto que trabalhamos em um 
serviço de urgência e emergência, e que os TARM’s é o primeiro contato que o solicitante tem 
quando liga para o 192”, enfatiza. 
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normas institucionais, e a estrutura 

“Neste treinamento os novos colaboradores conhecem o Regimento Interno do CIS-URG Oeste, 
as normas do Consórcio, a cultura, ou seja, eles já entram familiarizados, já são integrados ao 

Já nesse sábado, dia 2 de outubro, o Consórcio realizou o treinamento inicial para os aprovados 
no concurso público Edital Nº 004/2019 para o cargo de Telefonista Auxiliar de Regulação 

m convocados para participarem da capacitação os 14 classificados dentro do 
número de vagas, mas apenas nove aprovados compareceram ao treinamento. 

Na capacitação os classificados conheceram os setores administrativos e os seus responsáveis, 
inistrativas do Consórcio, e participaram também de uma simulação de 

URG Oestes, serão empossados e 
começarão a trabalhar ainda este mês, os quatro primeiros colocados. José Marcio reforça que 

ais convocações serão feitas de forma gradativa, para que não haja interrupção dos 

“Os classificados dentro do número de vagas para o cargo de Telefonista Auxiliar de Regulação 
Médico participaram nesse sábado, de um treinamento intenso. A capacitação foi realizada, 
pois nós precisamos ter pessoas qualificadas que possam atender estes telefonemas, e que 
possam dar agilidade ao processo de atendimento ao cidadão, visto que trabalhamos em um 

meiro contato que o solicitante tem 
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Palestra sobre Medicamentos utilizados na Urgência e 
Emergência: Asp

O Núcleo de Educação Permanente (NEP) do CIS
palestra sobre farmacologia para os profissionais da assistência do Serviço de Atendimento M
vel de Urgência (SAMU). Cerca de 40 pessoas participaram da capacitação, que teve como tema 
“Medicamentos usados na Urgência e Emergência: as

A palestra foi ministrada pela farmacêutica e pesquisadora na área de farmacologia, Karina R
sende, e pelo farmacêutico e especialista em desenvolvimento, produção e controle de qualid
de de medicamentos, Wanderley Mantov
Oeste, José Marcio Zanardi destaca que o Consórcio investe na constante atualização dos profi
sionais para garantir uma assistência cada vez melhor à população.

“As capacitações trazem mais eficiência na p
Oeste é primordial que as nossas equipes estejam treinadas, capacitadas e atualizadas para re
lizar um atendimento com excelência à população. A palestra foi muito proveitosa, e os nossos 
profissionais conseguiram se atualizar sobre o tema”, reforça.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Projetos SEI SALVAR e SOLIDARIDEA na cidade de Itapecerica
 
As capacitações dos projetos Sei Salvar e Solidaridea começaram a ser realizadas no dia 27 de 
outubro, e 145 pessoas, entre profissionais 
militares foram capacitadas. As equipes selecionadas foram treinadas para realizarem a dete
ção precoce da Parada Cardiorrespiratória (PCR), a realização efetiva das manobras de Ressusc
tação Cardiopulmonar (RCP) e a utilização dos Desfibriladores Externo Automático (DEA).

O presidente do Consórcio e prefeito de Bambuí, Olívio José Teixeira destaca que logo após a 
realização dos treinamentos junto às equipes selecionadas, as inscrições serão abertas para a 
população em geral. 

“Nós ficamos muito felizes em ver que 145 pessoas já foram capacitadas em Itapecerica, para 
conseguirem fazer a detecção precoce de uma Parada Cardiorrespiratória (PCR), e a utilização 
do DEA. Sabemos que ter o conhecimento das técnicas c

Palestra sobre Medicamentos utilizados na Urgência e 
Emergência: Aspectos técnicos e farmacológicos

 
O Núcleo de Educação Permanente (NEP) do CIS-URG Oeste, realizou no 
palestra sobre farmacologia para os profissionais da assistência do Serviço de Atendimento M
vel de Urgência (SAMU). Cerca de 40 pessoas participaram da capacitação, que teve como tema 
“Medicamentos usados na Urgência e Emergência: aspectos técnicos e farmacológicos”.

A palestra foi ministrada pela farmacêutica e pesquisadora na área de farmacologia, Karina R
sende, e pelo farmacêutico e especialista em desenvolvimento, produção e controle de qualid
de de medicamentos, Wanderley Mantovani Bittencourt. O secretário executivo do CIS
Oeste, José Marcio Zanardi destaca que o Consórcio investe na constante atualização dos profi
sionais para garantir uma assistência cada vez melhor à população. 

“As capacitações trazem mais eficiência na prestação de serviço. Para a diretoria do CIS
Oeste é primordial que as nossas equipes estejam treinadas, capacitadas e atualizadas para re
lizar um atendimento com excelência à população. A palestra foi muito proveitosa, e os nossos 

guiram se atualizar sobre o tema”, reforça. 

Projetos SEI SALVAR e SOLIDARIDEA na cidade de Itapecerica

As capacitações dos projetos Sei Salvar e Solidaridea começaram a ser realizadas no dia 27 de 
outubro, e 145 pessoas, entre profissionais da saúde e da educação do Município, e policiais 
militares foram capacitadas. As equipes selecionadas foram treinadas para realizarem a dete
ção precoce da Parada Cardiorrespiratória (PCR), a realização efetiva das manobras de Ressusc

(RCP) e a utilização dos Desfibriladores Externo Automático (DEA).

O presidente do Consórcio e prefeito de Bambuí, Olívio José Teixeira destaca que logo após a 
realização dos treinamentos junto às equipes selecionadas, as inscrições serão abertas para a 

“Nós ficamos muito felizes em ver que 145 pessoas já foram capacitadas em Itapecerica, para 
conseguirem fazer a detecção precoce de uma Parada Cardiorrespiratória (PCR), e a utilização 
do DEA. Sabemos que ter o conhecimento das técnicas corretas para um primeiro atendimento 

Palestra sobre Medicamentos utilizados na Urgência e 
ectos técnicos e farmacológicos 

URG Oeste, realizou no dia 25 de novembro, a 
palestra sobre farmacologia para os profissionais da assistência do Serviço de Atendimento Mó-
vel de Urgência (SAMU). Cerca de 40 pessoas participaram da capacitação, que teve como tema 

pectos técnicos e farmacológicos”. 

A palestra foi ministrada pela farmacêutica e pesquisadora na área de farmacologia, Karina Re-
sende, e pelo farmacêutico e especialista em desenvolvimento, produção e controle de qualida-

ani Bittencourt. O secretário executivo do CIS-URG 
Oeste, José Marcio Zanardi destaca que o Consórcio investe na constante atualização dos profis-

restação de serviço. Para a diretoria do CIS-URG 
Oeste é primordial que as nossas equipes estejam treinadas, capacitadas e atualizadas para rea-
lizar um atendimento com excelência à população. A palestra foi muito proveitosa, e os nossos 

Projetos SEI SALVAR e SOLIDARIDEA na cidade de Itapecerica 

As capacitações dos projetos Sei Salvar e Solidaridea começaram a ser realizadas no dia 27 de 
da saúde e da educação do Município, e policiais 

militares foram capacitadas. As equipes selecionadas foram treinadas para realizarem a detec-
ção precoce da Parada Cardiorrespiratória (PCR), a realização efetiva das manobras de Ressusci-

(RCP) e a utilização dos Desfibriladores Externo Automático (DEA). 

O presidente do Consórcio e prefeito de Bambuí, Olívio José Teixeira destaca que logo após a 
realização dos treinamentos junto às equipes selecionadas, as inscrições serão abertas para a 

“Nós ficamos muito felizes em ver que 145 pessoas já foram capacitadas em Itapecerica, para 
conseguirem fazer a detecção precoce de uma Parada Cardiorrespiratória (PCR), e a utilização 

orretas para um primeiro atendimento 



 

 

em um momento crítico é de extrema necessidade, e faz muita diferença. Em breve as inscr
ções para os treinamentos serão abertas para a população em geral, e esperamos que o povo 
de Itapecerica participe destes programa

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Simulação Realística de Vítimas Soterradas
 
Realizado nos dias 10 e 14 de dezembro, respectivamente, nos municípios de Oliveira e Pará de 
Minas, simulações realísticas de vítimas soterradas 
mesma ocorreu em parceria com o Corpo de Bombeiros e com a
Militar Rodoviária, Secretaria Municipal de Saúde e a Secretaria Municipal de Assistência Social, 
órgãos que sempre estão env
Em Oliveira, a simulação ocorreu às margens da BR 494, envolvendo 40 pessoas. Já, no 
município de Pará de Minas, aconteceu dentro do mesmo, envolvendo também, a participação 
da equipe anjos do asfalto, com atuação de 40 pe
 

 

 

em um momento crítico é de extrema necessidade, e faz muita diferença. Em breve as inscr
ções para os treinamentos serão abertas para a população em geral, e esperamos que o povo 
de Itapecerica participe destes programas que são de extrema necessidade”, reforça.

 

Simulação Realística de Vítimas Soterradas

Realizado nos dias 10 e 14 de dezembro, respectivamente, nos municípios de Oliveira e Pará de 
Minas, simulações realísticas de vítimas soterradas resultante de deslizamento de terra. A 
mesma ocorreu em parceria com o Corpo de Bombeiros e com a atuação da Defesa Civil, Polícia 
Militar Rodoviária, Secretaria Municipal de Saúde e a Secretaria Municipal de Assistência Social, 
órgãos que sempre estão envolvidos nesse tipo de ocorrência. 
Em Oliveira, a simulação ocorreu às margens da BR 494, envolvendo 40 pessoas. Já, no 
município de Pará de Minas, aconteceu dentro do mesmo, envolvendo também, a participação 
da equipe anjos do asfalto, com atuação de 40 pessoas. 
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em um momento crítico é de extrema necessidade, e faz muita diferença. Em breve as inscri-
ções para os treinamentos serão abertas para a população em geral, e esperamos que o povo 

s que são de extrema necessidade”, reforça. 

Simulação Realística de Vítimas Soterradas 

Realizado nos dias 10 e 14 de dezembro, respectivamente, nos municípios de Oliveira e Pará de 
resultante de deslizamento de terra. A 

atuação da Defesa Civil, Polícia 
Militar Rodoviária, Secretaria Municipal de Saúde e a Secretaria Municipal de Assistência Social, 

Em Oliveira, a simulação ocorreu às margens da BR 494, envolvendo 40 pessoas. Já, no 
município de Pará de Minas, aconteceu dentro do mesmo, envolvendo também, a participação 
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Total de 105 treinamentos no ano de 2021
35 foram direcionados para colaboradores do SAMU;

29 para prefeituras, incluindo profissionais da saúde e leigos;
14 para empresas da região para leigos;

 

 
 

105 treinamentos no ano de 2021, sendo que:
35 foram direcionados para colaboradores do SAMU;

29 para prefeituras, incluindo profissionais da saúde e leigos;
14 para empresas da região para leigos;

15 para hospitais da região; 
12 para universidades 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

, sendo que: 
35 foram direcionados para colaboradores do SAMU; 

29 para prefeituras, incluindo profissionais da saúde e leigos; 
14 para empresas da região para leigos; 



 

 

 
A coordenação de frotas atua como responsável por administrar toda a estrutura logística relacionada 
aos veículos do CIS-URG OESTE, a gestão estratégica dos condutores socorristas, dos fornecedores e 
prestadores de serviço envolvidos nas operações. Além disso, analisa, controla e planeja os gastos, faz a 
gestão da manutenção e da eficiência da frota, tudo para o bom desempenho durante os atendimentos.
 
A coordenação de frotas do CIS
acompanhar cada detalhe das operações, através de reuniões presenciais com os condutores em todas 
as bases, determinando metas, controlando custos e criando uma rotina de manutenções dos veículos, a 
fim de evitar que as atividades não fujam do controle e acarretem na desassistência. 
 

Mantemos a construção de um ambiente de bom relacionamento com os colaboradores, procurando 
sempre manter a equipe motivada, o que ajuda a garantir um índice mais alto de produti
rança, resultando em menos acidentes, problemas nos veículos, absenteísmo, tornando as pessoas mais 
felizes e engajadas com os objetivos propostos. Todos os desvios de conduta também são tratados de 
acordo com o Regimento Interno do CIS
advertência verbal, advertência escrita, suspensão e desligamentos.
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

COORDENAÇÃO DE FROTAS  

A coordenação de frotas atua como responsável por administrar toda a estrutura logística relacionada 
URG OESTE, a gestão estratégica dos condutores socorristas, dos fornecedores e 

estadores de serviço envolvidos nas operações. Além disso, analisa, controla e planeja os gastos, faz a 
gestão da manutenção e da eficiência da frota, tudo para o bom desempenho durante os atendimentos.

A coordenação de frotas do CIS-URG OESTE buscou aprimorar em 2021 os fluxos de trabalho, além de 
acompanhar cada detalhe das operações, através de reuniões presenciais com os condutores em todas 
as bases, determinando metas, controlando custos e criando uma rotina de manutenções dos veículos, a 

r que as atividades não fujam do controle e acarretem na desassistência. 

 
Mantemos a construção de um ambiente de bom relacionamento com os colaboradores, procurando 
sempre manter a equipe motivada, o que ajuda a garantir um índice mais alto de produti
rança, resultando em menos acidentes, problemas nos veículos, absenteísmo, tornando as pessoas mais 
felizes e engajadas com os objetivos propostos. Todos os desvios de conduta também são tratados de 
acordo com o Regimento Interno do CIS-URG OESTE, com aplicação de medidas disciplinares, que vão de 
advertência verbal, advertência escrita, suspensão e desligamentos. 
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A coordenação de frotas atua como responsável por administrar toda a estrutura logística relacionada 
URG OESTE, a gestão estratégica dos condutores socorristas, dos fornecedores e 

estadores de serviço envolvidos nas operações. Além disso, analisa, controla e planeja os gastos, faz a 
gestão da manutenção e da eficiência da frota, tudo para o bom desempenho durante os atendimentos. 

morar em 2021 os fluxos de trabalho, além de 
acompanhar cada detalhe das operações, através de reuniões presenciais com os condutores em todas 
as bases, determinando metas, controlando custos e criando uma rotina de manutenções dos veículos, a 

r que as atividades não fujam do controle e acarretem na desassistência.  

 

Mantemos a construção de um ambiente de bom relacionamento com os colaboradores, procurando 
sempre manter a equipe motivada, o que ajuda a garantir um índice mais alto de produtividade e segu-
rança, resultando em menos acidentes, problemas nos veículos, absenteísmo, tornando as pessoas mais 
felizes e engajadas com os objetivos propostos. Todos os desvios de conduta também são tratados de 

STE, com aplicação de medidas disciplinares, que vão de 
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Durante todo ano de 2021, juntamente com o NEP, a coordenação de frotas do CIS
pou-se constantemente com o desenvolvimento da equipe, oferecendo treinamentos, cursos, entre 
outros recursos que ajudaram a tornar os profissionais mais capacitados e com o sentimento de rec
nhecimento, que contribui para aumentar a satisfação do colaborador. Destaque para o t
específico ministrado aos condutores no início do ano, ministrado pela equipe do Centro de Formação 
de Condutores do SAMU-DF, com aulas práticas de direção econômica, manobras e mecânica básica. 
 

Reuniões de alinhamento, acompanhamento de equi

Durante todo ano de 2021, juntamente com o NEP, a coordenação de frotas do CIS
com o desenvolvimento da equipe, oferecendo treinamentos, cursos, entre 

outros recursos que ajudaram a tornar os profissionais mais capacitados e com o sentimento de rec
nhecimento, que contribui para aumentar a satisfação do colaborador. Destaque para o t
específico ministrado aos condutores no início do ano, ministrado pela equipe do Centro de Formação 

DF, com aulas práticas de direção econômica, manobras e mecânica básica. 

Reuniões de alinhamento, acompanhamento de equipes em atendimentos e rotinas diária

 

 

 

 

 

 

 

Durante todo ano de 2021, juntamente com o NEP, a coordenação de frotas do CIS-URG OESTE preocu-
com o desenvolvimento da equipe, oferecendo treinamentos, cursos, entre 

outros recursos que ajudaram a tornar os profissionais mais capacitados e com o sentimento de reco-
nhecimento, que contribui para aumentar a satisfação do colaborador. Destaque para o treinamento 
específico ministrado aos condutores no início do ano, ministrado pela equipe do Centro de Formação 

DF, com aulas práticas de direção econômica, manobras e mecânica básica.  

pes em atendimentos e rotinas diárias 



 

 

Encontro promovido em 2021 pelo CIS

para discutir estratégias de liderança das equipes de trabalho, além de

Um dos grandes desafios em 2021 foi manter em dia a manutenção da frota, que sente o desgaste 

característico das condições severas de uso que exige o serviço, além do alto custo e até mesmo 

a indisponibilidade de peças, mão de obra e insumos devido à pandemia da COVID

 

 

 

Apoio a equipes em situações adversas 
 

Encontro promovido em 2021 pelo CIS-URG Oeste com as coordenações de frotas de todo estado de MG 

para discutir estratégias de liderança das equipes de trabalho, além de uma gestão mais eficiente dos 

recursos. 

 

Um dos grandes desafios em 2021 foi manter em dia a manutenção da frota, que sente o desgaste 

característico das condições severas de uso que exige o serviço, além do alto custo e até mesmo 

de peças, mão de obra e insumos devido à pandemia da COVID
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URG Oeste com as coordenações de frotas de todo estado de MG 

uma gestão mais eficiente dos 

 
Um dos grandes desafios em 2021 foi manter em dia a manutenção da frota, que sente o desgaste  

característico das condições severas de uso que exige o serviço, além do alto custo e até mesmo  

de peças, mão de obra e insumos devido à pandemia da COVID-19. 
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O resultado de se ter uma das frotas reconhecidas como muito bem cuidadas vem do empenho de 

condutores socorristas, equipe de apoio e prestadores de serviço que não medem esforços para gara

que os veículos estejam sempre disponíveis, em condições seguras de uso, para melhor atendimento da 

EQUIPES DE TRABALHO: 
Coordenador de frotas: Arthur Henrique de Medeiros Silva
Condutores socorristas com escala fixa:
Condutores socorristas feristas:
Condutores socorristas horistas:
 
 
FROTA DISPONÍVEL: 
Em 2021, a coordenação de frotas do CIS
forma: 

 

*Em 2021 a coordenação de frota

de trânsito, sendo o mesmo prontamente substituído por uma das unidades reserva disponíveis, sem 

prejuízos à assistência, com o devido valor restituído aos cofres do consórcio, através do 

seguradora. 

Assistencial

8 USA
Iveco

25 USB
Ducato

1 VIR
L-200 Triton

7 Unidades 
Reserva*

 

O resultado de se ter uma das frotas reconhecidas como muito bem cuidadas vem do empenho de 

condutores socorristas, equipe de apoio e prestadores de serviço que não medem esforços para gara

que os veículos estejam sempre disponíveis, em condições seguras de uso, para melhor atendimento da 

população. 

 

 

Arthur Henrique de Medeiros Silva 
Condutores socorristas com escala fixa: 140 profissionais 

ndutores socorristas feristas: 15 profissionais 
Condutores socorristas horistas: 5 profissionais 

Em 2021, a coordenação de frotas do CIS-URG OESTE gerenciou 47 veículos, distribuídos da seguinte 

*Em 2021 a coordenação de frotas baixou um veículo devido à perda total em decorrência de acidente 

de trânsito, sendo o mesmo prontamente substituído por uma das unidades reserva disponíveis, sem 

prejuízos à assistência, com o devido valor restituído aos cofres do consórcio, através do 

Coordenação 
de Frotas

Assistencial

8 USA´s
Iveco

25 USB´s 
Ducato

1 VIR
200 Triton

7 Unidades 
Reserva*

Administrativo

1 Veículo 
Fox

1 Caminhão 
HR

1 Veículo 
Doblo

1 Veículo 
S-10

NEP

1 Veículo 
Sprinter

Manutenção

1 Veículo 
Fiorino

 
O resultado de se ter uma das frotas reconhecidas como muito bem cuidadas vem do empenho de  

condutores socorristas, equipe de apoio e prestadores de serviço que não medem esforços para garantir 

que os veículos estejam sempre disponíveis, em condições seguras de uso, para melhor atendimento da 

URG OESTE gerenciou 47 veículos, distribuídos da seguinte 

 

s baixou um veículo devido à perda total em decorrência de acidente 

de trânsito, sendo o mesmo prontamente substituído por uma das unidades reserva disponíveis, sem 

prejuízos à assistência, com o devido valor restituído aos cofres do consórcio, através do acionamento da 

Manutenção

1 Veículo 
Fiorino



 

 

Total de KM rodados por unidade em 2021:
 

MARCA / MODELO 

CHEVROLET S-10 

FIAT DUCATO 

MERCEDES SPRINTER 313 

RENAULT MASTER 

VW FOX 

HYUNDAI HR 

RENAULT MASTER 

IVECO DAILY 

IVECO DAILY 

IVECO DAILY 

IVECO DAILY 

IVECO DAILY 

IVECO DAILY 

IVECO DAILY 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DUCATO 

FIAT DOBLO 

MITSUBISHI L-200 

FIAT FIORINO 

MERCEDES SPRINTER 415 

MERCEDES SPRINTER 415 

MERCEDES SPRINTER 415 

MERCEDES SPRINTER 416 

MERCEDES SPRINTER 416 

MERCEDES SPRINTER 416 

MERCEDES SPRINTER 416 

Total de KM percorridos pela frota do CIS

 
 

 

 

Total de KM rodados por unidade em 2021: 

PLACA PREFIXO / BASE 

GMF-4412 S-10 

HLF-5753 RESERVA 

HMH-5255 VAN 

OPD-7956 RESERVA 

PXT-2419 FOX 

PXU-9632 HR BAU 

PYG-3625 CRISTAIS 

PYI-5889 FORMIGA (P.T.) 

PYI-5971 LUZ 

PYI-5985 OLIVEIRA 

PYI-5992 ITAUNA 

PYI-6001 CAMPO BELO 

PYI-6007 NOVA SERRANA 

PYI-6014 DIVINOPOLIS 

PYY-8510 PITANGUI 

PYZ-6861 DORES DO INDAIA 

PYZ-6934 MARTINHO CAMPOS 

PYZ-7251 CLAUDIO 

PYZ-7257 ITAPECERICA 

PYZ-7263 SANTO ANTONIO DO MONTE 

PYZ-7268 ARCOS 

PYZ-7273 BAMBUI 

PYZ-7282 LAGOA DA PRATA 

PYZ-7283 SANTO ANTONIO DO AMPARO 

PYZ-7284 CARMOPOLIS DE MINAS 

PYZ-7288 DIVINOPOLIS CENTRO 

PYZ-7289 ITAUNA 

PYZ-7291 PAINS 

PYZ-7292 CANDEIAS 

PYZ-7293 BOM DESPACHO 

PYZ-7297 FORMIGA 

PYZ-7748 PARA DE MINAS 

PYZ-7751 LUZ 

PYZ-7762 OLIVEIRA 

PYZ-7766 CAMPO BELO 

PYZ-7772 NOVA SERRANA 

PYZ-7776 ITAGUARA 

QOH-3252 DIVINOPOLIS UPA 

QPL-3931 DOBLO 

QPY-9282 L200 

QUF-5925 FIORINO 

QUQ-7612 PARÁ DE MINAS 

QUS-9201 FORMIGA 

QWV-2263 RESERVA 

QXW-0B48 RESERVA 

QXW-0B49 RESERVA 

QXW-0B50 RESERVA 

QXW-0B51 RESERVA 

Total de KM percorridos pela frota do CIS-URG OESTE em 2021: 
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KM TOTAL PERCORRIDO  
EM 2020 

13782 

14233 

10323 

19166 

34033 

181280 

17631 

75194 

106201 

87102 

72842 

85203 

103484 

49965 

34769 

13078 

27104 

21440 

19891 

14991 

21917 

16793 

24138 

15324 

22262 

48129 

39950 

26015 

15555 

31335 

28863 

37504 

17796 

27105 

26506 

28992 

29381 

50481 

35060 

11363 

26086 

57714 

58613 

70817 

45765 

55945 

47899 

5202 

1.924.222 
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O setor de farmácia do CIS
todas as bases descentralizadas e ambulâncias através de um fluxo d
planejado. As reposições seguem um cronograma 
Unidade de Suporte Avençado e mensal para bases com Unidade de Suporte Básico. 
 
Mensalmente é feito um inventário para que o estoque físico dos medicam
alinhado ao saldo do sistema.
 
Contamos com um sistema informatizado que permite uma gestão de estoque e um maior 
controle sobre todas as ações visando minimizar perdas por vencimento e um melhor 
planejamento de compras. 
 
Em 2021 foi investido aproximadamente
medicamentos. Deste total, cerca de R$ 
Alteplase e Tenecteplase.  
 
Para a compra da Alteplase foi investido cerca de R$660 mil. Este
ao tratamento dos quadros de Acidente Vascular Cerebral (AVC) isquêmico e IAM para a 
população dos 53 municípios da Macrorregião Oeste e 
Oeste para as seguintes unidades: Casa de Caridade Manoel 
Itaúna, Hospital Municipal de Estrela do Indaiá, Hospital Nossa Senhora Aparecida 
Hospital Nossa Senhora da Conceição 
Bambuí, Hospital Regional São Sebastião 
– Oliveira, Santa Casa de Bom Despacho, Santa Casa de Misericórdia de Campo Belo, Santa Casa 
de Santo Antônio do Monte, Santa Casa de Misericórdia de Formiga, UPA de Campo Belo, UPA 
de Formiga, UPA de Lagoa da Prat
Divinópolis. 
 
Em torno de R$ 220 mil foi destinado para a aquisição da Tenecteplase. 
disponível em todas as Unidades de Suporte Avançado do CIS
para o atendimento pré-hospitalar uma vez que possibilita maiores chances de vida aos 
pacientes atendidos devido à ação rápida do medicamento na reversão de quadros de IAM.

 

0,00

200.000,00

400.000,00

600.000,00

800.000,00

1.000.000,00

1.200.000,00

FARMÁCIA 

O setor de farmácia do CIS-URG Oeste é responsável pela distribuição dos medicamentos para 
todas as bases descentralizadas e ambulâncias através de um fluxo d

s reposições seguem um cronograma semanal ou quinzenal para bases com 
Unidade de Suporte Avençado e mensal para bases com Unidade de Suporte Básico. 

Mensalmente é feito um inventário para que o estoque físico dos medicam
alinhado ao saldo do sistema. 

Contamos com um sistema informatizado que permite uma gestão de estoque e um maior 
controle sobre todas as ações visando minimizar perdas por vencimento e um melhor 

 

aproximadamente 1 milhão e cem mil reais na aquisição de 
medicamentos. Deste total, cerca de R$ 880 mil foi destinado para a compra dos trombolíticos

 

Para a compra da Alteplase foi investido cerca de R$660 mil. Este medicamento amplia o acesso 
ao tratamento dos quadros de Acidente Vascular Cerebral (AVC) isquêmico e IAM para a 
população dos 53 municípios da Macrorregião Oeste e em 2021 foi distribuído pelo CIS
Oeste para as seguintes unidades: Casa de Caridade Manoel Gonçalves de Sousa Moreira 
Itaúna, Hospital Municipal de Estrela do Indaiá, Hospital Nossa Senhora Aparecida 
Hospital Nossa Senhora da Conceição – Pará de Minas, Hospital Nossa Senhora do Brasil 
Bambuí, Hospital Regional São Sebastião – Santo Antônio do Amparo, Hospital São Judas Tadeu 

Oliveira, Santa Casa de Bom Despacho, Santa Casa de Misericórdia de Campo Belo, Santa Casa 
de Santo Antônio do Monte, Santa Casa de Misericórdia de Formiga, UPA de Campo Belo, UPA 
de Formiga, UPA de Lagoa da Prata, UPA de Nova Serrana, UPA de Pará de Minas e UPA de 

mil foi destinado para a aquisição da Tenecteplase. 
disponível em todas as Unidades de Suporte Avançado do CIS-URG Oeste e é um diferencial 

hospitalar uma vez que possibilita maiores chances de vida aos 
pacientes atendidos devido à ação rápida do medicamento na reversão de quadros de IAM.

Investimento em medicamentos - Ano 2021

Total Alteplase Tenecteplase

URG Oeste é responsável pela distribuição dos medicamentos para 
todas as bases descentralizadas e ambulâncias através de um fluxo de trabalho objetivo e 

quinzenal para bases com 
Unidade de Suporte Avençado e mensal para bases com Unidade de Suporte Básico.  

Mensalmente é feito um inventário para que o estoque físico dos medicamentos esteja sempre 

Contamos com um sistema informatizado que permite uma gestão de estoque e um maior 
controle sobre todas as ações visando minimizar perdas por vencimento e um melhor 

1 milhão e cem mil reais na aquisição de 
l foi destinado para a compra dos trombolíticos 

camento amplia o acesso 
ao tratamento dos quadros de Acidente Vascular Cerebral (AVC) isquêmico e IAM para a 

distribuído pelo CIS-URG 
Gonçalves de Sousa Moreira – 

Itaúna, Hospital Municipal de Estrela do Indaiá, Hospital Nossa Senhora Aparecida – Luz, 
Pará de Minas, Hospital Nossa Senhora do Brasil – 

tônio do Amparo, Hospital São Judas Tadeu 
Oliveira, Santa Casa de Bom Despacho, Santa Casa de Misericórdia de Campo Belo, Santa Casa 

de Santo Antônio do Monte, Santa Casa de Misericórdia de Formiga, UPA de Campo Belo, UPA 
a, UPA de Nova Serrana, UPA de Pará de Minas e UPA de 

mil foi destinado para a aquisição da Tenecteplase. Este medicamento está 
URG Oeste e é um diferencial 

hospitalar uma vez que possibilita maiores chances de vida aos 
pacientes atendidos devido à ação rápida do medicamento na reversão de quadros de IAM. 

Ano 2021 

 



 

 

Foram dispensados um total de 3
Farmácia do CIS-URG OESTE 

 

Mês 

Janeiro 

Fevereiro 

Março 

Abril 

Maio 

Junho 

Julho 

Agosto 

Setembro 

Outubro 

Novembro 

Dezembro 

Totais 

 
 
 
 
 

 

 

Foram dispensados um total de 322 frascos de Alteplase e 35 frascos de Tenecteplase através da 
URG OESTE durante o ano de 2021. 

Alteplase 

40 

8 

40 

34 

25 

30 

30 

29 
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322 

Distribuição de medicamentos trombolíticos – 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39 

frascos de Tenecteplase através da 

Tenecteplase 

7 

1 

4 

3 

1 

2 

3 

4 

3 

1 

4 

2 

35 
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O patrimônio do CIS-URG Oeste alcançou o valor de R
durante o ano de 2021. 

 
Houve um investimento no decorrer deste ano de aproximadamente 1 milhão de reais na 
aquisição de bens permanentes
processamento de dados, utensílios domésticos e equipamentos de comunicação
 

 

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAÇÃO

APARELHOS E UTELSÍLIOS DOMÉSTICOS

EQUIPAMENTOS MÉDICOS

MOBILIÁRIO EM GERAL

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

MÁQUINAS E FERRAMENTAS

VEÍCULOS DOAÇÃO

TOTAL 

  

Destaque maior para a aquisição dos equipamentos médicos q
do valor total incorporado. 
oxímetros de pulso portátil.
 
Com novos equipamentos dentro das viaturas, o atendimento prestado à população pelos 
profissionais da assistência torna
Além disso, no decorrer de 202
forma mais frequente da carga patrimonial de todas as bases, central de regulação médica e 
setores administrativos uma vez que há a 
de manutenção ou troca de setor eles também são remanejados dentro do sistema de controle 
de patrimônio. 
 

PATRIMÔNIO 

URG Oeste alcançou o valor de R$ 5.907.819,12 com as incorporações feitas 

investimento no decorrer deste ano de aproximadamente 1 milhão de reais na 
bens permanentes, entre equipamentos médicos, mobiliários, equipamentos de 

processamento de dados, utensílios domésticos e equipamentos de comunicação

BENS PERMANENTES 2021 
DESCRIÇÃO VALOR

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAÇÃO  R$             52.812,00 

APARELHOS E UTELSÍLIOS DOMÉSTICOS  R$               1.198,28 

EQUIPAMENTOS MÉDICOS  R$           823.117,91 

MOBILIÁRIO EM GERAL  R$             22.834,00 

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS  R$             37.093,64 

MÁQUINAS E FERRAMENTAS  R$               1.200,00 

VEÍCULOS DOAÇÃO  R$             71.493,73 

 R$       1.009.749,56 

 

Destaque maior para a aquisição dos equipamentos médicos que foi responsável por 
do valor total incorporado. Sendo 10 bombas de infusão, 5 monitores multiparâmetros e 10 
oxímetros de pulso portátil. 

Com novos equipamentos dentro das viaturas, o atendimento prestado à população pelos 
assistência torna-se mais eficaz. 

o decorrer de 2021 a supervisão do patrimônio pôde realizar 
da carga patrimonial de todas as bases, central de regulação médica e 
uma vez que há a movimentação dos bens permanentes por questões 

de manutenção ou troca de setor eles também são remanejados dentro do sistema de controle 

com as incorporações feitas 

investimento no decorrer deste ano de aproximadamente 1 milhão de reais na 
, entre equipamentos médicos, mobiliários, equipamentos de 

processamento de dados, utensílios domésticos e equipamentos de comunicação.  

 

VALOR 
R$             52.812,00  

R$               1.198,28  

R$           823.117,91  

R$             22.834,00  

R$             37.093,64  

R$               1.200,00  

R$             71.493,73  

R$       1.009.749,56  

ue foi responsável por mais de 80% 
Sendo 10 bombas de infusão, 5 monitores multiparâmetros e 10 

Com novos equipamentos dentro das viaturas, o atendimento prestado à população pelos 

1 a supervisão do patrimônio pôde realizar a atualização de 
da carga patrimonial de todas as bases, central de regulação médica e 

movimentação dos bens permanentes por questões 
de manutenção ou troca de setor eles também são remanejados dentro do sistema de controle 



 

 

 

A gestão do almoxarifado do CIS
materiais médico-hospitalares, oxigênio medicinal, suprimentos de limpeza e de expediente 
para as 23 bases da região. 
 
É realizado um fluxo de reposição mensal para as bases descentralizadas de USB, quinzenal 
para as bases de USA e semanal para a base de 
a entrega dos materiais é feita através do setor de frotas e com um profissional orientado a 
transportar e entregar os materiais de cada base de acordo com a requisição de saída.
 
No ano de 2021 houve um consu
reposições de materiais e oxigênio para as bases conforme mostra a planilha abaixo.
 

BASE 

ARCOS 

BAMBUÍ 

BOM DESPACHO 

CAMPO BELO 

CANDEIAS 

CARMÓPOLIS DE MINAS 

CLÁUDIO 

CRISTAIS 

DIVINÓPOLIS 

DORES DO INDAIÁ 

FORMIGA 

ITAGUARA 

ITAPECERICA 

ITAÚNA 

LAGOA DA PRATA 

LUZ 

MARTINHO CAMPOS 

NOVA SERRANA 

OLIVEIRA 

PAINS 

PARÁ DE MINAS 

PITANGUI 

SANTO ANTÔNIO DO AMPARO 

SANTO ANTÔNIO DO MONTE 

TOTAL ANUAL 

 
 
O acompanhamento do estoque das bases feito através das vistorias presenciais que são 
realizadas semestralmente verificando a o

 

 

ALMOXARIFADO 

almoxarifado do CIS-URG Oeste é feita de forma a garantir o abastecimento de 
hospitalares, oxigênio medicinal, suprimentos de limpeza e de expediente 

para as 23 bases da região.  

É realizado um fluxo de reposição mensal para as bases descentralizadas de USB, quinzenal 
para as bases de USA e semanal para a base de Divinópolis. Seguindo o calendário programado, 
a entrega dos materiais é feita através do setor de frotas e com um profissional orientado a 
transportar e entregar os materiais de cada base de acordo com a requisição de saída.

No ano de 2021 houve um consumo de aproximadamente 1 milhão e 400 mil reais em 
reposições de materiais e oxigênio para as bases conforme mostra a planilha abaixo.

CONSUMO ANUAL POR BASE – 2021 
MATERIAIS OXIGÊNIO 

R$             42.128,55 R$                     2.417,20

R$             19.441,26 R$                     1.467,20

R$             40.243,96 R$                     2.578,38

R$             78.905,23 R$                  15.718,41

R$             20.403,45 R$                     1.162,96

R$             31.498,71 R$                     1.913,97

R$             24.370,96 R$                     1.104,39

R$             16.209,85 R$                        109,22

R$           185.038,99 R$                  41.386,99

R$             19.402,66 R$                        812,85

R$           106.344,02 R$                  18.741,11

R$             18.041,62 R$                     1.840,67

R$             28.457,54 R$                        851,42

R$           100.274,86 R$                  20.207,97

R$             30.956,00 R$                     2.928,72

R$             68.079,10 R$                  17.604,96

R$             22.123,90 R$                     1.219,10

R$           110.771,46 R$                  22.937,84

R$             62.883,68 R$                  19.381,80

R$             20.832,02 R$                     1.037,28

R$             85.293,25 R$                     7.711,53

R$             23.494,85 R$                        986,45

 R$             36.728,60 R$                     1.751,39

R$             21.551,16 R$                     1.462,89

R$       1.213.475,68 R$                187.334,70

O acompanhamento do estoque das bases feito através das vistorias presenciais que são 
realizadas semestralmente verificando a organização dos materiais e suas validades além de 

41 

é feita de forma a garantir o abastecimento de 
hospitalares, oxigênio medicinal, suprimentos de limpeza e de expediente 

É realizado um fluxo de reposição mensal para as bases descentralizadas de USB, quinzenal 
Divinópolis. Seguindo o calendário programado, 

a entrega dos materiais é feita através do setor de frotas e com um profissional orientado a 
transportar e entregar os materiais de cada base de acordo com a requisição de saída. 

mo de aproximadamente 1 milhão e 400 mil reais em 
reposições de materiais e oxigênio para as bases conforme mostra a planilha abaixo. 

TOTAL 

,20 R$                   44.545,75 

R$                     1.467,20 R$                   20.908,46 

R$                     2.578,38 R$                   42.822,34 

R$                  15.718,41 R$                   94.623,64 

R$                     1.162,96 R$                   21.566,41 

R$                     1.913,97 R$                   33.412,68 

R$                     1.104,39 R$                   25.475,35 

R$                        109,22 R$                   16.319,07 

R$                  41.386,99 R$                 226.425,98 

R$                        812,85 R$                   20.215,51 

R$                  18.741,11 R$                 125.085,13 

R$                     1.840,67 R$                   19.882,29 

R$                        851,42 R$                   29.308,96 

20.207,97 R$                 120.482,83 

R$                     2.928,72 R$                   33.884,72 

R$                  17.604,96 R$                   85.684,06 

R$                     1.219,10 R$                   23.343,00 

R$                  22.937,84 R$                 133.709,30 

R$                  19.381,80 R$                   82.265,48 

R$                     1.037,28 R$                   21.869,30 

R$                     7.711,53 R$                   93.004,78 

R$                        986,45 R$                   24.481,30 

R$                     1.751,39 R$                   38.479,99 

89 R$                   23.014,05 

R$                187.334,70 R$             1.400.810,38 

O acompanhamento do estoque das bases feito através das vistorias presenciais que são 
rganização dos materiais e suas validades além de 



 

 

42 

reavaliar a necessidade de ajuste de estoque de forma amanter o mínimo de estoque 
necessário para atender a demanda
reposição feitos pelos apoiadore
dos recursos públicos. 
 
Todas as aquisições materiais feitas pelo almoxarifadoou pelos demais setores do consórcio 
passam pela supervisão do almoxarifado para as devidas entradas de notas fiscais n
de controle de estoque e, posteriormente, registrar as devidas saídas para os setores 
requisitantes. 
 
 

AUTOPEÇAS

GÊNERO ALIMENTÍCIO

MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE EXPEDIENTE

MATERIAIS GRÁFICOS

OUTROS 

MATERIAIS MÉDICO

TOTAL 

 
 
Além das aquisições feitas com recursos próprios, recebemos da Secretaria de Estado da Saúde 
(SES) o valor de R$25.978,68 em materiais médicos, como máscaras descartáveis, aventais 
descartáveis, toucas e máscaras N95, que contribuiu muito para os atendimentos prestados 
pelo CIS-URG Oeste. 
 
Iniciamos o ano de 2021 com um saldo de materiais em estoque 
após as aquisições e movimentações de saída para atender às demandas das
atendimentos e setores do administrativos,
 
 

SALDO INICIAL 2021 

R$ 2.396.595,11 

 
 

Esses dados mostram que o setor trabalhou de forma mais econômica os recursos do CIS
Oeste, com a redução do estoque físico do almoxarifado ao final do ano, facilitando o controle 
de validades e redução de perdas.
 
  
 
 

reavaliar a necessidade de ajuste de estoque de forma amanter o mínimo de estoque 
necessário para atender a demanda de cada base. E, também da revisão de todos os pedidos de 
reposição feitos pelos apoiadores de base, favorecendo a economia de materiais

Todas as aquisições materiais feitas pelo almoxarifadoou pelos demais setores do consórcio 
passam pela supervisão do almoxarifado para as devidas entradas de notas fiscais n
de controle de estoque e, posteriormente, registrar as devidas saídas para os setores 

AQUISIÇÕES DE MATERIAIS 2021 
DESCRIÇÃO VALOR 

AUTOPEÇAS  R$                   546,00 

GÊNERO ALIMENTÍCIO  R$             18.207,95 

S DE CONSTRUÇÃO  R$               6.030,21 

MATERIAL DE CONSUMO  R$           742.020,91 

MATERIAL DE EXPEDIENTE  R$             33.851,27 

MATERIAIS GRÁFICOS  R$               7.906,00 

 R$             41.455,42 

MATERIAIS MÉDICO-HOSPITALARES  R$       1.480.202,88 

 R$       2.330.220,64 

Além das aquisições feitas com recursos próprios, recebemos da Secretaria de Estado da Saúde 
(SES) o valor de R$25.978,68 em materiais médicos, como máscaras descartáveis, aventais 

cas e máscaras N95, que contribuiu muito para os atendimentos prestados 

com um saldo de materiais em estoque no valor 
após as aquisições e movimentações de saída para atender às demandas das
atendimentos e setores do administrativos, encerramos com um total de R$ 1.509.566,38

SALDO DE MATERIAIS  

 TOTAL ENTRADAS TOTAL SAÍDAS 

R$ 3.068.637,21 R$ 3.953.668,34 

dados mostram que o setor trabalhou de forma mais econômica os recursos do CIS
Oeste, com a redução do estoque físico do almoxarifado ao final do ano, facilitando o controle 
de validades e redução de perdas. 

reavaliar a necessidade de ajuste de estoque de forma amanter o mínimo de estoque 
. E, também da revisão de todos os pedidos de 

de materiais e o bom uso 

Todas as aquisições materiais feitas pelo almoxarifadoou pelos demais setores do consórcio 
passam pela supervisão do almoxarifado para as devidas entradas de notas fiscais no sistema 
de controle de estoque e, posteriormente, registrar as devidas saídas para os setores 

 

R$                   546,00  

R$             18.207,95  

R$               6.030,21  

R$           742.020,91  

R$             33.851,27  

R$               7.906,00  

R$             41.455,42  

R$       1.480.202,88  

R$       2.330.220,64  

Além das aquisições feitas com recursos próprios, recebemos da Secretaria de Estado da Saúde 
(SES) o valor de R$25.978,68 em materiais médicos, como máscaras descartáveis, aventais 

cas e máscaras N95, que contribuiu muito para os atendimentos prestados 

no valor de R$ 2.396.595,11 e 
após as aquisições e movimentações de saída para atender às demandas das bases, 

com um total de R$ 1.509.566,38. 

SALDO FINAL 2021 

R$ 1.509.566,38 

dados mostram que o setor trabalhou de forma mais econômica os recursos do CIS-URG 
Oeste, com a redução do estoque físico do almoxarifado ao final do ano, facilitando o controle 



 

 

SETOR DE COMPRAS E LICITAÇÃO
COMISSÃO P

 
O Setor de Compras e Licitação e a Comissão Permanente de Licitação do CIS
demonstra que desenvolveu, durante o exercício do ano de 2021, atividades buscando a 
diminuição de custos à administração do Consórcio, send
continuou atípico, ainda, devido a Pandemia do Covid
 

LICITAÇÕES REALIZADAS E COMPARATIVO 2020 x 2021.

O CIS-URG Oeste publicou 15 licitações em 2021 para serviços e compras como condição para 
celebração de contrato nos t
demonstrativo abaixo: 

Modalidade 

PREGÃO PRESENCIAL

CONVITE 

DISPENSA 

INEXIGIBILIDADE 

TOTAL

No ano de 2021 foram realizadas 3 (três
uma forma em que traz a vantagem de poder adquirir conforme necessidade da entidade 
pública. 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comparativo entre Eventos da Modalidade

Dispensa

 

 

SETOR DE COMPRAS E LICITAÇÃO
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

O Setor de Compras e Licitação e a Comissão Permanente de Licitação do CIS
demonstra que desenvolveu, durante o exercício do ano de 2021, atividades buscando a 
diminuição de custos à administração do Consórcio, sendo o ano de 2021, como em 2020, 
continuou atípico, ainda, devido a Pandemia do Covid-19. 

LICITAÇÕES REALIZADAS E COMPARATIVO 2020 x 2021. 

URG Oeste publicou 15 licitações em 2021 para serviços e compras como condição para 
celebração de contrato nos termos do art. 37, XXI, da Constituição Federal, conforme o quadro 

Realizadas 2020 

PREGÃO PRESENCIAL 11 

0 

8 

1 

TOTAL 20 

No ano de 2021 foram realizadas 3 (três) licitações em natureza Registro de Preços (RP), este é 
uma forma em que traz a vantagem de poder adquirir conforme necessidade da entidade 

Comparativo entre Eventos da Modalidade

Dispensa Inexigibilidade Pregão Presencial
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SETOR DE COMPRAS E LICITAÇÃO 
ERMANENTE DE LICITAÇÕES – CPL 

O Setor de Compras e Licitação e a Comissão Permanente de Licitação do CIS-URG Oeste 
demonstra que desenvolveu, durante o exercício do ano de 2021, atividades buscando a 

o o ano de 2021, como em 2020, 

URG Oeste publicou 15 licitações em 2021 para serviços e compras como condição para 
ermos do art. 37, XXI, da Constituição Federal, conforme o quadro 

Realizadas 2021 

7 

0 

7 

1 

15 

) licitações em natureza Registro de Preços (RP), este é 
uma forma em que traz a vantagem de poder adquirir conforme necessidade da entidade 

Comparativo entre Eventos da Modalidade

Pregão Presencial
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No gráfico abaixo, verificamos que houve queda na modalidade Pregão Presencial, isso fo
devido, principalmente, ao fato que continuamos em pandemia Covid
realização dos eventos de licitação. O evento Dispensa manteve
principalmente em atenção a tabela de valores do art. 23 da lei 8666/93 com o Decr
9412 de 18/06/2018, em que a CPL, decidiu por dispensas por valor. 
 

 
O VALOR DAS LICITAÇÕES 
O valor total fixado nos editais para custear as licitações no ano de 20201foi de 
(seis milhões, oitocentos e cinquenta mil duzentos e cin
Esta quantia corresponde ao total disponibilizado e o valor máximo fixado pela Administração 
para aquisição de materiais, bens e serviços comuns e para formação do Sistema de Registro de 
Preços. 
O quadro abaixo mostra os valores para as modalidades:
 

 
** Valor estimado é o valor médio das cotações realizadas para o processo de licitação e a 
liberação da direção para realização da licitação.
 
A economia gerada através da disputa e de negociações legais permitidas no Pre
e as oriundas de outras modalidades, como na Dispensa e na Inexigibilidade, alcançou o valor 
de R$1.195.552,99 (um milhão cento e noventa, cinco mil quinhentos, cinquenta dois reais e 
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Comparatiavo Anual 

LICITAÇÕES REALIZADAS EM 2021

Modalidade

Dispensa

Inexigibilidade

Convite

Pregão Presencial

TOTAL

No gráfico abaixo, verificamos que houve queda na modalidade Pregão Presencial, isso fo
devido, principalmente, ao fato que continuamos em pandemia Covid
realização dos eventos de licitação. O evento Dispensa manteve
principalmente em atenção a tabela de valores do art. 23 da lei 8666/93 com o Decr
9412 de 18/06/2018, em que a CPL, decidiu por dispensas por valor.  

 
O valor total fixado nos editais para custear as licitações no ano de 20201foi de 
(seis milhões, oitocentos e cinquenta mil duzentos e cinco reais e quarenta e oito centavos)
Esta quantia corresponde ao total disponibilizado e o valor máximo fixado pela Administração 
para aquisição de materiais, bens e serviços comuns e para formação do Sistema de Registro de 

os valores para as modalidades: 

** Valor estimado é o valor médio das cotações realizadas para o processo de licitação e a 
liberação da direção para realização da licitação. 

A economia gerada através da disputa e de negociações legais permitidas no Pre
e as oriundas de outras modalidades, como na Dispensa e na Inexigibilidade, alcançou o valor 

R$1.195.552,99 (um milhão cento e noventa, cinco mil quinhentos, cinquenta dois reais e 

Inexigibilidade Convite Pregão Presencial

Eventos

Comparatiavo Anual - Eventos das Modalidades

2020

Valor est imado Valor licitado Economia (R$)

R$ 1.177.381,73 R$ 955.934,89

R$ 12.000,00 R$ 10.000,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 5.660.823,75 R$ 4.688.717,60

R$ 6.850.205,48 R$ 5.654.652,49

No gráfico abaixo, verificamos que houve queda na modalidade Pregão Presencial, isso foi 
devido, principalmente, ao fato que continuamos em pandemia Covid-19, que dificultou a 
realização dos eventos de licitação. O evento Dispensa manteve-se os níveis de 2020, 
principalmente em atenção a tabela de valores do art. 23 da lei 8666/93 com o Decreto Lei 

O valor total fixado nos editais para custear as licitações no ano de 20201foi de R$ 6.850.205,48 
co reais e quarenta e oito centavos). 

Esta quantia corresponde ao total disponibilizado e o valor máximo fixado pela Administração 
para aquisição de materiais, bens e serviços comuns e para formação do Sistema de Registro de 

** Valor estimado é o valor médio das cotações realizadas para o processo de licitação e a 

A economia gerada através da disputa e de negociações legais permitidas no Pregão Presencial, 
e as oriundas de outras modalidades, como na Dispensa e na Inexigibilidade, alcançou o valor 

R$1.195.552,99 (um milhão cento e noventa, cinco mil quinhentos, cinquenta dois reais e 

Pregão Presencial

Eventos das Modalidades

2021

Economia (R$) Economia (%)

R$ 221.446,84 18,81%

R$ 2.000,00 16,67%

R$ 0,00 0,00%

R$ 972.106,15 17,17%

R$ 1.195.552,99 11,68%



 

 

noventa e nove centavos), ou seja, 11,68
 
O gráfico abaixo mostra o comparativo entre valor Estimado e o valor Contratado e o 
comparativo de valores entre as modalidades de licitação.

 

 
DA ANOTAÇÃO DE PENALIDADES
 
No ano de 2020 foi aplicada 1 (uma) Notificações a uma em
(macacão) devido ao descumprimento de cláusulas contratuais pontuais que foi o atraso de 
produto conforme contrato.
 
A sistemática pertinente à aplicação de sanções administrativas embasa
no art. 86 e seguintes. As sanções, na verdade, de acordo com o art. 87, da Lei n.º 8.666/93 são 
quatro: a advertência, a multa, a suspensão temporária e a declaração de inidoneidade. Além 
de tais sanções, o art. 7.º da Lei n.º 10.520/02 prescreve sanção específica a 
razão de atos ocorridos em licitações promovidas por meio da modalidade pregão e em 
contratos que sejam dela decorrente. Outra norma é a Portaria n.º 092/2010 que fixa os 
percentuais de multa moratória. Quando ocorrer casos de inexecução pa
contratos administrativos, a penalidade poderá ser aplicada, por delegação, pelo Secretário
Executivo do CIS-URG Oeste, neste ano de 2021 não houve necessidade de aplicação de sanções.
 
OPORTUNIDADES 
 
Em 1º de abril de 2021 foi aprovada a
partir de 1º de abril de 2023. O Departamento de Compras e Licitações, junto com a 
Controladoria e a Assessoria Jurídica, como um grupo de estudos, está preparando a transição 
para esta nova lei. Este grupo buscará oportunidades de estudo, padronizações, modelos, 
minutas, responsabilidades e outros para a utilização de modo a buscar a eficiência nas 
aquisições. 

R$ 0,00

R$ 1.000.000,00

R$ 2.000.000,00
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Comparativo entre Valor Estimado e o Valor Contratado 
entre as Modalidades de Licitação

 

 

, ou seja, 11,68% menor em relação ao valor dos editais.

O gráfico abaixo mostra o comparativo entre valor Estimado e o valor Contratado e o 
comparativo de valores entre as modalidades de licitação. 

DA ANOTAÇÃO DE PENALIDADES 

No ano de 2020 foi aplicada 1 (uma) Notificações a uma empresas fornecedora de uniformes 
(macacão) devido ao descumprimento de cláusulas contratuais pontuais que foi o atraso de 
produto conforme contrato. 

A sistemática pertinente à aplicação de sanções administrativas embasa
seguintes. As sanções, na verdade, de acordo com o art. 87, da Lei n.º 8.666/93 são 

quatro: a advertência, a multa, a suspensão temporária e a declaração de inidoneidade. Além 
de tais sanções, o art. 7.º da Lei n.º 10.520/02 prescreve sanção específica a 
razão de atos ocorridos em licitações promovidas por meio da modalidade pregão e em 
contratos que sejam dela decorrente. Outra norma é a Portaria n.º 092/2010 que fixa os 
percentuais de multa moratória. Quando ocorrer casos de inexecução pa
contratos administrativos, a penalidade poderá ser aplicada, por delegação, pelo Secretário

URG Oeste, neste ano de 2021 não houve necessidade de aplicação de sanções.

Em 1º de abril de 2021 foi aprovada a Lei 14.133, nova Lei das Licitações, entrará em vigência a 
partir de 1º de abril de 2023. O Departamento de Compras e Licitações, junto com a 
Controladoria e a Assessoria Jurídica, como um grupo de estudos, está preparando a transição 

Este grupo buscará oportunidades de estudo, padronizações, modelos, 
minutas, responsabilidades e outros para a utilização de modo a buscar a eficiência nas 

Dispensa Inexigibilidade Convite

Comparativo entre Valor Estimado e o Valor Contratado 
entre as Modalidades de Licitação

Valor estimado Valor licitado
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ão ao valor dos editais. 

O gráfico abaixo mostra o comparativo entre valor Estimado e o valor Contratado e o 

presas fornecedora de uniformes 
(macacão) devido ao descumprimento de cláusulas contratuais pontuais que foi o atraso de 

A sistemática pertinente à aplicação de sanções administrativas embasa-se na Lei de Licitações 
seguintes. As sanções, na verdade, de acordo com o art. 87, da Lei n.º 8.666/93 são 

quatro: a advertência, a multa, a suspensão temporária e a declaração de inidoneidade. Além 
de tais sanções, o art. 7.º da Lei n.º 10.520/02 prescreve sanção específica a ser aplicada em 
razão de atos ocorridos em licitações promovidas por meio da modalidade pregão e em 
contratos que sejam dela decorrente. Outra norma é a Portaria n.º 092/2010 que fixa os 
percentuais de multa moratória. Quando ocorrer casos de inexecução parcial ou total de 
contratos administrativos, a penalidade poderá ser aplicada, por delegação, pelo Secretário-

URG Oeste, neste ano de 2021 não houve necessidade de aplicação de sanções. 

Lei 14.133, nova Lei das Licitações, entrará em vigência a 
partir de 1º de abril de 2023. O Departamento de Compras e Licitações, junto com a 
Controladoria e a Assessoria Jurídica, como um grupo de estudos, está preparando a transição 

Este grupo buscará oportunidades de estudo, padronizações, modelos, 
minutas, responsabilidades e outros para a utilização de modo a buscar a eficiência nas 

Pregão Presencial

Comparativo entre Valor Estimado e o Valor Contratado 

Valor licitado
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GERÊNCIA DE ENFERMAGEM
 
O gerenciamento da equipe de enfermagem atua de maneira constant
digital foi uma realidade desde o início do funcionamento devido o território geográfico considerável da 
região oeste. A tecnologia tem facilitado o contato tornando possível, em diversas situações, estar 
ciente de todas as situações relacionadas da enfermagem e agir rapidamente.  O setor atua com uma 
gestão estratégica para a organização dos processos de trabalho, dos colaboradores, equipamentos, 
manutenções e envolvimento para as economias no geral.  
 
O ano de 2021 foi desafiador, afinal a pandemia permaneceu com suas trágicas consequências e a e
fermagem trabalhou de maneira incessante. Foram muitos desafios, mas também muitas conquistas. 
 
Houve participação ativa como membro dos Comitês Regionais, 
cia da Macrorregião Oeste, Comitê Macrorregional COVID
to Materno, Infantil e Fetal.  
 
O ano foi iniciado com um marco para o país e mais uma vez a enfermagem fez um trabalho excelente e 
gratificante. A Gerência da enfermagem em sua responsabilidade técnica, viabilizando junto aos munic
pios da macro-oeste a vacinação contra a COVID
ata para as equipes da assistência, atuantes na linha de frente. Foi atend
de Divinópolis no apoio dos profissionais  técnicos de enfermagem e enfermeiros para ajudar nos po
tos de vacinação.  
 
Profissionais do setor de enfermagem também trabalhou na transferência dos pacientes de Coroma
del-MG para municípios da macro
 
 

GERÊNCIA DE ENFERMAGEM 

O gerenciamento da equipe de enfermagem atua de maneira constante. O trabalho com a comunicação 
digital foi uma realidade desde o início do funcionamento devido o território geográfico considerável da 
região oeste. A tecnologia tem facilitado o contato tornando possível, em diversas situações, estar 

situações relacionadas da enfermagem e agir rapidamente.  O setor atua com uma 
gestão estratégica para a organização dos processos de trabalho, dos colaboradores, equipamentos, 
manutenções e envolvimento para as economias no geral.   

afiador, afinal a pandemia permaneceu com suas trágicas consequências e a e
fermagem trabalhou de maneira incessante. Foram muitos desafios, mas também muitas conquistas. 

Houve participação ativa como membro dos Comitês Regionais, Comitê Gestor de Urgênc
cia da Macrorregião Oeste, Comitê Macrorregional COVID-19 e Comitê Regional de Prevenção ao Ób

 

O ano foi iniciado com um marco para o país e mais uma vez a enfermagem fez um trabalho excelente e 
erência da enfermagem em sua responsabilidade técnica, viabilizando junto aos munic

oeste a vacinação contra a COVID-19 dos colaboradores do Consórcio, de maneira imed
ata para as equipes da assistência, atuantes na linha de frente. Foi atendida a solicitação do município 
de Divinópolis no apoio dos profissionais  técnicos de enfermagem e enfermeiros para ajudar nos po

Profissionais do setor de enfermagem também trabalhou na transferência dos pacientes de Coroma
municípios da macro-oeste, solicitação da Secretaria de Estado de Saúde (SES). 

          

 

e. O trabalho com a comunicação 
digital foi uma realidade desde o início do funcionamento devido o território geográfico considerável da 
região oeste. A tecnologia tem facilitado o contato tornando possível, em diversas situações, estar 

situações relacionadas da enfermagem e agir rapidamente.  O setor atua com uma 
gestão estratégica para a organização dos processos de trabalho, dos colaboradores, equipamentos, 

afiador, afinal a pandemia permaneceu com suas trágicas consequências e a en-
fermagem trabalhou de maneira incessante. Foram muitos desafios, mas também muitas conquistas.  

Comitê Gestor de Urgência e Emergên-
19 e Comitê Regional de Prevenção ao Óbi-

O ano foi iniciado com um marco para o país e mais uma vez a enfermagem fez um trabalho excelente e 
erência da enfermagem em sua responsabilidade técnica, viabilizando junto aos municí-

19 dos colaboradores do Consórcio, de maneira imedi-
ida a solicitação do município 

de Divinópolis no apoio dos profissionais  técnicos de enfermagem e enfermeiros para ajudar nos pon-

Profissionais do setor de enfermagem também trabalhou na transferência dos pacientes de Coroman-
oeste, solicitação da Secretaria de Estado de Saúde (SES).  

 



 

 

Apoio na transferência de 

 
 
A gerência de enfermagem juntamente com a coordenação de frotas 
25 bases, reuniões de alinhamento e acompanhando durante as ocorrências, uma proximidade para 
gerar bons frutos.  
O olhar da gestão na atuação de cada colaborador no seu plano de trabalho propicia um ambiente de 
trabalho seguro e harmonioso.
 

A gerente da equipe de enferma
tou uma reunião com a coordenação de fiscalização do órgão
sidência e Departamento de Fiscalização da Instituição, onde ficou definida a realização do Primeiro 
Encontro Mineiro de Enfermagem do SAMU 192. 

 

 

transferência de pacientes com COVID de Coromandel/MG

A gerência de enfermagem juntamente com a coordenação de frotas realizou um trabalho em loco, nas 
25 bases, reuniões de alinhamento e acompanhando durante as ocorrências, uma proximidade para 

O olhar da gestão na atuação de cada colaborador no seu plano de trabalho propicia um ambiente de 
eguro e harmonioso. 

da equipe de enfermagem teve uma atuação positiva em 2021 com o Coren
tou uma reunião com a coordenação de fiscalização do órgão. Esta foi realizada juntamente com a Pr

a e Departamento de Fiscalização da Instituição, onde ficou definida a realização do Primeiro 
Encontro Mineiro de Enfermagem do SAMU 192.  
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MG para Divinópolis 

realizou um trabalho em loco, nas 
25 bases, reuniões de alinhamento e acompanhando durante as ocorrências, uma proximidade para 

O olhar da gestão na atuação de cada colaborador no seu plano de trabalho propicia um ambiente de 

            
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

em 2021 com o Coren-MG, pois solici-
realizada juntamente com a Pre-

a e Departamento de Fiscalização da Instituição, onde ficou definida a realização do Primeiro 
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O evento, realizado em 09 de agosto de 2021, contou com a presença dos responsáveis técnicos de t
dos os SAMUs de Minas Gerais. A participação do CIS
experiência do SAMU 192 por meio de consórcios, e alguns profissionais da equipe de enfermagem f
ram homenageados.  
 
 

 
EQUIPES DE TRABALHO: 
 
Gerente de Enfermagem: Thamara Lesse Ferreira Teles
Técnicos de enfermagem: 146
 Enfermeiros: 76 profissionais
 
 
 

O evento, realizado em 09 de agosto de 2021, contou com a presença dos responsáveis técnicos de t
as Gerais. A participação do CIS-URG foi de extrema importância, pois foi falada a 

experiência do SAMU 192 por meio de consórcios, e alguns profissionais da equipe de enfermagem f

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Thamara Lesse Ferreira Teles 
146 profissionais 

76 profissionais 

 

 

O evento, realizado em 09 de agosto de 2021, contou com a presença dos responsáveis técnicos de to-
URG foi de extrema importância, pois foi falada a 

experiência do SAMU 192 por meio de consórcios, e alguns profissionais da equipe de enfermagem fo-

                                               
 

                                                         
 
               
                                                       
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

A assessoria de comunicação, tanto interna, q

cargo de Márcia Santos, Formada em Jornalismo pela Faculdade Pitágoras de Divinópolis, tem 

especialização em liderança e coaching pela mesma institui

08 de dezembro de 2021, contou com apoio da jornalista Pollyanna Martins

Atividades desenvolvidas: 

- Manutenção da rede social 

um público maior na divulgação dos eventos, atendimentos 

demais assuntos. Os gráficos a seguir mostram o alcance, visitas, curtidas e novos seguidores no 

Facebook e Instagram. 

 

 

COMUNICAÇÃO 

A assessoria de comunicação, tanto interna, quanto externa do Consórcio, em 2021

Formada em Jornalismo pela Faculdade Pitágoras de Divinópolis, tem 

ção em liderança e coaching pela mesma instituição. No período de 08 de fevereiro a 

, contou com apoio da jornalista Pollyanna Martins

 

Manutenção da rede social Facebook do Consórcio, que interligado com o

um público maior na divulgação dos eventos, atendimentos exitosos, datas comemorativas e 

Os gráficos a seguir mostram o alcance, visitas, curtidas e novos seguidores no 
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to externa do Consórcio, em 2021 esteve a 

Formada em Jornalismo pela Faculdade Pitágoras de Divinópolis, tem 

ção. No período de 08 de fevereiro a 

, contou com apoio da jornalista Pollyanna Martins. 

do Consórcio, que interligado com o Instagram atinge 

, datas comemorativas e 

Os gráficos a seguir mostram o alcance, visitas, curtidas e novos seguidores no 
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- Criação de artes de divulgação dos eventos, 

site e redes sociais 

 

- Participação e registro nos eventos de tre

ivulgação dos eventos, datas comemorativas e acontecimentos 

 

Participação e registro nos eventos de treinamento e divulgação do Consór

e acontecimentos para o 

namento e divulgação do Consórcio 

 



 

 

- Acompanhamento das ocorrências dest

rápido possível no grupo de WhatsApp com imprensa da regi

dimentos diários. Com isso

- Registro das entrevistas solicitadas para 

em rede estadual e nacional, com o apoio na transferência dos pacientes com COVID, de Cor

mandel, para Divinópolis. 

 

 

ocorrências destaques, com envio da nota referente ao ocorrid

rápido possível no grupo de WhatsApp com imprensa da região e envio dos números de ate

Com isso, mostrando o trabalho das equipes e ganhando mídia espont

entrevistas solicitadas para reportagens das Tvs e Rádios

nacional, com o apoio na transferência dos pacientes com COVID, de Cor
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ques, com envio da nota referente ao ocorrido o mais 

nvio dos números de aten-

das equipes e ganhando mídia espontânea.  

 

Rádios. Em 2021 fomos notícia 

nacional, com o apoio na transferência dos pacientes com COVID, de Coro-
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A Ouvidoria integra a estrutura administrativa do CIS
responsável por receber, examinar e encaminhar denúncias, reclamações, elogios, sugestões e 
outras demandas referentes a procedimentos e ações.
 
O setor é um canal de comunicação direto com o cidadão e tem como objetivo analisar e e
caminhar as demandas aos res
ramento e excelência do serviço ofertado em toda região centro
 

 

 

 

A abertura dos processos de sindicância acontece na ouvidoria que enc
para acompanhamento e providências.
 

 

OUVIDORIA 

A Ouvidoria integra a estrutura administrativa do CIS-URG OESTE desde julho de 2016, sendo 
nsável por receber, examinar e encaminhar denúncias, reclamações, elogios, sugestões e 

outras demandas referentes a procedimentos e ações. 

O setor é um canal de comunicação direto com o cidadão e tem como objetivo analisar e e
caminhar as demandas aos responsáveis, para análise, apuração e tratativas, visando o aprim
ramento e excelência do serviço ofertado em toda região centro-oeste.

ATENDIMENTOS OUVIDORIA – 2021 

 

 

SINDICÂNCIA 

A abertura dos processos de sindicância acontece na ouvidoria que enc
para acompanhamento e providências. 

 

 

URG OESTE desde julho de 2016, sendo 
nsável por receber, examinar e encaminhar denúncias, reclamações, elogios, sugestões e 

O setor é um canal de comunicação direto com o cidadão e tem como objetivo analisar e en-
ponsáveis, para análise, apuração e tratativas, visando o aprimo-

oeste.  

 

 

A abertura dos processos de sindicância acontece na ouvidoria que encaminha ao setor jurídico 

 



 

 

 

O departamento jurídico é o setor responsável por todas as tratativas, atividades, tarefas e fu

ções relacionadas aos aspectos le

CONTROLE DE PROC

DATA 
Nº DO 

PROCESSO 
NÚMERO DA 
PORTARIA

01/25/21 001/2021 006/2021

X 002/2021 CANCELADO

02/02/21 003/2021 007/2021

02/26/21 004/2021 011/2021

03/08/21 005/2021 015/2021

04/01/21 006/2021 017/2021

04/07/21 007/2021 018/2021

04/12/21 008/2021 019/2021

04/20/21 009/2021 020/2021

05/04/21 010/2021 023/2021

05/05/21 011/2021 027/2021

06/02/21 012/2021 03/2021

06/16/21 013/2021 033/2021

06/09/21 014/2021 034/2021

06/16/21 015/2021 036/2021

06/25/21 016/2021 037/2021

07/19/21 017/2021 039/2021

09/08/21 018/2021 049/2021

10/19/21 019/2021 53/2021

10/27/21 020/2021 056/2021

 

 

JURÍDICO 

O departamento jurídico é o setor responsável por todas as tratativas, atividades, tarefas e fu

ções relacionadas aos aspectos legais, judiciais e extrajudiciais. 

CONTROLE DE PROCESSOS DE SINDICÂNCIA 2021
NÚMERO DA 
PORTARIA 

DENUNCIADO BASE COMISSÃO

006/2021 
Denise Gomes / 

Kelison Diniz 
Divinópolis 

Júlio, Vitória e 

CANCELADO CANCELADO CANCELADO CANCELADO

007/2021 
Marco Antônio/ 

Ana Vitória 
Gussen 

Divinópolis 
Arthur, Cintya e 

011/2021 
Ana Clara César 

Coelho 
Divinópolis 

Dárcio, Vitória e 
Fernanda

015/2021 
Raquel Apareci-

da 
Luz 

Dárcio, Vitória e 

017/2021 
Guilherme Fra-

ga Delfino 
Divinópolis 

Júlio, Vitória e 

018/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Arthur, Cintya e 

019/2021 Carlos Algusto Divinópolis 
Elias, Ingrid e 

020/2021 
Marcos Antônio, 
Maurílio, Mayra 

Maia 
Oliveira 

Cintya, Luisa e 
Gracielle

023/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Arthur, Vitória e 

027/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Dárcio, Arthur e 
Thamara

03/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Arthur, Cintya e 

033/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Arthur, Elias e 

034/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Cintya, Luisa e 

036/2021 
Sta. Casa de 
Pitangui (Dr. 
Leonardo) 

Nova Serrana 
Arthur, Vitória e 
Ma

037/2021 
Kelli Conceição 

de Souza 
S.Ant. Do 

Monte 
Cintya, Ingrid e 

039/2021 
Andréia Helena/ 
Rodrigo Cam-

braia 
Divinópolis 

Dárcio, Vitória e 

049/2021 
Clóvis Antunes 

de Menezes 
Filho 

Itaúna 
Cintya, Vitória e 

53/2021 
Eduardo Augus-

to Dias 
Itaúna 

Dárcio, Vitória 

056/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Cintya, Vitória e 
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O departamento jurídico é o setor responsável por todas as tratativas, atividades, tarefas e fun-

ESSOS DE SINDICÂNCIA 2021 

COMISSÃO SITUAÇÃO 

Júlio, Vitória e 
Heitor 

Arquivado 

CANCELADO CANCELADO 

Arthur, Cintya e 
James  

Arquivado 

Dárcio, Vitória e 
Fernanda 

Arquivado 

Dárcio, Vitória e 
Elias 

Arquivado 

Júlio, Vitória e 
Ingrid 

Arquivado 

Arthur, Cintya e 
Vitória 

Arquivado 

Elias, Ingrid e 
Vitória 

Arquivado 

Cintya, Luisa e 
Gracielle 

Aguardando 
retorno adv. 

Arthur, Vitória e 
Marcel 

Arquivado 

Dárcio, Arthur e 
Thamara 

Arquivado 

Arthur, Cintya e 
Jucélio 

Arquivado 

Arthur, Elias e 
Dárcio 

Arquivado 

Cintya, Luisa e 
Marcel 

Arquivado 

Arthur, Vitória e 
Marco Antônio 

Arquivado 

Cintya, Ingrid e 
Danúbia 

aguardando 
advertência 

Dárcio, Vitória e 
Danúbia 

Arquivado 

Cintya, Vitória e 
Elias 

aguardando 
advertência 

Dárcio, Vitória 
Jucélio 

aguardando 
advertência 

Cintya, Vitória e 
Arthur 

aguardando 
advertência 
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11/29/21 021/2021 060/2021

12/20/21 022/2021 065/2021

12/23/21 023/2021 067/2021

 

 

CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

DATA 
NÚMERO DO 
PROCESSO 

03/10/21 001/2021 

04/26/21 002/2021 

 

 

 

CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS 

DATA NÚMERO DO PROCESSO

06/07/21 
0010894-91.2021.5.03

Diferença Salarial

 
0010950-95.2019.5.03.0098 
Contratual de 6 horas 

CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS 

02/25/21 5000282-25.2021.8.13.0051

08/04/21 5007879-14.2021.8.13.0223

10/20/21 5003946-71.202

 

 

 

 

 

 

 

 

060/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Arthur, Vitória e 

065/2021 
Josimar Silva 

Reis 
Luz 

Dárcio, Cintya e 

067/2021 
Wander João de 

Castro  
Formiga 

Dárcio, Vitória e 

CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
NÚMERO DA 
PORTARIA 

DENUNCIADO BASE

014/2021 
Claudiney Wendel de 

Freitas 
Divinópolis

024/2021 
Carlos Augusto de 

Carvalho 
Divinópolis

CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS 

NÚMERO DO PROCESSO AUTOR CIDADE

91.2021.5.03.0098 – Salário/ 
Diferença Salarial 

Maurício Martins 
dos Reis 

Divinópolis

95.2019.5.03.0098 - Jornada 
Contratual de 6 horas – Prorrogação 

Luiz Carlos Bo-
naccorsi de Cam-

pos 
Divinópolis

CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS – JUSTIÇA COMUM

25.2021.8.13.0051 
Rafael Kimio dos 

Santos Haraki 
Bambuí

14.2021.8.13.0223 
Isabella Maria 
Maciel Bello 

Divinópolis

71.2021.8.13.0372 
Jordana Ruana 
Tereza Santos 

Lagoa da 
Prata

Arthur, Vitória e 
Paloma 

aguardando 
advertência 

Dárcio, Cintya e 
Danielle 

Julgamento 

Dárcio, Vitória e 
Marcel 

Entregue ao 
jurídico 

CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 

BASE SITUAÇÃO 

Divinópolis Arquivado 

Divinópolis 
aguardando ad-

vertência 

CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS  

CIDADE SITUAÇÃO 

Divinópolis 
Arquivado – Incom-

petência TRT 

Divinópolis 
Arquivado – Incom-

petência da TRT 

JUSTIÇA COMUM 

Bambuí Arquivado 

Divinópolis 
Em Andamento – 

Recurso 
Lagoa da 

Prata 
Em Andamento  



 

 

Orçamento da Despesa 

Orçamento da Despesa 

 

 

CONTABILIDADE 
 

Orçamento da Despesa - Categoria Econômica

Orçamento da Despesa – Natureza das Despesas
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ica 
 
 
 
 

das Despesas 
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Orçamento da 

Comparativo de Despesa

 

Orçamento da Receita – Por Fonte de Recursos
 

Comparativo de Despesa – Estimado x Empenhado

 

onte de Recursos 

 
x Empenhado 

 



 

 

Comparativo da Receita

Comparativo de Despesa

 

 

 

Comparativo da Receita – Estimado x Arrecadado

Comparativo de Despesa x Receita – Empenhado x Arrecadado
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Arrecadado 

 

x Arrecadado 
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Balanço Financeiro 

 

 

 

 



 

 

 

 

Balanço Orçamentário 
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Balanço Patrimonial 
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Demonstrativo da Dívida Flutuante 
 

 

 

 



 

 

Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas

Termo de Verificação das Disponibilidades Financeiras

 

 

Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas
 

 
 

Termo de Verificação das Disponibilidades Financeiras
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Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

 

Termo de Verificação das Disponibilidades Financeiras
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ANÁLISE DE PRESTAÇÃO DE CONTAS

Órgão/entidade: 
Cis-Urg Oeste 

Período: Ano 2021

Área/assunto: 

Em atendimento à determinação contida Portaria n.º 064/2020, de dois de dezembro de 2020, 

do Sr. Edson de Sousa Vilela, apresentamos o Relatório de Auditoria que trata do

zados sobre os atos e conseque

31.12.2021, sob a responsabilidade dos dirigentes da Entidade em referência.

1 – INTRODUÇÃO 

1.1 – O processo de prestação de contas está constituído das

Instrução Normativa nº 01/2002, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

1.2 – O trabalho foi desenvolvido na sede da Entidade localizada na cidade de Divinópolis, Est

do de Minas Gerais. Os referidos exames foram e

necessária nas circunstâncias apresentadas, de acordo com as normas de auditoria aplicáveis ao 

Serviço Público, com o objetivo de emitir opinião sobre a regularidade da gestão desses agentes.

1.3 – Nenhuma restrição nos foi imposta quanto ao método ou extensão de nossos trabalhos, 

visto que o acesso ao sistema informatizado da entidade é irrestrito, com exceção do Recurso 

Humanos, o qual liberava o acesso temporário quando solicitado. Os programas de auditoria e 

respectivos procedimentos estabelecidos para execução dos exames foram aplicados de acordo 

com a natureza e as atividades da Entidade auditada, e abrangeram todas as áreas de atuação.

a)  – Dados relativos à população, localização, principal atividade econôm

 

 

ANÁLISE DE PRESTAÇÃO DE CONTAS
 

 Preparado por: 
Maitê Silva Gonzaga 

Período: Ano 2021 Data:09/03/2022 

Gestão Geral 

 

Em atendimento à determinação contida Portaria n.º 064/2020, de dois de dezembro de 2020, 

do Sr. Edson de Sousa Vilela, apresentamos o Relatório de Auditoria que trata do

zados sobre os atos e consequentes fatos da gestão, praticados no período de 01/01/

31.12.2021, sob a responsabilidade dos dirigentes da Entidade em referência.

O processo de prestação de contas está constituído das peças básicas a que se refere a 

Instrução Normativa nº 01/2002, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

O trabalho foi desenvolvido na sede da Entidade localizada na cidade de Divinópolis, Est

do de Minas Gerais. Os referidos exames foram efetuados por amostragem, na extensão julgada 

necessária nas circunstâncias apresentadas, de acordo com as normas de auditoria aplicáveis ao 

Serviço Público, com o objetivo de emitir opinião sobre a regularidade da gestão desses agentes.

ição nos foi imposta quanto ao método ou extensão de nossos trabalhos, 

visto que o acesso ao sistema informatizado da entidade é irrestrito, com exceção do Recurso 

Humanos, o qual liberava o acesso temporário quando solicitado. Os programas de auditoria e 

respectivos procedimentos estabelecidos para execução dos exames foram aplicados de acordo 

com a natureza e as atividades da Entidade auditada, e abrangeram todas as áreas de atuação.

 

Dados relativos à população, localização, principal atividade econôm
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ANÁLISE DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Referência: 
Assembleia 

Fls: 

 

Em atendimento à determinação contida Portaria n.º 064/2020, de dois de dezembro de 2020, 

do Sr. Edson de Sousa Vilela, apresentamos o Relatório de Auditoria que trata dos exames reali-

praticados no período de 01/01/2021 a 

31.12.2021, sob a responsabilidade dos dirigentes da Entidade em referência. 

peças básicas a que se refere a 

Instrução Normativa nº 01/2002, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. 

O trabalho foi desenvolvido na sede da Entidade localizada na cidade de Divinópolis, Esta-

fetuados por amostragem, na extensão julgada 

necessária nas circunstâncias apresentadas, de acordo com as normas de auditoria aplicáveis ao 

Serviço Público, com o objetivo de emitir opinião sobre a regularidade da gestão desses agentes. 

ição nos foi imposta quanto ao método ou extensão de nossos trabalhos, 

visto que o acesso ao sistema informatizado da entidade é irrestrito, com exceção do Recurso 

Humanos, o qual liberava o acesso temporário quando solicitado. Os programas de auditoria e 

respectivos procedimentos estabelecidos para execução dos exames foram aplicados de acordo 

com a natureza e as atividades da Entidade auditada, e abrangeram todas as áreas de atuação. 

Dados relativos à população, localização, principal atividade econômica:  
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b) – Dados relativos à captação de receitas provenientes de impostos, taxas, contribuições de 
melhoria e transferências, renúncia de receitas decorrentes de incentivos fiscais concedidos, 
comportamento da arrecadação no exercício em relação a 
relação à previsão contida na proposta orçamentária.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dados relativos à captação de receitas provenientes de impostos, taxas, contribuições de 
melhoria e transferências, renúncia de receitas decorrentes de incentivos fiscais concedidos, 
comportamento da arrecadação no exercício em relação a exercícios anteriores e em 
relação à previsão contida na proposta orçamentária. 
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Dados relativos à captação de receitas provenientes de impostos, taxas, contribuições de 
melhoria e transferências, renúncia de receitas decorrentes de incentivos fiscais concedidos, 

exercícios anteriores e em 
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2 – CONTROLES INTERNOS CONTROLES INTERNOS  



 

 

2.1 – No decorrer do ano de 2021, o Controle Interno, até mesmo para melhor conhecimento 

do funcionamento da entidade, acom

atividades de licitação, concurso público, levantamento patrimonial, folha de pagamento dos 

servidores, contabilidade (liquidação e pagamentos), atuando inclusive como preposta nas a

diências judiciais, dentre outras.

2.2 – O acompanhamento concomitante se fez necessário em virtude da recente nomeação 

para a função (dezembro de 2020), estando programado para o ano de 2022, a atuação mais 

alinhada com as características de um controle interno efetivo, acomp

cionais por amostragem, dentro do planejamento institucional, permitindo a ampliação das 

ações controladas. 

3 – EXAME DAS CONTAS E FORMA DE ABORDAGEM

3.1 – Ao longo do ano de 2.021 foram promovidas diversas capacitações dos servidor

buindo para uma melhor execução das atividades institucionais, merecendo destaque:

3.1.1 Atualização e Formação de Pregoeiros e Equipe de Apoio;

3.1.2 Nova Lei de Licitação;

3.1.3 Atualização e Implementação do Controle Interno;

3.1.4. Workshop Contábil para Consórcios Intermunicipais.

3.2 – O controle concomitante das atividades dos diversos setores permitiu a verificação em 

tempo real da autenticidade dos documentos, bem como os processos desenvolvidos, perm

tindo a identificação de pontos de ob

xo institucional.  

3.3 – Execução orçamentária se deu conforme o planejado, ocorrendo restrições no tocante às 
receitas, tendo em vista o congelamento dos repasses estaduais e federais para a rede de 
urgência e emergência, resultando em necessidade de aumento do financiamento municipal, 
além de medidas alternativas para redução das despesas, como por exemplo a melhoria 
constante na manutenção preventiva da frota.
 
Comportamento das despesas mensais em 
regulam, principalmente no tocante a: 
 

 
Pessoal; 
 
 

 

 

No decorrer do ano de 2021, o Controle Interno, até mesmo para melhor conhecimento 

do funcionamento da entidade, acompanhou de forma concomitante quase a totalidade das 

atividades de licitação, concurso público, levantamento patrimonial, folha de pagamento dos 

servidores, contabilidade (liquidação e pagamentos), atuando inclusive como preposta nas a

entre outras. 

O acompanhamento concomitante se fez necessário em virtude da recente nomeação 

para a função (dezembro de 2020), estando programado para o ano de 2022, a atuação mais 

alinhada com as características de um controle interno efetivo, acompanhando as ações instit

cionais por amostragem, dentro do planejamento institucional, permitindo a ampliação das 

EXAME DAS CONTAS E FORMA DE ABORDAGEM 

Ao longo do ano de 2.021 foram promovidas diversas capacitações dos servidor

buindo para uma melhor execução das atividades institucionais, merecendo destaque:

3.1.1 Atualização e Formação de Pregoeiros e Equipe de Apoio; 

3.1.2 Nova Lei de Licitação; 

3.1.3 Atualização e Implementação do Controle Interno; 

ontábil para Consórcios Intermunicipais. 

O controle concomitante das atividades dos diversos setores permitiu a verificação em 

tempo real da autenticidade dos documentos, bem como os processos desenvolvidos, perm

tindo a identificação de pontos de obstrução, bem como troca de ideais para a melhoria do fl

Execução orçamentária se deu conforme o planejado, ocorrendo restrições no tocante às 
receitas, tendo em vista o congelamento dos repasses estaduais e federais para a rede de 
urgência e emergência, resultando em necessidade de aumento do financiamento municipal, 
além de medidas alternativas para redução das despesas, como por exemplo a melhoria 
constante na manutenção preventiva da frota. 

Comportamento das despesas mensais em relação aos dispositivos constitucionais que as 
regulam, principalmente no tocante a:  

MOVIMENTAÇÕES - 2021 

ATIVOS EM JANEIRO 482 
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No decorrer do ano de 2021, o Controle Interno, até mesmo para melhor conhecimento 

panhou de forma concomitante quase a totalidade das 

atividades de licitação, concurso público, levantamento patrimonial, folha de pagamento dos 

servidores, contabilidade (liquidação e pagamentos), atuando inclusive como preposta nas au-

O acompanhamento concomitante se fez necessário em virtude da recente nomeação 

para a função (dezembro de 2020), estando programado para o ano de 2022, a atuação mais 

anhando as ações institu-

cionais por amostragem, dentro do planejamento institucional, permitindo a ampliação das 

Ao longo do ano de 2.021 foram promovidas diversas capacitações dos servidores, contri-

buindo para uma melhor execução das atividades institucionais, merecendo destaque: 

O controle concomitante das atividades dos diversos setores permitiu a verificação em 

tempo real da autenticidade dos documentos, bem como os processos desenvolvidos, permi-

strução, bem como troca de ideais para a melhoria do flu-

Execução orçamentária se deu conforme o planejado, ocorrendo restrições no tocante às 
receitas, tendo em vista o congelamento dos repasses estaduais e federais para a rede de 
urgência e emergência, resultando em necessidade de aumento do financiamento municipal, 
além de medidas alternativas para redução das despesas, como por exemplo a melhoria 

relação aos dispositivos constitucionais que as 
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CUSTO FOLHA DE PAGAMENTO SEM ENCARGOS

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO 

ABRIL 

MAIO 

JUNHO 

JULHO 

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

13º 

 

 
 
 

MÊS INSS 2021

JANEIRO R$533.292,60

FEVEREIRO R$424.650,34

MARÇO R$460.324,89

ABRIL R$500.238,62

MAIO R$ 477.889,12

JUNHO R$445.051,66

JULHO R$430.470,31

AGOSTO R$426.150,73

SETEMBRO R$ 438.577,67

OUTUBRO R$ 458.667,04

NOVEM- R$ 492.934,46

ADMITIDOS 205 

DESLIGADOS 159 

ATIVOS EM DEZEMBRO 458 

CUSTO FOLHA DE PAGAMENTO SEM ENCARGOS

JANEIRO  R$       1.495.473,06 

FEVEREIRO  R$       1.185.891,33 

  R$       1.298.313,90 

 R$       1.370.938,18 

 R$       1.331.587,10 

 R$       1.252.853,57 

 R$       1.207.786,05 

AGOSTO  R$       1.198.322,13 

SETEMBRO  R$       1.201.226,37 

OUTUBRO  R$       1.259.231,46 

NOVEMBRO  R$       1.370.941,08 

DEZEMBRO R$        1.242.866,55 

 R$       1.102.237,11 

R$ 16.517.667,89 

OUTROS CUSTOS - RH 

INSS 2021 FGTS VALE ALIMENTAÇÃO

533.292,60 R$ 145.042,33 R$ 81.552,78

424.650,34 R$ 114.147,26 R$ 85.806,82 

460.324,89 R$ 124.341,26 R$ 83.085,84

500.238,62 R$ 132.593,13 R$ 83.461,59

477.889,12 R$ 129.771,08 R$ 82.995,66

445.051,66 R$122.866,64 R$ 84.062,79

430.470,31 R$ 118.057,45 R$ 85.881,42

426.150,73 R$ 116.894,94 R$ 82.574,82

438.577,67 R$ 117.531,68 R$ 82.905,48

458.667,04 R$ 122.877,20 R$ 89.097,84

492.934,46  R$ 134.834,69 R$ 91.217,07

CUSTO FOLHA DE PAGAMENTO SEM ENCARGOS 

 

VALE ALIMENTAÇÃO VALE TRANSPORTE 

R$ 81.552,78 R$ 13.871,50 

R$ 85.806,82  R$ 14.933,50 

R$ 83.085,84 R$ 12.207,95 

R$ 83.461,59 R$ 12.326,13 

82.995,66 R$ 13.528,10 

R$ 84.062,79 R$ 14.129,47 

R$ 85.881,42 R$ 15.838,88 

R$ 82.574,82 R$ 14.405,55 

R$ 82.905,48 R$ 14.025,40 

R$ 89.097,84 R$ 16.652,07 

R$ 91.217,07 R$ 17.478,18 



 

 

BRO 

DEZEMBRO R$ 491.892,92

13º R$ 379.662,92

TOTAL R$ 5.959.803,28

 
 
 
NEP; 
 
*Capacitação de Suporte Básico de Vida e Direção Defensiva para Motoristas da Secretaria 

de Saúde de Camacho

*III Simpósio de Trombólise no AVC

*Capacitação de Suporte Básico e Avançado 
de Saúde São Bento Menni

*Treinamento Básico Inicial para novos colaboradores do CIS

*Capacitação de Suporte Básico /Avançado de Vida e Atendimento a Vítimas de Trauma 
para profissionais da Á

*Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida para os profissionais da Área da 
Saúde da Cidade de Araújos

*Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida aos Acadêmicos da Universidade de 
Itaúna 

*Reunião de Alinhamento de Condutas e Normas dos Técnicos Auxiliares de Regulação 
Médica 

*Treinamento Básico Inicial para novos colaboradores do CIS

*Capacitação Teórico/Prático para Condutores Socorristas

*Capacitação de Suporte Básico e Avan
Saúde da Cidade de Lagoa da Prata

*Capacitação de Primeiro Socorros para os colaboradores dos Setores Administrativos do 
CIS

*Treinamento Básico Inicial para novos colaboradores do CIS

*Abordagem Inicial do Paciente com AVC

*Linha de Cuidados no AVC

*Capacitação de Primeiro Socorros e Direção Defensiva aos Motoristas da Área da Saúde 
da Cidade de Dores do Indaiá

*Capacitação de Suporte Básico de Vida para os Alunos do 11° Período de 
Universidade de Itaúna

*Capacitação da “Nova Lei de Licitações”

 

 

R$ 491.892,92 R$ 132.327,65 R$ 89.052,75

379.662,92 R$ 151.594,30 0,00

5.959.803,28 R$ 1.662.879,61 R$ 1.021.694,86

*Capacitação de Suporte Básico de Vida e Direção Defensiva para Motoristas da Secretaria 
de Saúde de Camacho 

*III Simpósio de Trombólise no AVC 

*Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida para Profissionais do Centro Integral 
de Saúde São Bento Menni 

*Treinamento Básico Inicial para novos colaboradores do CIS-URG Oeste SAMU 192

*Capacitação de Suporte Básico /Avançado de Vida e Atendimento a Vítimas de Trauma 
para profissionais da Área da Saúde da Cidade de Cristais

*Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida para os profissionais da Área da 
Saúde da Cidade de Araújos 

*Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida aos Acadêmicos da Universidade de 
Itaúna – UIT 

inhamento de Condutas e Normas dos Técnicos Auxiliares de Regulação 
Médica – TARMs 

*Treinamento Básico Inicial para novos colaboradores do CIS-URG Oeste SAMU 192

*Capacitação Teórico/Prático para Condutores Socorristas 

*Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida para os profissionais da Área da 
Saúde da Cidade de Lagoa da Prata 

*Capacitação de Primeiro Socorros para os colaboradores dos Setores Administrativos do 
CIS-URG Oeste 

*Treinamento Básico Inicial para novos colaboradores do CIS-URG Oeste SAMU 

*Abordagem Inicial do Paciente com AVC 

*Linha de Cuidados no AVC 

*Capacitação de Primeiro Socorros e Direção Defensiva aos Motoristas da Área da Saúde 
da Cidade de Dores do Indaiá 

*Capacitação de Suporte Básico de Vida para os Alunos do 11° Período de 
Universidade de Itaúna 

*Capacitação da “Nova Lei de Licitações” 
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R$ 89.052,75 R$  16.275,28 

0,00 0,00 

R$ 1.021.694,86 R$ 175.672,01 

*Capacitação de Suporte Básico de Vida e Direção Defensiva para Motoristas da Secretaria 

de Vida para Profissionais do Centro Integral 

URG Oeste SAMU 192 

*Capacitação de Suporte Básico /Avançado de Vida e Atendimento a Vítimas de Trauma 
rea da Saúde da Cidade de Cristais 

*Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida para os profissionais da Área da 

*Capacitação de Suporte Básico e Avançado de Vida aos Acadêmicos da Universidade de 

inhamento de Condutas e Normas dos Técnicos Auxiliares de Regulação 

URG Oeste SAMU 192 

çado de Vida para os profissionais da Área da 

*Capacitação de Primeiro Socorros para os colaboradores dos Setores Administrativos do 

URG Oeste SAMU 192 

*Capacitação de Primeiro Socorros e Direção Defensiva aos Motoristas da Área da Saúde 

*Capacitação de Suporte Básico de Vida para os Alunos do 11° Período de Medicina da 
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*Comemoração da Semana de Enfermagem

*Visita Técnica do SAMU do Espírito Santo

*Encontro Mineiro das Coordenações de Frotas do SAMU 192

*Treinamento de integração e socialização pa
referente ao Edital Nº 004/2019

*Treinamento Inicial 

*Palestra sobre Medicamentos utilizados na Urgência e Emergência: Aspectos técnicos e 
farmacológicos

*Projetos SEI SALVAR e SOLIDARIDEA na cidade de Itapecerica

*Simulação Realística de Vítimas Soterradas

Total de 105 treinamentos no ano de 2021, sendo que:
35 foram direcionados para colaboradores do SAMU;

29 para prefeituras, incluindo profissionais da saúde e leigos;

 

Frotas; 
 

Condutores socorristas com escala fixa:
Condutores socorristas feristas:
Condutores socorristas horistas:
 
FROTA DISPONÍVEL: 
Em 2021, a coordenação de frot

 

 

 

Assistencial

*Comemoração da Semana de Enfermagem 

*Visita Técnica do SAMU do Espírito Santo 

*Encontro Mineiro das Coordenações de Frotas do SAMU 192 

Treinamento de integração e socialização para os aprovados no concurso público 
referente ao Edital Nº 004/2019 

 

Palestra sobre Medicamentos utilizados na Urgência e Emergência: Aspectos técnicos e 
farmacológicos 

Projetos SEI SALVAR e SOLIDARIDEA na cidade de Itapecerica 

ação Realística de Vítimas Soterradas 

Total de 105 treinamentos no ano de 2021, sendo que:
35 foram direcionados para colaboradores do SAMU;

29 para prefeituras, incluindo profissionais da saúde e leigos;
14 para empresas da região para leigos; 

15 para hospitais da região; 
12 para universidades 

Condutores socorristas com escala fixa: 140 profissionais 
Condutores socorristas feristas: 15 profissionais 
Condutores socorristas horistas: 5 profissionais 

Em 2021, a coordenação de frotas do CIS-URG OESTE gerenciou 47 veículos, distribuídos da seguinte 

Coordenação 
de Frotas

Assistencial

8 USA´s
Iveco

25 USB´s 
Ducato

1 VIR
L-200 Triton

7 Unidades 
Reserva*

Administrat ivo

1 Veículo 
Fox

1 Caminhão 
HR

1 Veículo 
Doblo

1 Veículo 
S-10

NEP

1 Veículo 
Sprinter

ra os aprovados no concurso público 

Palestra sobre Medicamentos utilizados na Urgência e Emergência: Aspectos técnicos e 

Total de 105 treinamentos no ano de 2021, sendo que: 
35 foram direcionados para colaboradores do SAMU; 

29 para prefeituras, incluindo profissionais da saúde e leigos; 

URG OESTE gerenciou 47 veículos, distribuídos da seguinte 
forma: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Manutenção

1 Veículo 
Fiorino



 

 

 

Patrimônio e Almoxarifado;
 
 

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAÇÃO

APARELHOS E UTELSÍLIOS DOMÉSTIC

EQUIPAMENTOS MÉDICOS

MOBILIÁRIO EM GERAL

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

MÁQUINAS E FERRAMENTAS

VEÍCULOS 

TOTAL 

 

BASE 

ARCOS 

BAMBUÍ 

BOM DESPACHO 

CAMPO BELO 

CANDEIAS 

CARMÓPOLIS DE MINAS 

CLÁUDIO 

CRISTAIS 

DIVINÓPOLIS 

DORES DO INDAIÁ 

FORMIGA 

ITAGUARA 

ITAPECERICA 

ITAÚNA 

LAGOA DA PRATA 

LUZ 

MARTINHO CAMPOS 

NOVA SERRANA 

OLIVEIRA 

PAINS 

PARÁ DE MINAS 

PITANGUI 

SANTO ANTÔNIO DO AMPARO 

SANTO ANTÔNIO DO MONTE 

TOTAL ANUAL 

 
 
 
Compras e Licitações;

 

 

atrimônio e Almoxarifado; 

BENS PERMANENTES 2021 

DESCRIÇÃO VALOR

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAÇÃO  R$             52.812,00 

APARELHOS E UTELSÍLIOS DOMÉSTICOS  R$               1.198,28 

EQUIPAMENTOS MÉDICOS  R$           823.117,91 

MOBILIÁRIO EM GERAL  R$             22.834,00 

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS  R$             37.093,64 

MÁQUINAS E FERRAMENTAS  R$               1.200,00 

VEÍCULOS DOAÇÃO  R$             71.493,73 

 R$       1.009.749,56 

CONSUMO ANUAL POR BASE – 2021 

MATERIAIS OXIGÊNIO 

R$             42.128,55 R$                     2.417,20

R$             19.441,26 R$                     1.467,20

R$             40.243,96 R$                     2.578,38

R$             78.905,23 R$                  15.718,41

R$             20.403,45 R$                     1.162,96

R$             31.498,71 R$                     1.913,97

R$             24.370,96 R$                     1.104,39

R$             16.209,85 R$                        109,22

R$           185.038,99 R$                  41.386,99

R$             19.402,66 R$                        812,85

R$           106.344,02 R$                  18.741,11

R$             18.041,62 R$                     1.840,67

R$             28.457,54 R$                        851,42

R$           100.274,86 R$                  20.207,97

R$             30.956,00 R$                     2.928,72

R$             68.079,10 R$                  17.604,96

R$             22.123,90 R$                     1.219,10

R$           110.771,46 R$                  22.937,84

R$             62.883,68 R$                  19.381,80

R$             20.832,02 R$                     1.037,28

R$             85.293,25 R$                     7.711,53

R$             23.494,85 R$                        986,45

 R$             36.728,60 R$                     1.751,39

 R$             21.551,16 R$                     1.462,89

R$       1.213.475,68 R$                187.334,70

Compras e Licitações; 
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VALOR 

R$             52.812,00  

R$               1.198,28  

R$           823.117,91  

R$             22.834,00  

R$             37.093,64  

R$               1.200,00  

R$             71.493,73  

R$       1.009.749,56  

TOTAL 

R$                     2.417,20 R$                   44.545,75 

R$                     1.467,20 R$                   20.908,46 

R$                     2.578,38 R$                   42.822,34 

R$                  15.718,41 R$                   94.623,64 

R$                     1.162,96 R$                   21.566,41 

R$                     1.913,97 R$                   33.412,68 

1.104,39 R$                   25.475,35 

R$                        109,22 R$                   16.319,07 

R$                  41.386,99 R$                 226.425,98 

R$                        812,85 R$                   20.215,51 

R$                  18.741,11 R$                 125.085,13 

0,67 R$                   19.882,29 

R$                        851,42 R$                   29.308,96 

R$                  20.207,97 R$                 120.482,83 

R$                     2.928,72 R$                   33.884,72 

R$                  17.604,96 R$                   85.684,06 

R$                     1.219,10 R$                   23.343,00 

R$                  22.937,84 R$                 133.709,30 

R$                  19.381,80 R$                   82.265,48 

1.037,28 R$                   21.869,30 

R$                     7.711,53 R$                   93.004,78 

R$                        986,45 R$                   24.481,30 

R$                     1.751,39 R$                   38.479,99 

R$                     1.462,89 R$                   23.014,05 

R$                187.334,70 R$             1.400.810,38 
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Modalidade 

PREGÃO PRESENCIAL

CONVITE 

DISPENSA 

INEXIGIBILIDADE 

TOTAL

 
Enfermagem; 
 

           Técnicos de enfermagem:
Enfermeiros: 76 profissionais
 
A gerência de enfermagem juntamente com a coordenação de frotas realizou um trabalho em l
co, nas 25 bases, reuniões de alinhamento e acompanhando durante as ocorrências, uma prox
midade para gerar bon

 

Ouvidoria e Jurídico; 
 

 
 
 

CONTROLE DE PROCESSOS DE SINDICÂNCIA 2021

DATA 
Nº DO 

PROCESSO 

NÚMERO DA 
PORTARIA

01/25/21 001/2021 006/2021

X 002/2021 CANCELADO

02/02/21 003/2021 007/2021

02/26/21 004/2021 011/2021

03/08/21 005/2021 015/2021

04/01/21 006/2021 017/2021

04/07/21 007/2021 018/2021

Realizadas 2020 

PREGÃO PRESENCIAL 11 

0 

8 

1 

TOTAL 20 

agem: 146 profissionais 
76 profissionais 

A gerência de enfermagem juntamente com a coordenação de frotas realizou um trabalho em l
co, nas 25 bases, reuniões de alinhamento e acompanhando durante as ocorrências, uma prox
midade para gerar bons frutos.  

CONTROLE DE PROCESSOS DE SINDICÂNCIA 2021
NÚMERO DA 
PORTARIA 

DENUNCIADO BASE COMISSÃO

006/2021 
Denise Gomes / 

Kelison Diniz 
Divinópolis 

Júlio, Vitória e 

CANCELADO CANCELADO CANCELADO CANCELADO

007/2021 

Marco Antônio/ 
Ana Vitória 

Gussen 

Divinópolis 
Arthur, Cintya e 

011/2021 
Ana Clara César 

Coelho 
Divinópolis 

Dárcio, Vitória e 
Fer

015/2021 
Raquel Apareci-

da 
Luz 

Dárcio, Vitória e 

017/2021 
Guilherme Fra-

ga Delfino 
Divinópolis 

Júlio, Vitória e 

018/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Arthur, Cintya e 

Realizadas 2021 

7 

0 

7 

1 

15 

A gerência de enfermagem juntamente com a coordenação de frotas realizou um trabalho em lo-
co, nas 25 bases, reuniões de alinhamento e acompanhando durante as ocorrências, uma proxi-

CONTROLE DE PROCESSOS DE SINDICÂNCIA 2021 

COMISSÃO SITUAÇÃO 

Júlio, Vitória e 
Heitor 

Arquivado 

CANCELADO CANCELADO 

Arthur, Cintya e 
James  

Arquivado 

Dárcio, Vitória e 
Fernanda 

Arquivado 

Dárcio, Vitória e 
Elias 

Arquivado 

Júlio, Vitória e 
Ingrid 

Arquivado 

Arthur, Cintya e 
Vitória 

Arquivado 



 

 

04/12/21 008/2021 019/2021

04/20/21 009/2021 020/2021

05/04/21 010/2021 023/2021

05/05/21 011/2021 027/2021

06/02/21 012/2021 03/2021

06/16/21 013/2021 033/2021

06/09/21 014/2021 034/2021

06/16/21 015/2021 036/2021

06/25/21 016/2021 037/2021

07/19/21 017/2021 039/2021

09/08/21 018/2021 049/2021

10/19/21 019/2021 53/2021

10/27/21 020/2021 056/2021

11/29/21 021/2021 060/2021

12/20/21 022/2021 065/2021

12/23/21 023/2021 067/2021

 

 

CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS 

DATA NÚMERO DO PROCES

06/07/2
1 

0010894-91.2021.5.03.0098 
Diferença Salarial

 
0010950-95.2019.5.03.0098 
Contratual de 6 horas 

CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS 

CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

DATA 
NÚMERO DO 
PROCESSO 

03/10/21 001/2021 

04/26/21 002/2021 

 

 

019/2021 Carlos Algusto Divinópolis 
Elias, Ingrid e 

020/2021 

Marcos Antônio, 
Maurílio, Mayra 

Maia 

Oliveira 
Cintya, Luisa e 

023/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Arthur, Vitória e 

027/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Dárcio, Arthur e 

03/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Arthur, Ci

033/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Arthur, Elias e 

034/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Cintya, Luisa e 

036/2021 

Sta. Casa de 
Pitangui (Dr. 
Leonardo) 

Nova Serrana 
Arthur, Vitória e 
Marco Antônio

037/2021 
Kelli Conceição 

de Souza 

S.Ant. Do 
Monte 

Cintya, Ingrid e 

039/2021 

Andréia Helena/ 
Rodrigo Cam-

braia 

Divinópolis 
Dárcio, Vitória e 

049/2021 

Clóvis Antunes 
de Menezes 

Filho 

Itaúna 
Cintya, Vitória e 

53/2021 
Eduardo Augus-

to Dias 
Itaúna 

Dárcio, Vitória 

056/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Cintya, Vitória e 

060/2021 
Central de Re-

gulação 
Divinópolis 

Arthur, Vitória e 

065/2021 
Josimar Silva 

Reis 
Luz 

Dárcio, Cintya e 

067/2021 
Wander João de 

Castro  
Formiga 

Dárcio, Vitória e 

CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS 

NÚMERO DO PROCESSO AUTOR CIDADE

91.2021.5.03.0098 – Salário/ 
Diferença Salarial 

Maurício Martins 
dos Reis 

Divinópolis

95.2019.5.03.0098 - Jornada 
Contratual de 6 horas – Prorrogação 

Luiz Carlos Bo-
naccorsi de Cam-

pos 

Divinópolis

CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS – JUSTIÇA COMUM

CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
NÚMERO DA 
PORTARIA 

DENUNCIADO BASE

014/2021 
Claudiney Wendel de 

Freitas 
Divinópolis

024/2021 
Carlos Augusto de 

Carvalho 
Divinópolis
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Elias, Ingrid e 
Vitória 

Arquivado 

Cintya, Luisa e 
Gracielle 

Aguardando 
retorno adv. 

Arthur, Vitória e 
Marcel 

Arquivado 

Dárcio, Arthur e 
Thamara 

Arquivado 

Arthur, Cintya e 
Jucélio 

Arquivado 

Arthur, Elias e 
Dárcio 

Arquivado 

Cintya, Luisa e 
Marcel 

Arquivado 

Arthur, Vitória e 
Marco Antônio 

Arquivado 

Cintya, Ingrid e 
Danúbia 

Aguardando 
advertência 

Dárcio, Vitória e 
Danúbia 

Arquivado 

Cintya, Vitória e 
Elias 

Aguardando 
advertência 

Dárcio, Vitória 
Jucélio 

Aguardando 
advertência 

Cintya, Vitória e 
Arthur 

Aguardando 
advertência 

Arthur, Vitória e 
Paloma 

Aguardando 
advertência 

Dárcio, Cintya e 
Danielle 

Julgamento 

Dárcio, Vitória e 
Marcel 

Entregue ao 
jurídico 

CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS  

CIDADE SITUAÇÃO 

Divinópolis 
Arquivado – Incom-

petência TRT 

Divinópolis 
Arquivado – Incom-

petência da TRT 

JUSTIÇA COMUM 

CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 

BASE SITUAÇÃO 

Divinópolis Arquivado 

Divinópolis 
Aguardando  
advertência 
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02/25/2
1 

5000282-25.2021.8.13.0051

08/04/2
1 

5007879-14.2021.8.13.0223

10/20/2
1 

5003946-71.2021.8.13.0372

 

4 – RESULTADO DE EXAMES ESPECÍFICOS (Orientação quanto à abordagem)

4.1 – O Agente de Controle aqui descreverá os resultados das a

evidências, se for o caso, das impropriedades ou irregularidades detectadas nas diversas áreas 

auditadas, tais como: 

a) licitações, não se trata de uma ver

citação, tendo em vista a publicação da nova lei de licitações, a qual entrará em vigor de forma 

isolada no prazo de dois anos, resultando em capacitações específicas para o setor, assim como 

capacitação interna para o maior número possível de servidores, permitindo ass

migração para o novo sistema licitatório.

b) contratos celebrados ou outros instrumentos pactuados, da mesma natureza, passaram a 

sofrer maior controle na própria execução, sendo identificadas falhas pontuais como a necess

dade de autorização de determinadas pessoas para o fornecimento de material, permitindo 

assim o efetivo pagamento dos insumos necessários e utilizados;

c) convênios: existem apenas dois, sendo do Município de Luz e do Município de Divinópolis, 

estando a execução regular;

d) tomadas de contas especiais não foram necessárias.

5 – DILIGÊNCIAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

5.1 – A entidade não foi alvo de diligências específicas do Tribunal de Contas do estado de 

nas Gerais, sendo que as decisões do referido órgão foram monitoradas para permitir a identif

cação de eventuais entendimentos que pudessem impactar na rotina administrativa da entid

de. 

6 – IMPLEMENTAÇÃO DE RECOMENDAÇÕES 

6.1 – Para o próximo ano, serão

já abordado, absorvendo o conteúdo das capacitações realizadas, permitindo assim a melhoria 

no fluxo do controle, ampliando o espectro controlado.

25.2021.8.13.0051 
Rafael Kimio dos 

Santos Haraki 
Bambuí

14.2021.8.13.0223 
Isabella Maria 
Maciel Bello 

Divinópolis

71.2021.8.13.0372 
Jordana Ruana 
Tereza Santos 

Lagoa da 
Prata

RESULTADO DE EXAMES ESPECÍFICOS (Orientação quanto à abordagem)

O Agente de Controle aqui descreverá os resultados das análises procedidas e respectivas 

evidências, se for o caso, das impropriedades ou irregularidades detectadas nas diversas áreas 

a) licitações, não se trata de uma verdadeira impropriedade, mas sim u

em vista a publicação da nova lei de licitações, a qual entrará em vigor de forma 

isolada no prazo de dois anos, resultando em capacitações específicas para o setor, assim como 

capacitação interna para o maior número possível de servidores, permitindo ass

migração para o novo sistema licitatório. 

b) contratos celebrados ou outros instrumentos pactuados, da mesma natureza, passaram a 

sofrer maior controle na própria execução, sendo identificadas falhas pontuais como a necess

de determinadas pessoas para o fornecimento de material, permitindo 

assim o efetivo pagamento dos insumos necessários e utilizados; 

c) convênios: existem apenas dois, sendo do Município de Luz e do Município de Divinópolis, 

estando a execução regular; 

tomadas de contas especiais não foram necessárias. 

DILIGÊNCIAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO – TCU E DO TRIBUNAL DE CONTAS DO 

ESTADO DE MINAS GERAIS – TCE/MG  

A entidade não foi alvo de diligências específicas do Tribunal de Contas do estado de 

nas Gerais, sendo que as decisões do referido órgão foram monitoradas para permitir a identif

cação de eventuais entendimentos que pudessem impactar na rotina administrativa da entid

IMPLEMENTAÇÃO DE RECOMENDAÇÕES  

Para o próximo ano, serão alteradas as formas de atuação do Controle Interno, conforme 

já abordado, absorvendo o conteúdo das capacitações realizadas, permitindo assim a melhoria 

no fluxo do controle, ampliando o espectro controlado. 

Bambuí Arquivado 

nópolis 
Em Andamento – 

Recurso 

Lagoa da 
Prata 

Em Andamento  

RESULTADO DE EXAMES ESPECÍFICOS (Orientação quanto à abordagem) 

nálises procedidas e respectivas 

evidências, se for o caso, das impropriedades ou irregularidades detectadas nas diversas áreas 

uma necessidade de capa-

em vista a publicação da nova lei de licitações, a qual entrará em vigor de forma 

isolada no prazo de dois anos, resultando em capacitações específicas para o setor, assim como 

capacitação interna para o maior número possível de servidores, permitindo assim uma melhor 

b) contratos celebrados ou outros instrumentos pactuados, da mesma natureza, passaram a 

sofrer maior controle na própria execução, sendo identificadas falhas pontuais como a necessi-

de determinadas pessoas para o fornecimento de material, permitindo 

c) convênios: existem apenas dois, sendo do Município de Luz e do Município de Divinópolis, 

TCU E DO TRIBUNAL DE CONTAS DO 

A entidade não foi alvo de diligências específicas do Tribunal de Contas do estado de Mi-

nas Gerais, sendo que as decisões do referido órgão foram monitoradas para permitir a identifi-

cação de eventuais entendimentos que pudessem impactar na rotina administrativa da entida-

alteradas as formas de atuação do Controle Interno, conforme 

já abordado, absorvendo o conteúdo das capacitações realizadas, permitindo assim a melhoria 



 

 

7 – CUMPRIMENTO DE METAS E AVALIAÇÃO DA GESTÃO 

7.1 – O controle interno cumpriu com os seus objetivos propostos, qual seja o acompanhame

to concomitante das execuções administrativas, sendo que o conteúdo dos relatórios setoriz

dos são de conhecimento prévio do mesmo.

7.2 – Os resultados alcançados no

CIDADE, EFICÁCIA E EFICIÊNCIA da gestão dos recursos de que dispõe o Gestor, foram suficie

tes e demonstraram o esmero no trato da coisa pública.

8 – ATENDIMENTO À LEGISLAÇÃO APLICÁVEL

8.1 – Em decorrência dos exames realizados, constatamos, na execução orçamentária, finance

ra, operacional e patrimonial, bem assim na aplicação dos recursos públicos alocados à Unidade 

(ou dos recursos de que dispõe a Entidade), a obediência, pelos administradores, aos

de legalidade, impessoalidade e moralidade. Constatamos, ainda, o cumprimento, por estes, 

das normas e regulamentos específicos aplicáveis às diversas áreas e atividades examinadas.

9 – RECOMENDAÇÕES  

9.1 – O controle interno recomenda que a ge

tação para os servidores, conforme as demandas identificadas, visto que o treinamento, teórico 

ou prático, permite aos mesmos uma melhor execução de suas atividades, reduzindo os erros e 

falhas, que poderiam vir a comprometer a boa gestão.

9.2 – A execução do controle por amostragem se mostra necessária, permitindo que o mesmo 

atinja um maior número de ações dentro do mesmo período, eliminando ainda a execução de 

tarefas de outros setores. 

10 - CONCLUSÃO 

Em face do exame realizado, e considerando não terem sido evidenciadas impropriedade que 

comprometessem a probidade do Gestor (ou dos Administradores) na utilização dos recursos 

públicos alocados à Unidade (ou na utilização dos recursos de que dispõe a Entidad

do a que se refere o presente processo, concluímos pela REGULARIDADE da gestão, emitindo, 

desta forma, o competente Relatório.

 

 

CUMPRIMENTO DE METAS E AVALIAÇÃO DA GESTÃO  

O controle interno cumpriu com os seus objetivos propostos, qual seja o acompanhame

to concomitante das execuções administrativas, sendo que o conteúdo dos relatórios setoriz

dos são de conhecimento prévio do mesmo. 

Os resultados alcançados nos setores administrativos, quanto aos aspectos de ECONOM

CIDADE, EFICÁCIA E EFICIÊNCIA da gestão dos recursos de que dispõe o Gestor, foram suficie

tes e demonstraram o esmero no trato da coisa pública. 

ATENDIMENTO À LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 

rência dos exames realizados, constatamos, na execução orçamentária, finance

ra, operacional e patrimonial, bem assim na aplicação dos recursos públicos alocados à Unidade 

(ou dos recursos de que dispõe a Entidade), a obediência, pelos administradores, aos

de legalidade, impessoalidade e moralidade. Constatamos, ainda, o cumprimento, por estes, 

das normas e regulamentos específicos aplicáveis às diversas áreas e atividades examinadas.

O controle interno recomenda que a gestão da entidade continue a disponibilizar a capac

tação para os servidores, conforme as demandas identificadas, visto que o treinamento, teórico 

ou prático, permite aos mesmos uma melhor execução de suas atividades, reduzindo os erros e 

am vir a comprometer a boa gestão. 

A execução do controle por amostragem se mostra necessária, permitindo que o mesmo 

atinja um maior número de ações dentro do mesmo período, eliminando ainda a execução de 

ace do exame realizado, e considerando não terem sido evidenciadas impropriedade que 

comprometessem a probidade do Gestor (ou dos Administradores) na utilização dos recursos 

públicos alocados à Unidade (ou na utilização dos recursos de que dispõe a Entidad

do a que se refere o presente processo, concluímos pela REGULARIDADE da gestão, emitindo, 

desta forma, o competente Relatório. 
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O controle interno cumpriu com os seus objetivos propostos, qual seja o acompanhamen-

to concomitante das execuções administrativas, sendo que o conteúdo dos relatórios setoriza-

s setores administrativos, quanto aos aspectos de ECONOMI-

CIDADE, EFICÁCIA E EFICIÊNCIA da gestão dos recursos de que dispõe o Gestor, foram suficien-

rência dos exames realizados, constatamos, na execução orçamentária, financei-

ra, operacional e patrimonial, bem assim na aplicação dos recursos públicos alocados à Unidade 

(ou dos recursos de que dispõe a Entidade), a obediência, pelos administradores, aos princípios 

de legalidade, impessoalidade e moralidade. Constatamos, ainda, o cumprimento, por estes, 

das normas e regulamentos específicos aplicáveis às diversas áreas e atividades examinadas. 

stão da entidade continue a disponibilizar a capaci-

tação para os servidores, conforme as demandas identificadas, visto que o treinamento, teórico 

ou prático, permite aos mesmos uma melhor execução de suas atividades, reduzindo os erros e 

A execução do controle por amostragem se mostra necessária, permitindo que o mesmo 

atinja um maior número de ações dentro do mesmo período, eliminando ainda a execução de 

ace do exame realizado, e considerando não terem sido evidenciadas impropriedade que 

comprometessem a probidade do Gestor (ou dos Administradores) na utilização dos recursos 

públicos alocados à Unidade (ou na utilização dos recursos de que dispõe a Entidade), no perío-

do a que se refere o presente processo, concluímos pela REGULARIDADE da gestão, emitindo, 


