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PORTARIA N°, 058/2024, DE 10 DE JULHO DE 2024.

"DESIGNA E NOMEIA COMISSAO DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO
SEXUAL E DA DISCRIMINACAO DO CIS-URG OESTEE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.".

Considerando dignidade da pessoa humana, o valor social
do trabalho, bem como o direito & salde, ao trabalho e a honra, previsto no art. 19, incisos III e
IV, art. 59, inciso X e no art. 62 ambos da Constituicao Federal;

Considerando a Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexual e da Discriminacdo no ambiente de trabalho do CIS-URG OESTE -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA;

O Presidente do CIS-URG OESTE - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS
SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA, no uso de suas atribuicbes:

RESOLVE:

Art. 179 - Ficam designados para comporem a Comissdo DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL e DA
DISCRIMINACAO os seguintes empregados publicos pertencentes ao Quadro Permanente do
CIS-URG OESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA:

I- Daniela Costa Dias, brasileira, vilva, Quvidora, portadora do CPF n.°
032.731.096-02, Matricula n.?1021, residente e domiciliada na Rua Sebastido Gomes
Guimaraes, n.2 180 - Bairro Alvorada — Divindpolis/MG - Cep.:35504-493;

II- Nadia da Silveira Vaz Orfus, casada, Psicdloga, portadora do CPF n.°®
082.965.467-44, Matricula n.91461, residente e domiciliada na Rua Coronel Jodo
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Notini, n.2 3961 apartamento 202, Rancho Alegre, Divinépolis — MG, CEP: 35502-
458;

III- Marielle Rezende Gomes Ferreira, casada, Auxiliar Administrativo,
portadora do CPF n.° 059.455.536-11, Matricula n.°2303, residente e domiciliada na
Rua Afr@nio Peixoto, n.? 1.850, Bairro Sdo Judas Tadeu, Divindpolis — MG, CEP:
35501-284;

IV- Weigras Felix da Silva, casado, Assistente Administrativo, portador do CPF
n.° 103.220.136-31, Matricula n.2 2346, residente e domiciliada na Rua Geraldo
Serrano, n.© 1.605/apto. 301, Bairro Sdo Jose, Divindpolis — MG, CEP: 35.501.202;

§ 19 - A presidente da Comissdo DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL e DA DISCRIMINACAO

do CIS-URG OESTE sera exercida pela Sra. DANIELA COSTA DIAS;

Art. 2° - DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO:

I - coordenar @ monitorar, no ambito do CIS-URG OESTE, a implementacdo da Politica de
Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao,

II — receber noticias de assédio moral ou sexual e discriminagdo e tomar as providéncias

necessarias;

III — contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das praticas de assedio

moral ou sexual e discriminagao,

1V — solicitar relatorios, estudos e pareceres as unidades competentes, resguardados o sigilo e o

compromisso etico-profissional das areas técnicas envolvidas;

V — sugerir medidas de prevenco, orientacdo e enfrentamento do assédio moral ou sexual e

discriminacao no trabalho;

VI — representar aos orgdos disciplinares a ocorréncia de guaisquer formas de retaliagao
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aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio

moral ou sexual e discriminacag;

VII — alertar, de oficio ou por provocacdo, sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagdo

favoravel ao assedio moral ou assédio sexual e discriminagao;

VIII — recomendar aos gestores(as) ou as unidades de acolhimento a realizacdo de alteragbes

temporarias para garantir a protecdo de pessoas envolvidas e a preservagao de provas;

IX — recomendar mudancas na organizagao do trabalho e revisao de estrategias organizacionais

efou métodos gerenciais que possam configurar assedio moral organizacional;

X — propor a realizagao de agdes de capacitagao e campanhas institucionais de informacao e
orientacdo, o© acompanhamento de unidades, gestores(as) efou servidores(as) e o
aperfeicoamento de praticas de gestio de pessoas;

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 49 - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Divingpolis, 10 de Julho de 2024.

_I,-'.’
L
/:5
F 7 ] y
il ey
.:_‘i.-z'{{f ff-f n'.lflrllIll
GERALD NIZ E LIMA
Preside 1S-URG OESTE

(Prefeito de Itaguara — Minas Gerais)



