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INDICADORES INDIVIDUAIS DO ADMINISTRATIVO

100% de presençaASSIDUIDADE

REGISTRO DE PONTO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL 100% de certificação

0 (zero) ocorrência 

OBJETIVO ACEITÁVEL

OBJETIVO ACEITÁVEL

RESULTADO DE EQUIPE
ADMINISTRATIVA

REA = 100%
(Resultado de Equipe

Administrativa

REA de 90% a 100%: 4%
REA de 70% a 89,9%: 3%
REA de 60% a 69,9%: 2%
REA de 50% a 59,9%: 1%
REA de 0% a 49,9%: 0 (zero)

INDICADOR COLETIVO DO ADMINISTRATIVO

100% de certificação

*Aplicação Régua de
Auditoria + PMCA (Projeto de
Melhoria Contínua Aprovado)

Esquecimento: 02
*Todos os demais procedimentos do
Manual do Ponto Biométrico: 0 (zero)

100% de presença
Exceto por convocação da justiça

eleitoral , por comparecimento
judicial e por motivo de acidente de

trabalho. 

ADVERTÊNCIAS 0 (zero) advertências 0 (zero) advertências


