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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS
DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

EDITAL N2 005/2019 CONCURSO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICO DO QUADRO DE PESSOAL DO CIS-
URG OESTE

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO — N2 030-2022

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Saide da Regidao Ampliada Oeste para Gerenciamento dos
Servicos de Urgéncia e Emergéncia — CIS-URG OESTE, SR.OLiVIO JOSE TEIXEIRA, no uso de suas atribuicdes, e
de acordo com o disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, na Portaria GM/MS n22048, de
05 de outubro de 2002, no Protocolo de Inteng¢des, no Contrato de consércio, no Estatuto, no Regimento
Interno, bem como na Ata da Assembleia Geral Ordinaria de 08/01/2021, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, o Edital de Convocagdo para Contratacdo de candidato(s) aprovado(s) no
Concurso Publico regido pelo Edital 005/2019, nos seguintes termos:

I- DO(S) CANDIDATO(S) CONVOCADO(S)

TEIXEIRA:326728

96615

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO EMPREGO BASE DE ATUACAO:
PUBLICO
16972 SARAH VALE RIOS NOGUEIRA 21¢ MEDICO(A) DIVINOPOLIS
15335 ALEXANDRE BRUNO MASCARENHAS 220 MEDICO(A) DIVINOPOLIS
VILLELA
16973 FRANCIELLY LAYLA SEVERIANO 23¢ MEDICO(A) DIVINOPOLIS
17038 JOAO FRANCISCO RIOS 24¢ MEDICO(A) DIVINOPOLIS
14706 ANA VITORIA GUSSEN BASTOS 25¢ MEDICO(A) DIVINOPOLIS
12664 RODRIGO VASCONCELOS DE OLIVEIRA 269 MEDICO(A) DIVINOPOLIS
NATALIA ARCANJO VASCONCELOS o , .
19423 CHAVES 27° MEDICO(A) DIVINOPOLIS
17585 MARIANA LADEIRA FERREIRA 28¢ MEDICO(A) DIVINOPOLIS
14528 TIAGO DO SACRAMENTO SOUZA MELO 29¢ MEDICO(A) DIVINOPOLIS
19320 LUANA VILA REAL OLIVEIRA 300 MEDICO(A) DIVINOPOLIS
16063 MARCELA MOURA PINTO 20 MEDICO(A) FORMIGA
12690 LOURENCO FLORISBELO ALVES CAMPOS 30 MEDICO(A) FORMIGA
LUIZ NAZARENO PAES FELIX DE o ,
16380 FIGUEREDO 40 MEDICO(A) FORMIGA
21112 FELIPE DE MOURA LIMA 50 MEDICO(A) FORMIGA
16067 LUIZ FERNANDO CORREIA E SILVA 62 MEDICO(A) FORMIGA
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13614 PAULO HENRIQUE SILVA 70 MEDICO(A) FORMIGA
20643 BRUNA MEN'iﬂEzgfLag\E/E'RA CAMPOS 80 MEDICO(A) FORMIGA
14741 RICARDO AGUIAR SILVA 10 MEDICO(A) OLIVEIRA
13743 GUSTAVO ANTONIO MENDES 20 MEDICO(A) OLIVEIRA
16554 MARCO AN;?IT/'EC:R?PED'TO DE 30 MEDICO(A) OLIVEIRA
20692 PEDRO EDUARDUS LEAL 40 MEDICO(A) OLIVEIRA
12725 JULIA FERNANDA DA SILVA 30 ELEFE'::\E/: GEEMM SANTiQ’:ﬁg'O bo
13048 LUCIANE PEIXOTO BORGES 40 E,T\li(éﬁ:\j/: é'EV'M SANT%Q’:;%'O bo
14548 MARCOS ANTONIO DE LIMA 10 SCOOC'\:JDRL;TSOT'Z ARCOS

15169 KARINE DE OLIVEIRA SOUZA 10 CSOONC%LIJ:{TRCI)SR"I'(:) FORMIGA

Il- DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATACAO

Ap0Os esta convocacdo para contratacdo e a ciéncia dos requisitos constantes no item Il deste edital, o(s)
candidato(s) convocado(s) deverd(ao) apresentar a documentacdo exigida no item Ill, sub item 16.9
deste edital até a data 22/06/2022, entre o periodo de 07:30 hs as 17:00 hs, horério de Brasilia, na
central do Cis-Urg Oeste, a Praca Pedro Xisto Gontijo, n2550, Centro, Divindpolis — MG, tornando-se sem
efeito a convocacdo do(s) candidato(s) que ndo apresentar a documentacao completa no prazo legal.

11l -DOS ITENS DO EDITAL 005/2019 A SEREM OBSERVADOS:

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

14.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo CIS-URG OESTE e deverdo
atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art.12 §12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n.2 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratagao.
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fun¢do para a qual concorreu e se
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classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdao Multiprofissional em caso de
pessoas com deficiéncia.

g) Possuir a habilitacdo exigida para a funcdo estabelecida, conforme ANEXO I do Edital de Abertura.

14.2 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no sub item 14.1, bem
como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.9, no prazo exigido,
impedira a contratacdo do candidato.

1430 candidato designado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracao do Cis-Urg Oeste, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneragao.

16 DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO-CONVOCACAO E CONTRATACAO

16.6 Serd tornada sem efeito a convocacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo da
contratacdo, a documentacdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado por
igual periodo mediante solicitacdo fundamentada do interessado e deferida por comissdo interna
constituida para este fim.

16.7 Nao ocorrendo a contratacdo no prazo previsto, o ato convocatdrio tornar-se-a sem efeito,
passando a convocacdo ao candidato imediatamente classificado.

16.8 O candidato aprovado e convocado submeter-se-a as regras contidas na Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT e no Regimento Interno do CIS-URG OESTE.

16.9 O candidato aprovado, quando convocado, além de satisfazer as condigdes legais para
contratacdo em emprego publico deverd apresentar, no ato da contratacdo, os seguintes
documentos, autenticados em cartdrio ou com apresentacao dos originais e fotocdpias que deverao
ser conferidas e autenticadas pelos empregados publicos do CIS-URG OESTE:

e Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

e Fotocdpia do Titulo de Eleitor como comprovante de votacdo na Uultima eleicdo,
acompanhada do original, podendo ser substituido por declara¢do de regularidade na justica
eleitoral.

e Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica(CPF), acompanhada do original.

e Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo(CNH), acompanhada do original, se inerente
ao emprego publico.

e Declaracdo de conclusdo do curso de habilitacdo na Conducdo de Veiculos de Emergéncia,
caso ainda ndo conste o registro na CNH.

e Fotocdpia de certiddo de casamento e do(s) filho(s), se houver.

e Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgao, para candidatos do

sexo masculino, acompanhada do original.

Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

Carteira de trabalho.

Fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

2(duas) fotos 3x4(recentes).
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e (Cobpia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do
histdrico para comprovacdo da escolaridade prevista em edital e da habilitacdo respectiva,
segundo a exigéncia do respectivo emprego publico, exceto para os empregos publicos que
possuem como exigéncia o registro no Conselho competente.

e Habilitacdo legal para exercicio de profissdao regulamentada, conforme o emprego publico
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgdos de Classe de Minas
Gerais, se necessario.

e Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Copia da pagina na Carteira
deTrabalho, onde estd registrada essa experiéncia).

e (Copia do cartdo de vacina atualizado conforme item 15.1.6 e 15.1.7 do Edital de Abertura.

e Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimbénio e de seus dependentes
(original). (Modelo sera fornecido pelo consércio)

e Numero de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consércio. (Banco do Brasil — caso nao
tenha, solicitar declaragao especifica ao setor de RH do consorcio)

e Documentos comprobatdrios dos requisitos do emprego publico de op¢do, de acordo como
edital do concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos,etc.

e lLaudo médico favoravel,fornecido pelo Servico Médico competente do CIS-URG OESTE,ou o
que por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato reune as
condicGes necessarias ao exercicio do emprego publico para o qual foi aprovado.(sera
convocado pelo consércio)

e Declaracdo de ndo acumulo de empregos publicos/empregos publicos(original) nos termos
da legislagdo em vigor.(Modelo sera fornecido pelo consércio)

e Declaracdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa em
decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgdos publicos nos ultimos trés
anos(original) pelos motivos previstos no artigo no inciso lll do artigo 26.(Modelo sera
fornecido pelo consdrcio)

e Apresentar certidGes criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste a
idoneidade moral e social do candidato.

e No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos
termos do Decreto n? 70.391/72, assegurando a equipara¢do ao candidato portugués
convocado em decorréncia de sua aprovagao no certame.

e Apresentar Declaracdao de Conclusdao do Treinamento Basico Introdutdério - TBI, conforme
item 16.2, expedido pelo CIS-URG OESTE.(Sera fornecida pelo consdrcio apds término do
treinamento)

e (Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico
escolar, emitida nos ultimos 30 dias que antecedem a postagem, por instituicdo de ensino
credenciada.

16.10 O Candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier aprestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.11 Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item16.9.
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16.12 O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotacao, reopg¢do de vaga, alteracdo de
carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicbes para o desempenho da
funcao.

IV — CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
V — DO AGENDAMENTO DOS EXAMES

Apds esta convocacdo para realizacdo de exames e a ciéncia dos requisitos constantes no item VI
deste edital, o(s) candidato(s) convocado(s) devera(do) contatar, pelos telefones (37) 3690-3259 /
(37) 98825-0107 ou pelo e-mail sesmt@cisurg.oeste.mg.gov.br, a drea de seguranga do trabalho do
CIS- URG OESTE, para o agendamento dos exames médicos de saude ocupacional no horario de 08:00
as 12:00 e de 13:30 gs 17:00, a serem realizados até o dia 22/06/2022 de 08:00 as 11:30 hr na clinica
SIMETRAL.

VI - DOS ITENS DO EDITAL 005/2019 A SEREM OBSERVADOS:

15. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1 Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-admissional, sob responsabilidade do CIS-URG OESTE ou empresas por ele
designadas, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo.

15.1.2 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

A ) Guia de autorizacdo para a realizacdo de Exame Médico Pré- admissional disponibilizada pelo CIS-URG
OESTE — devidamente preenchida.

B ) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

15.1.3 Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverda realizar o Exame Clinico
Ocupacional a ser custeado pelo CIS-URG OESTE.

15.1.4 Os candidatos concorrentes dos empregos publicos especificados no quadro abaixo deverdao
apresentar, além do Exame Clinico Ocupacional previsto item anterior, exames médicos pré-admissionais
Complementares, sendo também custeados pelo CIS-URG OESTE, a saber:

Emprego Exames Complementares
Publico

VI Hemograma com contagem de
plaquetas
VIl Glicemia capilar
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Condutor Socorrista VIl Anti-HBS

IX Avaliacdo Psicosocial

X Teste de tracdo lombar
Xl Teste de garrra palmar
XIl Teste de forca escapular
XIlll Eletrocardiograma

XIV Eletroencefalograma

Emprego Publico Exames Complementares

Médico, Técnico de XV Hemograma com contagem de
Enfermagem e Enfermeiro plaquetas

XVIGlicemia capilar

XVII Anti-HBS

XV Avaliacao Psicosocial
XIX Teste de tragdo lombar

XX Teste de garrra palmar

XXl Teste de forca escapular

15.1.5 Os exames especificados no item 15.1.4 atendem ao Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional vigente na data da publicacdo deste edital e poderd sofrer alteracdes de acordo com novas
definicbes do Médico Coordenador de Saude e Seguranca.

15.1.6 Poderao ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario.

15.1.7 O candidato devera apresentar também, cartdo de vacina demonstrando ja ter tomado as seguintes
vacinas obrigatdrias:

Dupla adulto (Tétano e Difteria)

Triplice Viral.

Hepatite B.

Febre Amarela.

Influenza.

Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 e 15.1.4 deste Edital deverdo constar o nimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

15.1.8 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou
por fax.

15.1.9 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de
antecedentes clinicos.

15.1.10 O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera apresentar
recurso da decisdo, na sede do consércio durante hordrio de funcionamento administrativo, no prazo
maximo de trés dias Uteis, assim considerado o hordrio de funcionamento administrativo do CIS-URG OESTE,
contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidao ao candidato.

15.1.11 Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o item 15.1.11 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser contratado podendo o CIS-

OLIVIO JOSE Assinado de forma d
ssinado de forma digital por
TEIXEIRA:32672896671 OLIVIO JOSE TEIXEIRA:32672896615

5 Dados: 2022.06.08 16:22:49 -03'00"



@ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA
CIS-URF GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

URG OESTE convocar o proximo candidato.
15.1.12 O recurso referido no item 15.1.11 deste Edital suspende o prazo para a contratacdo do candidato.

15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA:

15.2.1 Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados neste Concurso Publico,
além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 alinea “b” e os exames especificados no
item 15.1.3 e 15.1.4. deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracteriza¢do da
deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

15.2.2 A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional do CIS-URG OESTE.
15.2.3 Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo,
comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca (CID).

15.2.4 A critério da pericia poderao ser solicitados exames complementares para a constatacdao da deficiéncia,
da aptiddo ou da compatibilidade com a func¢ao para a qual concorre.

15.2.5 A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal n°. 3.298, de
1999, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n°.
5.296, de 2 de dezembro de 2004.
b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicbes do
emprego publico.
¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a emprego publico para a
qual concorre.

15.2.6 Nos termos do art. 52 do Decreto Federal n°. 9.508/2018, a verificacdo disposta na alinea “c” do item
15.2.5, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pelo CIS-
URG OESTE.

15.2.7 O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 15.2.5
deste Edital se for considerado APTO e na condicdo de pessoa com deficiéncia.

15.2.8 Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 15.2.5 deste Edital.

15.2.9 Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista de
candidatos de ampla concorréncia.

15.2.10 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.
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V - DUVIDAS

Em caso de duvidas, dentro dos prazos exposto neste edital de convocacdo, poderd sana-las pelo e-
mail admissao@cisurg.oeste.mg.gov.br e pelo telefone (37) 3690-3243.

Divindpolis, 08 de Junho de 2022.
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OLIVIO JOSE TEIXEIRA
PRESIDENTE CIS-URG OESTE
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