CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
CNPJ:20.059.618/0001

R Praca Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro, Divindpolis — MG
CEP: 35500-049 c l s ® u n G

Telefone: (37) 3690-3200 Q ESTE

EDITAL N2 005/2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA O
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU 192- CIS-URG OESTE.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE
PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE, no uso
de suas atribuicbes, bem como o Estatuto e o Protocolo de Intengbes assinados pelos membros
do CIS-URG OESTE, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado para formagao de Cadastro de Reserva — CR, por excepcional interesse publico,
para empregos publicos temporarios da assisténcia (Enfermeiro e Médico), neste edital
especificados no Anexo Il, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e demais
instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CIS-URG OESTE serd responsavel pela realizacdo do presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado e disponibilizard todas as informacgdes no site www.cisurg.oeste.mg.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
retificacbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme
cronograma descrito no Anexo I.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

1.3. Alinscri¢ao do candidato implicara na aceita¢cdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdao no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos
classificados no site www.cisurg.oeste.mg.gov.br

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacdes prestadas.

1.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo, pois esta somente ocorre em caso de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sendo reservado ao CIS-URG OESTE o direito de proceder a
contratagdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. Os novos contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CIS-URG OESTE
e os candidatos classificados e convocados a ocuparem as vagas de empregados publicos
temporarios serdo regidos pelo regime juridico funcional celetista e celebrados pelo periodo de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados entre as partes, possuindo cldusula
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assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, conforme
art. 481 da CLT.

1.8. Caracteriza-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
contratagdo para substituicdo de empregado publico que esteja no periodo de férias, licenga
maternidade, afastamento por motivo de doenca, e outras situagdes que cause desfalque
temporario no quadro de empregados publicos do CIS-URG OESTE.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convocacdes e demais avisos, bem como todos os atos
oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados por afixacdo no Quadro de
Comunicacdo na sede do CIS-URG OESTE, situada na Praca Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro,
Divindpolis — MG, 35500-049 e no site www.cisurg.oeste.mg.gov.br

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo aos empregos publicos Enfermeiro e Médico é de inteira responsabilidade do
candidato que deverd estar ciente de todas as informac¢des sobre este Processo Seletivo
Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos neste Edital e quando
da contratacao.

3.2. As inscricdes sdo gratuitas e, para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

3.2.1. Inscrever-se no periodo de 08/12/2021 a 17/12/2021 através do link de inscrigcdo
especifico ao emprego publico pretendido, disponiveis no Anexo VI desse edital.

3.2.1.1.Para realizar a sua inscri¢cao o candidato deve clicar no link citado anteriormente
(disponivel no Anexo VI deste edital) ou copia-lo e cola-lo no navegador de sua preferéncia,
preencher todos os campos, anexar o Requerimento de Inscricdo (Anexo V) que devera ser
impresso, preenchido, assinado e datado antes de ser escaneado e anexado.

3.2.1.2. Devera ainda compor a inscricdo, de forma escaneada e anexada, documentos
comprobatérios de identificacdo, conforme item 3.11 e escolaridade/requisitos minimos
referente ao emprego publico pretendido (Anexo Il).

3.2.2. As inscricGes deverdo ser realizadas, impreterivelmente, de 08:00 do dia 08/12/2021 até
as 23:59 do dia 17/12/2021, horario de Brasilia.

3.2.3. A fim de facilitar o processo de inscricdo, o candidato podera consultar o video tutorial
“Como fazer a inscricdo”, através do link https://tinyurl.com/TUTORIALDEINSC

(Anexo VI).

3.3. No formulario eletronico de inscrigdao, disponivel no Anexo VI, o candidato que possua
titulos (formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento e/ou experiéncia profissional) a comprovar
para uma melhor classificacdo no Processo Seletivo Simplificado devera inserir as informacdes
referentes aos seus titulos na quarta secao do formuldrio de inscricao.

3.3.1. Ao acessar as informacdes de titulos, devera informar os quantitativos maximos a cada
item de seu interesse e anexar os respectivos comprovantes de acordo com as regras expostas
no item 5 do Edital.
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3.3.2. Ao enviar a Inscricdo, o candidato declara ter ciéncia quanto ao adequado
preenchimento, bem como dos documentos anexados, pois ndo sera permitida a
complementacgao de informagdes e documentos conforme item 3.9 deste Edital.

3.3.3. Para fins de comprovac¢do de envio das informagdes e documentos referentes a inscrigao,
o candidato receberd todas as informagGes cadastradas no e-mail informado no formulario
eletronico de inscrigdo.

3.3.3.1. Caso o candidato ndo receba o email comprobatério conforme previsto no item 3.3.3,
devera contatar a instituicdo, Cis- Urg Oeste, pelo e-mail rh@cisurg.oeste.mg.gov.br, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas apds o envio.

3.4. Todos os documentos comprobatérios anexados nos formularios eletronicos de
Inscrigdo e Titulos, deverdo ser, rigorosamente salvos com os nomes dos arquivos da seguinte
maneira:

3.4.1 IDENTIFICAGAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ENVIO

ITEM DESCRICAO NOME DO ARQUIVO A SER SALVO PARA ANEXAR
3.2.1.1 Formulario de nome completo do candidato — REQUERIMENTO
Requerimento de Inscricdo | EX: Fulano da Silva - REQUERIMENTO
3.12 - | Documento de | nome completo do candidato - ID~ENTIFICA(;AO
Identificagdo EX: Fulano da Silva - IDENTIFICACAO

nome completo do candidato — ESCOLARIDADE
Ex: Fulano da Silva - ESCOLARIDADE
nome completo do candidato - CODIGO DE
ACORDO COM O DOCUMENTO COMPRABATORIO
E DISPONIVEL NO ANEXO IV
EX: Fulano da Silva - 1.01

Fulano da Silva - 2.03

Fulano da Silva — 2.05
OBS: Devera seguir nomeando os arquivos com o
nome do candidato e o cddigo especifico de cada
titulo disponivel na Tabela de Titulos do Anexo IV e
de acordo com a sua necessidade.

3.12-1l Escolaridade minima

ANEXO IV | Titulos

3.5. Ao término de todo o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo com seus
devidos documentos comprobatdrios anexados, o candidato devera clicar em Enviar/submeter
para envio da inscricdo e dos seus titulos.

3.6.Ndo serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo sejam as expostas no
item 3 deste edital.

3.7. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para o preenchimento do
Requerimento de Inscri¢cdo, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

3.8. Ndo serdo aceitos, apds a efetivagdo da inscrigdo, acréscimos/complementagdo ou
alteragGes nas informagdes constantes no Formulario de Requerimento de Inscri¢do (Anexo V),
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qgue devera ser preenchido, impresso, assinado, digitalizado e anexado na secdo 1 do Formulario
Eletronico de Inscrigao.

3.9. O candidato podera concorrer apenas a uma das vagas, em apenas um municipio, conforme
disponibilizado no Anexo Il do presente Edital, devendo indicar sua opgao no ato da inscricdao no
Processo Seletivo Simplificado.

3.10.Serd possivel fazer uma Unica inscricdo para e-mail cadastrado. Caso haja o envio de mais
de uma inscricdo, vinculada a outro e-mail, serd considerada apenas o primeiro envio. As
demais inscricdes do candidato, nesta situacdo, ainda que para empregos publicos distintos
e/ou localidades diversas, serdo automaticamente canceladas, independente de comunicagdo
ao candidato, que ndo terd nova opcdo de escolha e ndo cabera reclamacgbes posteriores.

3.11. O candidato deverd, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigao (22

secdo), cujo link esta disponivel no Anexo VI, anexar, de forma legivel, os documentos de

requisitos basicos listados abaixo, de forma digitalizada:

I.Cépia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitacdo,
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Registro de Classe com foto.

Il.Cépia dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o
emprego publico pretendido (Diploma ou Declaragao de Conclusdo de curso expedida no
prazo de 30 (trinta) dias que antecedem sua apresentacao no ato de inscri¢do).

3.12. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscri¢cdo ou
em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, cuja documentacdo for
considerada em desacordo e ndo satisfaca a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo
a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

3.13. O Edital, contendo seus Anexos, estara disponivel no site www.cisurg.oeste.mg.gov.br,
para consulta e impressao.

3.14. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de
requisito basico, conforme item 3.11 e de acordo com todas as regras deste Edital.

3.15. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricbes que tiverem sido realizadas de
acordo com o disposto no item 3 deste edital.

3.16. Além das condicOes estabelecidas neste edital, o candidato tem pleno conhecimento de
que, depois de selecionado e/ou contratado:

a) Deverd assumir a vaga no municipio escolhido, respeitada sua op¢do, quando de sua
inscri¢cao, de acordo com o constante no quadro do Anexo Il.

b) Podera ser convocado pelo CIS-URG OESTE para assumir vaga em outro municipio/base
gue tenha vaga ociosa e que ndo tenha candidato classificado, desde que haja
concordancia por escrito pelo candidato.

c) Poderd ser convocado para atender necessidades temporarias em outras bases da
Macrorregiao Oeste, distintas a da sua inscricao.

d) O ocupante da vaga ndo faz jus a integrar-se ao quadro de pessoal permanente,
integrando-se, portanto, ao quadro de pessoal temporario.
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e) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do CIS-URG OESTE,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de
classificagdo.

f) Nos casos previstos em Lei, estard impedido de acumular cargos, fun¢cdes ou empregos
publicos, enquanto vigorar o contrato de trabalho com o CIS-URG OESTE.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

ETAPAS 12 32
EMPREGOS PUBLICOS NIVEL AC TBI/PP

MEDICOS E ENFERMEIROS SUPERIOR

LEGENDAS

ANALISE CURRICULAR AC
PROVA PRATICA PP

Quadro 1 — Etapas e composicdo.

5. DA ANALISE CURRICULAR E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO E
ANALISE DE PONTUACAO POR FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. Para os empregos publicos descritos no Anexo Il - do Cadastro Reserva- CR, e de acordo
com a inscricdo realizada, os candidatos deverao apresentar os documentos que comprovem
sua qualificacdo, sendo exigido dos mesmos, para o desempenho de suas atividades,
escolaridade minima, demais requisitos profissionais previstos no Anexo Il e aptidao legal para
o desempenho das fung¢des descritas no Anexo lll, “Atribuicdes dos Empregados Publicos”.

5.2. A comprovacdo da formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional
deverda ocorrer mediante apresentacdo de certiddes, declaracbes, carteira de trabalho ou
documento congénere que permita comprovar experiéncia ou o desempenho de atividades
idénticas e/ou semelhantes no emprego publico a ser ocupado pelo candidato, constando
expressamente a nomenclatura do cargo, a carga hordria e o periodo em que o candidato
desenvolveu tais atividades. Os documentos ilegiveis, incompletos, rasurados serdo
desconsiderados.

5.2.1. Experiéncias adquiridas em periodos concomitantes serdo consideradas individualmente
e de forma cumulativa.

5.3. A analise curricular por formagao, atualizagao, aperfeicoamento e experiéncia profissional,
considerada neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por
emprego publico e a forma de comprovacao, sao discriminados conforme Anexo IV:

5.3.1. A comprovacdao da experiéncia profissional deverd ser feita por meio dos seguintes
documentos:

Pagina 5 de 25



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA

OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
CNPJ:20.059.618/0001

R Praca Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro, Divindpolis — MG

CEP: 35500-049 c l s ®
Telefone: (37) 3690-3200 0 E

T E

S

a) Certiddao de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgdo publico em que o candidato prestou
servico, discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo exercicio, devidamente
assinada pela autoridade competente.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em cdpias, as paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em
branco e pdginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho) e
das pdginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cdpias das citadas paginas
da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos
de comprovacdo para experiéncias em instituicdes privadas.
c) Copia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo érgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o emprego publico e a data de inicio e término da prestacdo
do servigo.
d) Nao serdo aceitas declaragdes de estagios, monitorias e trabalhos voluntdrios.
5.3.2. Serd considerado tempo de servico em atendimento pré-hospitalar moével de urgéncia e
emergéncia aquele que estiver assim citado de forma explicita no contrato de trabalho ou por
declaracdo assinada pela chefia em folha de papel timbrado.
5.3.3. Serd considerado tempo de servico em unidades de urgéncia e emergéncia aquele
trabalhado em UPAs, Pronto Socorro, Centro Cirlrgico, Penitencidrias e UTls, citado de forma
explicita no contrato de trabalho ou por declaragdo assinada pela chefia em folha de papel
timbrado.
5.4. Todos os documentos comprobatdrios para analise curricular de formacdo, atualizacao,
aperfeicoamento e experiéncia profissional deverdo ser, rigorosamente salvos com os nomes
dos arquivosconforme subitem 3.4.1. eanexados durante o preenchimento da quarta se¢do do
formuldrio eletronico de inscricao, cujo link esta disponivel no Anexo VI deste edital.

6. DO TREINAMENTO BASICO INTRODUTORIO - AVALIAGAO PRATICA DESTINADA AOS
EMPREGOS PUBLICOS DA ASSISTENCIA (MEDICO E ENFERMEIRO)

6.1. O Treinamento Basico Introdutdrio (TBI) - avaliagdo pratica serd aplicado pelo Nucleo de
Educacdo Permanente — NEP do CIS-URG OESTE e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Minas Gerais — 12 Companhia Especial de Operagées Aéreas - CEOA, aos candidatos aos
empregos publicos de Enfermeiro e Médico, classificados na etapa de Andlise Curricular, no
guantitativo indicado no subitem 6.2.

6.2. Serdo convocados, por meio de divulgacdo no endereco eletrénico
WWW.cisurg.oeste.mg.gov.br e também por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CIS-URG
OESTE, situada na Praca Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro, Divinépolis — MG, 35500-049,para a
etapa de Treinamento Basico Introdutério - TBI /Prova Pratica, os 16 (dezesseis) primeiros
candidatos classificados com maior nota na etapa de Analise Curricular, acrescidos dos
candidatos empatados na ultima posicao.

6.3. Podera o CIS-URG OESTE, diante da falta de candidatos classificados para determinada
base, convocar candidatos classificados em outras bases adjacentes para realizar o Treinamento
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Basico Introdutério — avaliacdo pratica, caso haja o interesse do candidato, cabendo a este o
direito de transferéncia para a sua base de origem de acordo com sua inscricdo, somente diante
do surgimento de vaga.

6.4. O candidato convocado para assumir a vaga devera apresentar 100% (cem por cento) de
presenca aos dias e hordrios agendados para o TBI aplicado pelo Nucleo de Educagao
Permanente — NEP, bem como aprovagdao minima de 50% (cinquenta por cento) correspondente
ao aproveitamento dos conteldos praticos abordados.

6.5. O candidato convocado devera realizar avaliacao pratica, a titulo de Treinamento Bdsico
Introdutdrio — TBI, com carga horaria inicial estipulada pelo CIS-URG OESTE de 40 (quarenta)
horas para os empregos publicos da assisténcia (Enfermeiro e Médico).

6.6. Sera desclassificado o candidato que nao obtiver presenca de 100% (cem por cento) de
acordo com as datas e horarios estabelecidos em sua convocacao.

6.7. Serd desclassificado o candidato que nao obtiver nota minima de 50% (cinquenta por
cento) correspondente ao aproveitamento dos conteldos praticos abordados no Treinamento
Basico Introdutdrio - TBI.

6.8. Todos os empregados publicos temporarios contratados deverdo, obrigatoriamente,
comparecer as convocagdes de treinamento realizadas pelo Nucleo de Educagdo Permanente —
NEP, para atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos praticos inerentes a urgéncia e
emergéncia, para atendimento a portaria 2048, de 05 de novembro de 2002, do Ministério da
Saude.

6.9. Ao término da avaliacdo pratica sera expedido pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP
do CIS-URG OESTE, declaracdo que ateste a presenca desejavel de 100% (cem por cento) e nota
de aproveitamento minima de 50% (cinquenta por cento) nas avaliagdes praticas, para posterior
admissdo no de Setor de Recursos Humanos.

6.10. As convocacgdes para realizacdo do TBI com local, datas e horarios para realizagdo serdao
publicados no endereco eletrbnico www.cisurg.oeste.mg.gov.br e também por afixacdo no
Quadro de Avisos na sede do CIS-URG OESTE, situada na Praca Pedro Xisto Gontijo, 550 -
Centro, Divinépolis — MG, 35500-049, com prazo de 3 (trés) dias que antecederdo o TBI, sendo
de responsabilidade do candidato, o acesso aos meios de informacao.

6.11. As despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo para a realizacdo do
Treinamento Basico Introdutdrio, caso sejam necessdrias, ficardo as expensas do proprio
candidato, ndo sendo custeado nenhum valor pelo CIS-URG OESTE.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR E TREINAMENTO BASICO
INTRODUTORIO - TBI/ PROVA PRATICA.

7.1. Os resultados preliminares de todas as etapas desse Processo Seletivo Simplificado, serao
divulgados via internet, no site www.cisurg.oeste.mg.gov.br e também por afixagao no Quadro
de Avisos na sede do CIS-URG OESTE, situada na Praca Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro,
Divindpolis — MG, 35500-049, ndo sendo, portanto, informado via telefone.

7.2. A interposigao de recurso devera seguir as orientagdes previstas no item 10 deste Edital.
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8. DO RESULTADO FINAL DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, via internet, no site
www.cisurg.oeste.mg.gov.br e também por afixagdo no Quadro de Avisos na sede do CIS-URG
OESTE, situada na Praga Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro, Divindpolis — MG, 35500-049, com a
lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim considerando o atendimento aos requisitos
basicos para cada emprego publico conforme exposto no Anexo Il deste Edital, e classificados,
considerando os pontos obtidos nas etapas que o compdem, ndo sendo, portanto, informado
via telefone e e-mail.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Serad eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a
escolaridade minima exigida para o emprego publico e demais requisitos profissionais
necessarios para a sua atuacao expostos no Anexo |l deste edital.
9.2. Os candidatos classificados para os empregos publicos de Enfermeiro e Médico serdo
classificados e ordenados em listas por base/municipio e por emprego publico, de acordo com a
ordem decrescente de pontuacao.
9.3. A classifica¢do final dos candidatos para os empregos publicos serd feita apenas pela
ordenacdo do candidato que obteve a maior pontuag¢do para o candidato que obteve a menor
pontuagao.
9.4. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
9.5. O candidato citado no subitem 9.4 devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo
dia de inscri¢oes.
9.6.Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) Obtiver maior pontuacdo na Experiéncia Profissional em urgéncia pré-hospitalar;

b) Obtiver maior pontuagdo na Experiéncia Profissional.

c) Obtiver maior nimero de pontos em formacao.

d) Tiver idade mais elevada.

9.7. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 9.6, o CIS-URG OESTE, realizara Sorteio Publico, a ser
acompanhado pela Comissdo do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo
de 02 (dois) dias uteis conforme previsto no Anexo | — Cronograma, iniciando no 12 dia
subsequente ao dia da publicagdo dos resultados preliminares no site
www.cisurg.oeste.mg.gov.br e por afixacdo na sede do CIS-URG OESTE.

10.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:
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10.2.1. Os recursos deverao ser enviados, Unica e exclusivamente pelo link
https://tinyurl.com/INTERPOSICAO0052021 (Anexo VI) até as 23:59 e dentro do prazo
estipulado conforme cronograma constante no Anexo .

10.2.2. A fim de facilitar o preenchimento do formulario eletronico de interposi¢ao de recurso o
candidato podera consultar o video tutorial “Como interpor recurso”, através do link
https://tinyurl.com/INTERPOSICAODERECURSOSCISURG

(Anexo VI).

10.2.3. N3o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

10.2.4. A decisdo do recurso sera publicada no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado a partir do
término do prazo para interposicdo de recurso conforme Anexo |, no site
www.cisurg.oeste.mg.gov.br e por afixacdo Quadro de Avisos na sede do CIS-URG OESTE.
10.2.5. O recurso deverd ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.2.6. Serdo rejeitados os recursos enviados fora do prazo interpostos por qualquer outra
forma que nao seja a determinada no item 10.2.1 deste Edital.

10.2.7. A autoridade competente para julgar os recursos serda a COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO do CIS-URG OESTE.

10.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

10.4. Nao cabera pedido de reconsideracdo da decisdao proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

10.5. Para fins de comprovacdo de envio das informacdes e documentos referentes a
interposicdo de recurso, o candidato receberd todas as informac¢des cadastradas no e-mail
informado no Formuldrio Eletronico de Inscricdo.

10.6.Caso o candidato ndo receba o email comprobatério conforme previsto no item 10.5,
deverd contatar a instituicdo pelo e-mail rh@cisurg.oeste.mg.gov.br, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas apds o envio.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Presidente do
CIS-URG OESTE e sera publicado, via internet, no site www.cisurg.oeste.mg.gov.br e também
por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CIS-URG OESTE, situada na Praca Pedro Xisto
Gontijo, 550 - Centro, Divinépolis — MG, 35500-049, Divindpolis — MG, CEP: 35030-440, com a
lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos
obtidos, por base/municipio e por emprego publico, em conformidade com este Edital.

12. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGCAO

12.1. A convocacao respeitara a ordem de classificacdo e das vagas que vierem a existir, durante
o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Os candidatos serao convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacao.
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12.3. Os candidatos compordo o cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagdo.
12.4. O Aviso de Convocagao sera feito no site www.cisurg.oeste.mg.gov.br e também por
afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CIS-URG OESTE, situada na Praga Pedro Xisto Gontijo,
550 - Centro, Divinépolis — MG, 35500-049, fixando a data limite para apresentagdo do
candidato, conforme especificado neste edital.
12.4.1. O candidato classificado sera convocado para assinatura do contrato, por meio de
divulgacdo no site www.cisurg.oeste.mg.gov.br e também por afixacdo no Quadro de Avisos na
sede do CIS-URG OESTE, situada Praca Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro, Divindpolis — MG,
35500-049 e deverd estar disponivel para iniciar suas atividades impreterivelmente em, no
maximo, até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de sua convocacao.
12.5. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Setor de Recursos Humanos do CIS-
URG OESTE, na data prevista no Aviso de Convocac¢do, para apresentacao da documentacgao
especificada neste edital no item 12.7.
12.6. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-ao a avaliagdo médica, de carater
eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condi¢des fisicas e mentais do candidato para
classificd-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do
emprego publico.
12.6.1. Serad considerado desistente e perderd o direito a contratacdo aquele que ndo se
apresentar na avaliacdo médica agendada pelo CIS-URG OESTE.
12.7. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contratacdo, os
seguintes documentos:
a) Fotocdpia do documento de identidade (RG) com fotografia, acompanhada do original.
b) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo,
acompanhada do original, podendo ser substituido por declaracdo de regularidade na
justica eleitoral.
c) Fotocédpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
d) Fotocépia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original, se
inerente ao emprego publico. No caso de Condutor Socorrista, Carteira Nacional de
habilitacdo D com a informacdo que exerce atividade remunerada e com habilitacdo na
Conducao de Veiculos de Emergéncia.
e) Declaracdo de conclusdo do curso de habilitacio na Conducdo de Veiculos de
Emergéncia, caso ainda ndo conste o registro na CNH.
f) Fotocopia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver.
g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos
do sexo masculino, acompanhada do original.
h) Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.
i) Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
j) Fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.
k) 2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes).
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[) Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do
histérico para comprovagdo da escolaridade prevista em edital e da habilitagdo respectiva,
segundo a exigéncia do respectivo emprego publico, exceto para os empregos publicos que
possuem como exigéncia o registro no Conselho competente.

m)Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o emprego
publico pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgdos de Classe de
Minas Gerais, se necessario.

n) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Copia da pagina na Carteira
de Trabalho, onde esta registrada essa experiéncia).

0) Copia do cartdao de vacina atualizado com os imunizantes: Dupla Adulto (Tétano e
Difteria), Triplice Viral, Hepatite B, Febre Amarela, Influenza e Covid-19.

p) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e de seus dependentes.

g) Numero de Conta corrente e agencia Bancaria.

r) Documentos comprobatdrios dos requisitos do emprego publico de opg¢do, de acordo
com o edital do concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.

s) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente do CIS-URG OESTE,
ou o que por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato reune as
condicdes fisicas e mentais necessdrias ao exercicio do emprego publico para o qual foi
aprovado.

t) Declara¢do de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da
legislacdao em vigor.

u) Declaragdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa
em decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgaos publicos nos ultimos trés
anos (original) pelos motivos previstos no inciso Il do artigo 26.

v) Apresentar disponibilidade imediata de carga hordria no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES.

w) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos
termos do Decreto n? 70.391/72, assegurando a equiparacdo ao candidato portugués
convocado em decorréncia de sua aprovacao no certame.

x) Apresentar declaracdo de que concluiu e obteve presenca de 100% (cem por cento) e
aproveitamento de no minimo 50% (cinquenta por cento) no Treinamento Basico
Introdutdrio - avaliagcdo pratica expedida pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP,
conforme exposto no item 6 deste edital (no caso dos empregos publicas da assisténcia:
Enfermeiro e Médico).

y) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico
escolar, por instituicdo de ensino credenciada.

z) Todos os documentos originais comprobatérios de formacdo, cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento e comprovantes de experiéncia que foram encaminhados no periodo de
inscricdo, juntamente a uma cdpia, para autenticacdo pelo setor de recursos humanos, ndo
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podendo apresentar diferencas quanto a nenhuma informacdo daquela anteriorente
informada de forma eletronica.
12.7.1. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
12.8. Apds a convocagdao dos candidatos classificados para contratagdo, sua admissdo como
empregado publico tempordrio dar-se-a para o exercicio das fungdes, assim previstas no
Regimento Interno do CIS-URG OESTE e conforme Anexo Ill deste Edital, exercendo suas
atividades na base escolhida em seu processo de inscricdo, podendo este atender necessidades
em outras bases descentralizadas do CIS-URG OESTE, mediante determinacdo de seus
superiores, em favor do EMPREGADOR ou sob suas orientacdes diretas, visando manter
atividades publicas de interesse do CIS-URG OESTE.
12.9. Os candidatos, para fins de lotacdo e inicio das atividades, deverdao comparecer a sede do
CIS-URG OESTE, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para
assinatura do contrato de trabalho e orientagdes quanto a retirada de uniformes, EPI's.
12.10. N3o podera celebrar contrato temporario o candidato que, eventualmente aprovado e
uma vez convocado, tenha sido contratado temporariamente em periodo anterior, salvo se
ultrapassado prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias da extingdo do vinculo
temporario, conforme disposto no art. 452, da CLT, aplicdvel subsidiariamente.

13. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicOes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica.

13.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

13.3. Estar em dia com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino.

13.4. Ter, na data da contratagdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento
do emprego publico.

13.5. Possuir 18 anos completos na data da posse, exceto para o Cargo de Condutor Socorrista
gue devera possuir 21 anos completos.

13.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do emprego
publico.

13.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

13.8. Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no érgao fiscalizador da profissao, se for
0 caso.

13.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com
a carreira.

13.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuigdes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias, apurada por médicos credenciados pelo CIS-URG OESTE.

Péagina 12 de 25



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
CNPJ:20.059.618/0001

R Praca Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro, Divindpolis — MG
CEP: 35500-049 c l s ® u R G
O ESTE

Telefone: (37) 3690-3200

13.11. Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com
documentacdo hdbil na data da posse e atender aos requisitos constantes no art. 56 do
regimento interno do CIS-URG OESTE.

13.12. N3o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988.

13.13. Ndo exercer emprego publico ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo
permitida na Constituigao.

13.14. No ato da contratacdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.

13.15. As despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo para a realizacdo do dos
exames admissionais, caso sejam necessarias, ficardo as expensas do préprio candidato, ndo
sendo custeado nenhum valor pelo CIS-URG OESTE.

14. DA VALIDADE
14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologacao e podera ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

15. DO PRAZO CONTRATUAL

15.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado celebrardo contrato validos por
até 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacdo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses no
total.

16. DA EXTINCAO DO CONTRATO
16.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da CIS-URG OESTE;
¢) por iniciativa do empregado publico;
d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.
e) por Atestado de Saude Ocupacional — ASO que apresente impossibilidade laboral.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

17.2. Todas as publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua
homologagao serdao devidamente divulgadas, via internet, no site www.cisurg.oeste.mg.gov.br
e também por afixagdo no Quadro de Avisos na sede do CIS-URG OESTE, situada Praga Pedro
Xisto Gontijo, 550 - Centro, Divindpolis — MG, 35500-049.

17.3. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracbes prestadas e
documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.
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17.4. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacao de
documentos, bem como a apresentacao de documentos falsos ou inexatos, devidamente
confirmados através de processo apuratdrio, assegurados o direito de ampla defesa e do
contraditério, em qualquer época, implicard na elimina¢do do candidato, sem prejuizo das
sang¢des penais cabiveis.

17.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

17.6. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens, hospedagem, alimentagao, transporte, autenticagcao, escaneamento e envio
de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a contratacdo, correrao as
expensas do proprio candidato.

17.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco, seu e-mail e telefones de
contato atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos do
CIS-URG OESTE. S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizagdo dos mesmos.

17.8. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdao encaminhadas
pelo Setor de Recursos Humanos ao setor responsavel.

17.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagcdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site
www.cisurg.oeste.mg.gov.br e também por afixagdo no Quadro de Avisos na sede do CIS-URG
OESTE, situada na Praca Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro, Divindpolis — MG, 35500-049,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagcdes do
presente Edital.

17.10. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentagcdao referente ao
Processo serda encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo
periodo de 06 anos conforme Resolu¢do n 2 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

17.11. Todo o candidato que realizar sua inscricdo deverd, no Formuldrio de Requerimento de
Inscri¢ao autorizar o compartilahamento de seus dados

17.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a Secretaria Executiva.

17.13.0 CIS-URG OESTE exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o
cumprimento de quaisquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

Divinépolis, 07 de dezembro de 2021.

Olivio José Teixeira
Presidente
Cis-Urg Oeste

Péagina 14 de 25



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA

OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
CNPJ:20.059.618/0001

R Praca Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro, Divindpolis — MG

CEP: 35500-049

Telefone: (37) 3690-3200

CIS-URG

D ES W E

EDITAL N2 005/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO | - CRONOGRAMA

07/12/2021 Publicacdo do Edital de Abertura
08/12/2021 a Periodo de Inscri¢cdes e envio de documentos para andlise curricular
17/12/2021 ¢ P
21/12/2021 Lista Preliminar de Inscri¢Ges e Classificagdo de Analise Curricular
22/12/2021 a - . e
2?{/12//2021 Interposicdo de recurso a Lista Preliminar de Inscritos e Classificacdo
28/12/2021 Resu'ltado Recurso — Lista Preliminar de Inscricdes e Classificacdo de Analise
Curricular
28/12/2022 Lista Definitiva de Inscri¢cdes e Classificacdo de Andlise Curricular
29/12/2021 Convocacdo para TBI
10/01/2022 3
lé{/O{/ZOZZa Treinamento Basico Introdutoério — Avaliacdo Pratica
17/01/2022 a Interposi¢cdo de Recursos do Treinamento Basico Introdutdrio — Avaliagao
18/01/2022 Pratica
20/01/2022 ReSLJ.Itai:Io da, I'nterposigéo de Recursos do Treinamento Basico Introdutério —
Avaliagdo Pratica
20/01/2022 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
21/01/2022 Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado
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EDITAL N2 005/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO Il - EMPREGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE

TRABALHO, SALARIO.
Total de
. - Jornada de -
Base Cargo Escolaridade Requisito para Ingresso Vagas + Salario
Trabalho
CR
Nivel superior titular de Diploma de En- .
o0 Ensino Superior em fermagem, devida-mente registrado no 24h semanais
Loz Enfermeiro ' X CR 120h mensais R$2.500,00
0o Enfermagem. Conselho Regional de Enfermagem
Ca ! (COREN - MG).
<<
x $E
o5z
&59 Nivel superior titular de Diploma de .
ga> . . o : . 24h semanais
ESox Médico Ensino Superior em Médico, devidamente registrado no R 120h mensais R$ 7.800.00
< % Medicina. Conselho Regional de Medicina (CRM - R
MG).

Péagina 16 de 25




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
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EDITAL N2 005/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO IlI - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. ENFERMEIRO

Supervisionar e avaliar as acGes de enfermagem da equipe de Atendimento Pré-Hospitalar Mével;
Executar prescricbes médicas por telemedicina; Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prestar a assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém-nato; Realizar partos sem distorcia; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em urgéncias, particularmente nos programas de
educacéo continuada; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;
Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacdo continuada da equipe; Obedecer a lei do Exercicio Profissional e ao Cadigo de Etica de
Enfermagem; Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas; Na
condicdo de profissional de saude, auxiliar no julgamento da gravidade de casos em questdo; Na
condicao de Enfermeiro intervencionista atuar na Base e na Unidade Mdével e se deslocar para efetuar
o atendimento de enfermagem ao usuario, apés a regulagdo. Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada de seu substituto; Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e
coleguismo os outros Enfermeiros, Médicos, Técnicos em enfermagem e Motoristas, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacgfes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservacdo do patriménio, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Méovel; Realizar
checklist diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a Unidade Movel em relagdo a
equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utilizacdo assim como preservando o asseio e
limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a Chefia Imediata; Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; Participar de reunides convocadas pela Dire¢éo; Participar das
comissodes de estudo e de trabalho quando requisitado pela Direcéo Técnica; Acatar as deliberagdes
da Diregdo Técnica; Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do profissional
responsavel.
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2. MEDICO

Executar atividades na area de saude conforme as normas profissionais e legislacdo em vigor;
Coordenar as acfes da equipe da central de regulacdo e da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar
Mével; Atuar na Central como Médico Regulador e nas Unidades Moéveis como Médico
intervencionista, obedecendo a escala de servigo predeterminada; Na funcdo de Médico Regulador
devera atuar na Central de Regulacéo, por via telefénica, analisando o caso para o qual foi solicitado
atendimento, avaliando necessidade de envio de uma Unidade Movel; Na funcdo de Médico
Intervencionista devera atuar na Base e na Unidade Moével e se deslocar para efetuar o atendimento
médico ao usuario, apos a regulagdo; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada de seu
substituto; Cumprir com pontualidades seus horarios de chegada aos plantées determinados com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patriménio, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os
cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Obedecer a Lei do Exercicio
Profissional, Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou
Codigo de Etica Médica; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar de reunides
convocadas pela Diregdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela
Direcdo Técnica; Acatar as deliberacdes da Direcdo Técnica; Conhecer equipamentos e realizar
manobras de extragdo manual de vitimas; Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho,
deixando a Unidade Movel em relagéo a equipamentos e medicagGes em perfeito estado de utilizagéo
assim como preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia
imediatamente a Chefia Imediata; Cumprir a carga horaria estabelecida; Executar outras atividades,
respeitadas a competéncia do Setor e do profissional responsavel.
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EDITAL N2 005/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO IV - PONTUAGAO POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUAGAO QUGE;::\DAQDE PONTUACAO
CODIGO ENFERMEIRO POR > <
TITULO/MES TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE

1.01 Curso de Doutorado em Programas de Enfermagem. 4,00 1 4,00
1.02 Curso de Mestrado em Programas de Enfermagem. 3,00 1 3,00
1.03 ResidénciaProfissional ou Multiprofissionalem 2.50 1 2.50

Enfermagem. (*)

Curso de Poés-graduacéo lato sensu, em nivel de
1.04 especializagdo, com carga horaria minima de 2,00 1 2,00
360h/aula, em especialidades de enfermagem.

Curso especifico presencial de AMLS - Suporte
1.05 Médico Avangado de Vida, com carga horaria 1,50/ 1,00* 1 1,50
minima de 16 (dezesseis) horas.

Curso especifico presencial de ACLS - Suporte
1.06 Avangcado de Vida em Cardiologia, com carga 1,50/ 1,00* 1 1,50
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

Curso especifico presencial de PHTLS — Suporte de
1.07 Vida no Trauma em Pré-Hospitalar —, com carga 1,50/ 1,00* 1 1,50
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

Curso especifico presencial de PALS - Suporte
1.08 Avangado de Vida em Pediatria —, com carga horaria 1,50/ 1,00* 1 1,50
minima de 16 (dezesseis horas).

Curso Especifico presencial de ATLS — Suporte de
1.09 Vida Avangado ao Trauma, com carga horéaria 1,50/ 1,00* 1 1,50
minima de 16 (dezesseis horas).

Curso presencial especifico de BLS — Suporte
1.10 Basico de Vida, com carga horaria minima de 6 1,00/0,75* 1 1,00
(seis) horas.

Curso presencial especifico de FCCS - Imerséo de

i Fundamentos de Terapia Intensiva

1,00/0,75* 1 1,00

Curso presencial de atualizagdo na area de urgéncia
1.12 e emergéncia com carga horaria minima de 16 1,00 2 2,00
(dezesseis) horas.

Curso presencial especifico de Ventilagdo Mecéanica
em Adultos ou Manejo de Via Aérea e Intubagdo
Traqueal (MAVIT), com carga horaria minima de 8
(oito) horas.

1.13 0,75/0,50* 1 0,75
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Curso Realizado pelo NEP (Nucleo de Educagéo
1.14 Permanente) com carga horaria minima de 06 (seis) 0,50 2 1,00
horas.

Curso presencial especifico de Transporte

115 Aeromédico - Neonatal/Pediatrico

2,00 2 4,00

Curso presencial especifico de Transporte

1.16 -
Aeromédico - Adulto

2,00 2 4,00

Curso presencial especifico de CUV/CUA -

117 Cateterismo Umbilical Venoso e Arterial

1,00 1 1,00

Curso presencial especifico de PICC - Cateter

1.18 Central de Insergdo Periférica

1,00 1 1,00

Curso presencial especifico de USET - Ultrassom

1.19 em Emergéncia e Trauma

0,50/ 0,40* 1 0,50

Curso presencial especifico de NRP/PNR -

1.20 . =
Reanimagcéo neonatal

0,50/ 0,40* 1 0,50

Curso presencial especifico de Introdugcdo de

1.21 Mascara Laringea - MLA

0,30 1 0,30

Curso presencial especifico de pungéo intradssea -
10

Curso presencial especifico de TECC -Tactical
1.23 Emergency Casualty Care 0,30 1 0,30

1.22 0,30 1 0,30

Curso presencial especifico de TCCC - Tactical

1.24 Combat Casualty Care

0,30 1 0,30

Curso presencial especifico de ALSO - Suporte

1.25 Avangado de Vida em Obstetricia

0,30 1 0,30

Curso presencial especifico de ITLS - International

1.26 Trauma Life Support

0,30 1 0,30

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servico de atendimento pré-hospitalar
moével de urgéncia e emergéncia publico e/ou
privado na atividade de Enfermeiro (semestre
completo trabalhado).

2.01 1,00 10 Semestres 10,00

Tempo em servico como tripulante em aeronave de
2.02 servico publico e/ou privado na atividade de 1,00 10 Semestres 10,00
Enfermeiro (semestre completo trabalhado).

Tempo de Servico como Enfermeiro em unidades de
urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a
2.03 exemplo das UPA's, Pronto Socorro, Centro 0,75 10 Semestres 7,50
Cirargico, Penitenciarias, empresa de transporte
hospitalar e UTI) (semestre completo trabalhado).
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Tempo de Servigo em atividades de atendimento em
Enfermagem que ndo seja em unidades de urgéncia
2.04 e emergéncia publico e/ou privado (a exemplo de 0,50 10 Semestres 3,00
posto de saude, clinicas, hospitais de atendimento
eletivo)

Do total de 68,05 pontos, limitar-se-4 o acumulo de 30,0 pontos.

(*) Urgéncia e Emergéncia, Terapia Intensiva, Cardiologia, Obstetricia, Neonatal e Pediatra.

OBS:
1) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmao.
2) *A coluna de pontuacdo por titulos com 2 notas se refere: maior nota - cursos com
validade vigente; menor nota - cursos ja vencidos.*
3) Participagcbes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.
4) Serdo aceitas apenas a residéncia e a pés-graduacéo lato sensu, que foram concluidas.
5) N&o sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra
pontuado no critério de formacao.
6) N&o serd pontuado como experiéncia profissional, estagio curricular, extracurricular e docéncia,
mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Residéncia,
Especializacdo e Cursos de curta duracéo.
7) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.
8) A pontuacdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar 16 horas. Serdo aceitos até 2 certificados de contelddos
diferenciados da area de urgéncia e emergéncia que tenha no minimo 16 horas total cada um.
9) A pontuacéo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as
cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

PONTUACAO QA ITIErARIS =

) p MAXIMA PONTUACAO
CODIGO MEDICO POR ' A
TITULO/MES TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE

1.01 Curso de Doutorado em Programas de Medicina. 4,00 1 4,00
1.02 Curso de Mestrado em Programas de Medicina. 3,00 1 3,00
1.03 Residéncia Médica em especialidades (*) 2,50 1 2,50

Curso de Pés-graduacéo lato sensu, em nivel de
1.04 especializagéo, com carga horaria minima de 2,00 1 2,00
360h/aula, em especialidades médicas.

Curso especifico presencial de AMLS - Suporte
1.05 Médico Avangado de Vida, com carga horaria 1,50/ 1,00* 1 1,50
minima de 16 (dezesseis) horas.

Curso especifico presencial de ACLS — Suporte
1.06 Avancado de Vida em Cardiologia, com carga 1,50/ 1,00* 1 1,50
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

Curso especifico presencial de PHTLS — Suporte de
1.07 Vida no Trauma em Pré-Hospitalar —, com carga 1,50/ 1,00* 1 1,50
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
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Curso especifico presencial de PALS — Suporte

1.08 Avangado de Vida em Pediatria —, com carga horéaria 1,50/ 1,00* 1,50
minima de 16 (dezesseis horas).
Curso Especifico presencial de ATLS — Suporte de

1.09 Vida Avangado ao Trauma, com carga horéaria 1,50/ 1,00* 1,50
minima de 16 (dezesseis horas).
Curso presencial especifico de BLS — Suporte

1.10 Bésica de Vida, com carga horaria minima de 6 1,00/ 0,75* 1,00
(seis) horas.
Curso presencial especifico de - 3

111 p p . FFCS Imers3o de 1,00/0.75* 1,00
Fundamentos de Terapia Intensiva
Curso presencial de atualizagdo na area de urgéncia

1.12 e emergéncia com carga horaria minima de 16 1,00 2,00
(dezesseis) horas.
Curso presencial especifico de Ventilagdo Mecanica
em Adultos ou Manejo de Via Aérea e Intubacgéo "

1.13 Traqueal (MAVIT), com carga horaria minima de 8 0.75/0,50 0.75
(oito) horas.
Curso Realizado pelo NEP (Nucleo de Educagao

1.14 Permanente) com carga horéaria minima de 06 (seis) 0,50 1,00
horas.
Curso presencial especifico de

1.15 pre P °€ Transporte 2,00 4,00
Aeromédico - Neonatal/Pediatrico
Curso presencial especifico de

116 P . p Transporte 2,00 4,00
Aeromédico - Adulto
Curso presencial especifico de -

117 ’ o CUV/CUA 1,00 1,00
Cateterismo Umbilical Venoso e Arterial
Curso presencial especifico de -

118 p € p ieo PICC - Cateter 1,00 1,00
Central de Inserg¢do Periférica
Curso presencial especifico de USET - Ul

119 P 4 p us Ultrassom em 0,50 / 0,40* 0,50
Emergéncia e Trauma

ial ifi NRP/PNR -

1.20 Cursq presNenaa especifico de / 0,50/ 0,40 * 0,50
Reanimac¢do neonatal
Curso presencial especifico de AMLS - A

1.21 o Pre: P S - Advanced 0,50 /0,40* 0,50
Medical Life Support
Curso presencial especifico de Introducao de

122 Méscara Laringea - MLA 0,30 0,30

1.23 I%urso presencial especifico de puncéo intradssea - 0,30 0,30
Curso presencial especifico de TECC -Tactical

1.24 Emergency Casualty Care 0,30 0,30
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Curso presencial especifico de - i
1.25 p p TCCC - Tactical 0,30 1 0,30
Combat Casualty Care

Curso presencial especifico de -
1.26 p p ALSO - Suporte 0,30 1 0,30

Avangado de Vida em Obstetricia

Curso presencial especifico de - i
127 p _ p ITLS - International 0,30 1 0,30
Trauma Life Support

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo de atendimento pré-hospitalar
moével de urgéncia e emergéncia publico e/ou

2.01 privado na atividade de Médico (semestre completo 1,00 10 Semestres 10,00
trabalhado).
Tempo em servigo como tripulante em aeronave de

2.02 servico publico e/ou privado na atividade de Médico 1,00 10 Semestres 10,00

(semestre completo trabalhado).

Tempo de Servigco como Médico em unidades de
urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a
2.03 exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro 0,75 10 Semestres 7,50
Cirargico, Penitenciarias, empresa de transporte
hospitalar e UTI) (semestre completo trabalhado).
Tempo de Servico em atividades de atendimento
Médico que nao seja em unidades de urgéncia e

2.04 emergéncia publico e/ou privado (a exemplo de 0,50 6 Semestres 3,00
posto de saude, clinicas, hospitais de atendimento
eletivo)

205 "\I'/Ieggirz:(;de Servico como Médico em Regulacédo 0,50 10 Semestres 5,00

Do total de 73,55 pontos, limitar-se-4 o acumulo de 30,0 pontos.

(*) Clinica Médica; Clinica Cirargica (Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular,
Cirurgia Geral, Mao, Cabeca e Pescoco, Aparelho Digestivo, Pediatrica, Plastica, Toréacica,
Coloproctologia, Mastologia, Urologia); Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Medicina Intensiva, Anestesiologia,
Neurologia e Infectologia.
OBS:
1) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;
2) *A coluna de pontuacdo por titulos com 2 notas se refere: maior nota - cursos com
validade vigente; menor nota - cursos ja vencidos.*
3) Participagcdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de
extensdo e de pesquisa;
4) Aresidéncia, somente sera aceita se concluida.
5) N&o sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra
pontuado no critério de formacao.
6) Ndo serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como
Residéncia, Especializagéo e Cursos de curta duragéo.
7) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.
8) A pontuacado para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar 16 horas. Serdo aceitos até 2 certificados de contetdos
diferenciados da area de urgéncia e emergéncia que tenha no minimo 16 horas total cada um.
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9) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as
cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

EDITAL N2 005/2021 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO V - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgdo Exp: UF: CPF:

2- AUTORIZAGAO LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Considerando a necessidade de publicidade e transparéncia inerentes a administragdo publica, estou ciente e autorizo
mediante a Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, que meus dados abaixo relacionados poderao ser divulgados pelos meios de
comunicagdo abaixo relacionados:

Etapa Dados divulgados Local* Operador
Lista de Nome, situacdo da inscrigdo. Quadro de Comunicagdo na sede do CIS-URG | hostgator.com.br
inscritos OESTE e no site www.cisurg.oeste.mg.gov.br
Lista de Nome, pontuagdo por titulos, Quadro de Comunicagdo na sede do CIS-URG | hostgator.com.br
classificados | Pontuagdo experiéncia profissional OESTE e no site www.cisurg.oeste.mg.gov.br
Lista de Nome, situagdo do recurso. Quadro de Comunicagdo na sede do CIS-URG | hostgator.com.br
recursos OESTE e no site www.cisurg.oeste.mg.gov.br
*Todos os dados poderdo ser disponibilizados ao Ministério Publico e/ou Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais a
pedido dos mesmos.

3 — DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro estar ciente de que tenho a responsabilidade pelos dados digitados nos formularios eletronicos. Declaro ainda que
todos os dados (dados cadastrais, emprego publico e base/municipio pretendidos, assim como os documentos anexados
(documento de identificagdo, de comprovagdo de escolaridade minima exigida, laudo médico (se for o caso) e documentos que
comprovam formagdo,atualizagdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional) foram conferidos antes de serem enviados ao
processo seletivo. Sendo assim, me responsabilizo por qualquer dado/informagao digitado ou enviado de forma incorreta.

4 - DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado 005/2021 e estou ciente e de acordo com as
disposi¢des contidas, pelo qual fago o presente requerimento de inscrigado.

Assinatura Candidato(a) Data da Inscrigdao

/ /
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EDITAL N2 005/2021
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VI - LINKS DO EDITAL

1 - LINK DO FORMULARIO DE INSCRICAO / ANALISE CURRICULAR:

e ENFERMEIRO:https://tinyurl.com/PSSO0SENFERMEIRO
e MEDICO:https://tinyurl.com/PSSO05SMEDICO

1.1 - LINK DO VIDEO TUTORIAL:“COMO FAZER A INSCRICAO + ANALISE CURRICULAR”

https://tinyurl.com/TUTORIALDEINSC

2 - LINK FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS:

https://tinyurl.com/INTERPOSICA00052021

2.1 — LINK DO VIDEO TUTORIAL:“COMO INTERPOR RECURSO”

https://tinyurl.com/INTERPOSICAODERECURSOSCISURG
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