CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E

EMERGENCIA - CIS@‘\O{STE

RESOLUCAO N.c 023/2018, DE 03 DE AGOSTO DE 2018. / $
DO _

DISPOE SOBRE A SEGUNDA ALTERAC
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CIS-URG
OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando a necessidade da realizacdo de Concurso

PUblico para provimento das vagas de emprego publico do quadro de pessoal do Consércio Q),g

/ Intermunicipal de Salde da Regido Ampliada Oeste Para Gerenciamento dos Servicos de '
Urgéncia e Emergéncia - CIS-URG OESTE; g ; !"N 4{

M4 Considerando a necessidade de adequacdo da
/{/nomenclatura dos cargos de empregos publicos do CIS-URG OESTE e ainda da adequacdo

do numero de vagas para cada vaga de emprego publico;
\

Considerando que para a realizacdo do Concurso PUbli
se faz necessaria a realizagdo destas adequacdes;

Considerando a necessidade de adequacbes de ordem
funcional e administrativa para melhor funcionamento das atividades do Consdrcio

Intermunicipal de Salde da Regido Ampliada Oeste para Gerenaamento dos Servu;os de
Urgéncia e Emergéncia - CIS-URG OESTE;

. \-‘% Considerando que as,_adequacdes promovidas atra\(/es da
presente Resolugdo trardo uma economia no funcionamento da estrutura funcional do
J‘A Consorcio no valor de R$ 2.753.820,00 desconsiderando-se os encargos sociais e projegao e
inda uma economia de R$ 4.681.494,00 considerando-se os encarfos sociais e 9 OJegoes

(130 Salario e Férias Regulamentares). |

9\ ( L)‘JJ Os Municipios de BOM DESP DORES DO INDAIA,

L —ESTRELA DO MDAIA LUZ, MARTINHO CAMPOS, MOEMA, SERRA DAl SAUDADE, ARAUJOS,
/ CARMO DO CAJURU, CLAUDIO, DIVINOPOLIS, ITAPECERICA, JAPARAIBA, LAGOA '

, PEDRA DO INDAIA, PERDIGAO, SANTO ANTONIO DO MONTE, SAO GONCALO

D PARA SAO SEBASTIAO DO OESTE, BAMBUI, CORREGO D .
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FORMIGA, IGUATAMA, MEDEIROS, PAINS, PIMENTA, TAPIRAI, ITAUNA, ITAGUARA, :

,.fIfATIAIUCU, PIRACEMA, PARA DE MINAS, CONCEICAO DO PARA, IGARATINGA, LEANDRO *

FERREIRA, NOVA SERRANA, ONCA DO PITANGUI, SAO JOSE DA VARGINHA, AGUANIL,
MACHO, CAMPO BELO, CANA VERDE, CANDEIAS, CARMO DA MATA, CARMOPOLIS DE

MINAS, CRISTAIS, OLIVEIRA, PASSA TEMPO, SANTANA DO JACARE, SANTO ANTONIO DO L{

AMPARO e SAO FRANCISCO DE PAULA, por seus subscritores; em conformidade com o

principio da cooperagao interfederativa implicito no artigo 241 da Constituicdo Federal e nos /

termos da Lei 11.107/05 e do Decreto 6.017/07, em ainda em conformidade com a Clausula
Quarta, § 1°, inciso III do Contrato de Consorcio Publico c/c artigo 12, inciso III do Estatuto %/

do CIS-URG OESTE - Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido Ampliada Oeste para

Gerenciamento do Servigo de Urgéncia e Emergéncia. 7

RESOLVEM:

Art. 1° - Ficam alterados os termos do Contrato de
Consércio Publico do CIS-URG OESTE firmado em 08 de Novembro de 2013, , face a

Segunda Alteragao do Contrato de Consdrcio Publico, passando o a Clausula Sétima a vigorar

23

N , : Al s
Para a execugao de suas atividades dispord o CONSORCIO de quadro de pessoal composto ‘l |
de empregos publicos necessérios a consecucdo de suas finalidades: @

com a seguinte redacao:

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

I - A contratagdo de pessoal se dara por concurso publico, excetuados os casos de fungdes
de livre nomeagdo (em confianga ou comissionado) claramente delimitados neste ’
instrumento e em seu Estatuto e os de contratagdo temporaria para atender a excepcional
interesse publico, e se regerd pelos ditames constantes da Consolidacdo das Leis do

Tra?KhO — CLT.

I - A especificagdo dos empregos publicos, forma de provimento, o quantitativo de vagas e / N~
~ a remuneragdo dos profissionais serdio criados conforme as necessidades. AT
/ \ \
- Cldn idera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico, cujo prazo!
maximo de contratagdo serd de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo,\para contratagdo a titulo precério quando da necessidade de-atendimento das
deémandas do CIS-URG: A{fg
\ (A (

2N

i /n/ - \
P ‘e 5 '
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a) a reallza(_;ao de atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito dos objeti
N,CONSORCIO

b) a contratagdo de servigos técnicos especializados no ambito de projetos de cooperagao
prazo determinado, implementados mediante acordos ou parcerias internacionais ou
acionais;

c) a contratagao realizada para a substituicdo de empregado publico demitido pel
: CONSORCIO ou que tenha pedido demissao; @(Dbm/

d) a contratagdo realizada para a manutencdo da execucao das acOes e servico
relacionados as finalidades do CONSORCIO, desde que ja determinada a abertura
concurso publico;

e) a contratagao excepcional mediante risco de epidemias e decretacao de“caldmidades M/g
publicas.

IV - Fica admitida a contratagao de empregados publicos temporarios, através de processo
seletivo simplificado, para atender as necessidades iniciais do CIS-URG OESTE, até que seja ‘

atendimento em periodos de férias e afastamentos de seus empregados publicos.

W"\ V - Para o cumprimento de sua finalidade o CIS-URG OESTE dispora de quadro de pessoal

com empregos publicos, quantitativos, forma de provimento e remuneracdo devidamente
identificados a segwr

ﬁecretéria Executiva B\ 40 200 1 R$ 10.000,00

\A}iessor Juridico /&é) 40 200 1 R$  7.000,00

“| Diretor de R{gulagéo \e;dica\ ' 10.000,00
Praga Pedro Xisto Gontjjo, n° 550 — Centro, . ‘ MINAS
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COMISSIONADOS/ CONFIANCA CH CH MES | QUANT. | SALARIO MENSAL //%‘

/
@/séessor Técnico / 40 200 1 R$  2.000,00 yQ%
\
,fessessor de Comunicacdo 40 200 1 R$  4.000,00 ( ,/
/ A

1'
}erente Admini/strativo 40 200 1 R$  7.000,00 ‘\ \

definido por Assembleia Geral o quadro permanente e integral de pessoal, bem como para i

& L EMPREGOS PUBLICOS — LIVRE NOMEACAO C% 4/
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/

" W
/| Coordenador de Enfermagem 40 200 1 R$  5.200,00
N
Coordenador de Frota 40 200 i R$  5.200,00 )
Coordenador NEP 40 200 1 R$  4.000,00
Coordenador Financeiro Contabil 40 200 1 R$ 5.200,00
R
Ouvidor ﬁ 40 200 1 R$  3.000,00
Controlador Interno ‘)Xv 40 200 1 R$  5.200,00
Coordenador de Compras e Licitagdo 40 200 1! R$  4.000,00
Coordenador de Recursos Humanos 40 200 1 R$  5.200,00
Supervisor de Almoxarifado e Patrimonio 40 200 1 R$  3.000,00
Tesoureiro 40 200 1 R$  3.000,00

EMPREGOS PUBLICOS, PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO E/ OU
' ./f

% W PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD

i
P
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EMPREGOS PUBLICOS DA ASSISTENCIA CH CH MES | QUANT. | SALARIO MENSAL
N\ NG/
gédico /ﬁ 24 120 70 R$  7.800,00
. \
D=
Enfermeiro 24 120 49 R$  2.500,00
J
Técnico em Enfermagem ,12 x 36 210 96 R$  1.450,00
] ™
s~ Condutor - Socorrista 12 x. 36 210 124 R$  1.450,00 ;
Farmacéutico ( 40 200 R$  3.000,00
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OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
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EMPREGOS PUBLICOS DA REGULAGCAO CH CH MES | QUANT. | SALARIO MENSALﬁ
Auxiliar de Regulagao 36 180 18 R$  1.000,00
Operador de Frota 36 180 10 R$////1.000,00
/ JA P
3
o™
74
EMPREGOS PUBLICOS o :
. IO MENSAL
ADMINISTRATIVOS CH CH MES | QUANT SALAR S
Psicologo 40 200 1 R$  3.000,00 %
Técnico em Seguranga do Trabalho 40 200 1 R$  1.800,00 &
Analista Administrativo % 40 200 1l R$  2.000,00
Assistente Administrativo ?&_) 40 200 10 R$ 1.500,00
— 7
Auxiliar Administrativo 40 200 4 R$ 1.100,00 J
| ho
2\ [ A
MPREGOS PUBLICOS OPERACIONAIS CH CH MES QUANT. SALARIO MENSAL ms
‘ \Motbrista 44 200 2 R$  1.450,00 /

DE 2018.

MPREGOS PUBLICOS E ESTRUTURA SALARIAL DO EMPREGADO PUBLICO
INTERMITENTE A PARTIR DE\AGOS E el

4

MINAS
@GERNS
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Cargo Escolaridade Carga horaria Numero de Vagas Vald/d?%ra
Trabalhada
Erisinie Médis Completa Horas Intermitentes de
Condutor acordo com a 62 714
Socorrista Carteira Nacional de necessidade do ’
Habilitagdo Categoria D Consorcio
Ensino Superiorem Horas Intermitentes de "
Enfemeiro Enfermagem acordocom a 25 2167 r\\
Registro no COREN como necessidade do ’ §1
enfermeiro Consércio
Horas Intermitentes de
Médico Ensino Su?erior em Medicina acord? com a 35 66,67
Registro no CRM necessidade do
Consoércio
Ensino Médio Completo Horas Intermitentes de )
Técnico de Curso Técnico em Enfermagem acordo com a 48 214
Enfermagem Registro no COREN como necessidade do !
Técnico em Enfermagem Consorcio
Total de Contratos Intermitentes 170 m

/
EMPREGOS PUBLICOS E ESTRUTURA SALARIAL DO EMPREGADO PUBLICO /
INTERMITENTE APOS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO. ‘

Car; Escolaridade Carga horaria Numero de Vagas Vyslorgaron /
argo SC i a horar /
g g - Trabalhada 3 7
Ensino Médio Completo Horas Intermitentes de
Condutor ) acordocom a 62 6.90
Socorrista Carteira Nacional de necessidade do ’
Habilitagdo Categoria D Consorcio p
Ensino Superiorem Horas Intermitentes de /C
Enfermagem acordocom a / :
Enfemeiro 25 20,83
Registro no COREN como necessidade do é
enfermeiro Consdrcio (AN
Horas Intermitentes de ) (
Ensino Superior em Medicina acordo com a &5
Médico P ; 35 65,00
Registro no CRM necessidade do 3
Consaorcio
Ensino Médio Completo Horas Intermitentes de
écnico de Curso Técnico em Enfermagem acordo com a
Enfermagem Registro no COREN como necessidade do
Técnico em Enfermagem Consadrcio
{
Total de Contratos Intermitentes

\\i}/
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam a presente SEGUNDA
ALTERACAO DO CONSORCIO PUBLICO em 3 (trés) vias de igual forma e teor para
publicacdo do seu extrato nos orgdos oficiais de cada ente signatario e na Imprensa
Oficial do Estado de Minas Gerais.

Art. 20, Esta Resolucdo entra em vigor na data de

Divinopdlis, 03 de Agosto de 2018. QT&A.;
/&Zﬂ/f’/
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA - CIS-URG OESTE
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

CIS-UR | f
S\ r ?\ﬂﬁ@h%f}f;&(ﬁ\ | i O\ e\,
PREFEl’TykA wm )
il
PREFEITURA I?/W
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~
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PREFEITURA! RACEMA

_ VA, ,; 7
PREFEXDRA\DE LEANDRO FERREIRA 3 M@V

PREFEITURA DE NOVA SERRANA
PREFEI)FU'R{DE

JCA DO PITANGUI
PREFEITURA DE P

7
/‘% > .
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PREFEIFURA-DE SAO JOSE DA VAGINHA

PREFEITURA DE AGUANIL

PRERETFORA DE CANDEIAS @Jb Q
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g@,\
e Crigting Lasmer do Houra Res@naé ,

@@““E& EITURA DE OLIVEIRAY * W Srefeta Municipa
?Q&\ g W
¥ W { P

PREFEITURA DE PASSA TEMPO  V U
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R Y |
" PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DE PAULA - )
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