CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIAE
EMERGENCIA

EDITAL N2 001/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO ATE A REALIZA-
CAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE TiTULOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIA-
MENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA- CIS-URG OESTE, torna publico que esta-
rdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro de
reserva para empregos publicos tempordrios da assisténcia (médico, técnico de enfermagem e
condutor socorrista), neste edital especificado no anexo Il - dos Empregos Publicos, do Cadastro
Reserva, destinado a contrata¢do por tempo determinado para atender a necessidade tempora-
ria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢io Federal e
demais instrumentos legais, mediante as condi¢es estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CIS-URG OESTE serd responsavel pela realizagdo do presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado e disponibilizard todas as informagdes no site cisurg.oeste.mg.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio de todos os atos, retificagdes e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito
no anexo .

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de até a homologagdo
do Concurso Publico, a contar da data de homologacio, podendo ser prorrogado por igual peri-
odo.

1.3. Ainscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacio no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no
site cisurg.oeste.mg.gov.br.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informag&es prestadas.

1.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratagdo. E reservado ao CIS-URG OESTE o direito de proceder a contratagdo em
numero de profissionais que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. Os novos contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CIS-URG OESTE
e os candidatos classificados e convocados a ocuparem as vagas de empregados publicos tem-
pordrios serdo regidos pelo regime juridico funcional celetista e celebrados pelo periodo de até
a homologacdo do Concurso Publico, podendo ser prorrogados entre as partes, possuindo cléu-
sula assecuratdria de direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, confor-
me art.481 da CLT.

1.8. Os candidatos classificados de acordo com o certame poderdo ainda ser convocados por
excepcional interesse publico para substitui¢io de periodo de férias, licenca maternidade e
outros afastamentos do quadro de empregados ptiblicos do CIS-URG OESTE.
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2. DA DIVULGAGAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convocagbes e demais avisos, bem como todos os atos ofi-
ciais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados por afixagdo no Quadro de
Comunicag¢do na sede do CIS-URG OESTE, situada na Praga Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro,
Divindpolis - MG, CEP: 35.500-049 e, via internet, no site cisurg.oeste.mg.gov.br.

3. DAS INSCRICOES
3.1. A inscricao aos empregos publicos de médico, técnico de enfermagem e condutor socorris-
ta é de inteira responsabilidade do candidato que devera estar ciente de todas as informagoes
sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preencheré todos os requisitos
exigidos neste edital e quando da contratagdo.
3.2. As inscrigBes sdo gratuitas e para a participagdao no Processo Seletivo Simplificado o candi-
dato devera atender aos seguintes procedimentos:
a) Preencher o formuldrio disponibilizado no http://cisurg.oeste.mg.gov.br/processo-
seletivo-simplificado-001-2020/entre os dias 17/01/2020: 31/01/2020
b) Entregar o formuldrio de inscrigdo recebido no e-mail cadastrado, junto com a cdpia
legivel dos documentos comprobatérios previstos nos itens 3.5 e 5, na sede do CIS-URG
OESTE, situado na Praga Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro, Divinépolis - MG, CEP: 35.500-
049,sempre em dias uteis, de 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00, de segunda a sexta-
feira, entre os dias 17/01/2020 a 31/01/2020; ou,
¢) Enviar o formulario de inscrigdo recebido no e-mail cadastrado junto com a cépia le-
givel dos documentos comprobatdrios previstos nos itens 3.8 e 5, via SEDEX, para a sede
do CIS-URG OESTE, situado na Praga Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro, Divinépolis - MG,
CEP: 35.500-049, postado até a data limite para inscricdo estabelecida no item 3.2 alinea
“b”, sendo de inteira responsabilidade do candidato os custos de envio, bem como even-
tuais extravios dos documentos postados ao CIS-URG OESTE.
d) Ndo serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que nio seja as expostas
nas alineas “a” e “b” deste item.
3.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento do Reque-
rimento da ficha de inscri¢do eletrénica, sendo responsavel pelos dados preenchidos.
3.4. Ndo serdo aceitos, apos a efetivacdo da inscrigdo, acréscimos ou alteragdes nas informacdes
constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como na complementac¢io de novos documen-
tos ao processo de inscrigdo.
3.5. Caso haja o envio de mais de um envelope, sera considerado apenas o ultimo envelope
para fins de inscricdo.
3.6. O candidato poderd se inscrever para ocupar apenas uma vaga, de um Unico emprego pu-
blico e em apenas um municipio.
3.7. O candidato podera concorrer apenas a uma das vagas, em uma das bases, conforme dis-
ponibilizado no Anexo Il do presente edital, devendo indicar sua op¢do no ato da inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado.
3.7.1. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo por um mesmo candidato, serd considerada vélida aquela que tiver sido realizada por
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ultimo. As demais inscrigdes do candidato nesta situa¢do serdo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamagdes posteriores.

3.8. O candidato deverd apresentar, de forma fotocopiada e legivel, os documentos de requisi-
tos basicos listados abaixo:

I. Copias do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitagio,
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Registro de Classe com foto.

Il. Copias dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o em-
prego publico pretendido (Diploma e ou Declaragdo de Conclusido de curso expedida no
prazo de 30 (trinta) dias que antecedem sua apresentagdo no ato de inscri¢io).

3.9. Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo ou
em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, caso nio satisfaca a todas
as condi¢des enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados.

3.10. O Edital, contendo seus anexos, estardo disponiveis no site cisurg.oeste.mg.gov.br, para
consulta e impressao.

3.11. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de
requisito basico, conforme item 3.8 e de acordo com todas as regras deste Edital.

3.12. O candidato cuja documentagdo for considerada em desacordo com o Edital estara elimi-
nado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

3.13. Serdo consideradas vdlidas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas de acor-
do com o disposto no item 3 deste edital.

3.14. Além das condi¢Ges estabelecidas neste edital, o candidato tem pleno conhecimento de
que, depois de selecionado e/ou contratado:

a) Deverd assumir a vaga na cidade escolhida, respeitada sua op¢3o, quando de sua ins-
crigao, de acordo com o constante no Quadro do Anexo |.

b) Poderéd ser convocado pelo CIS-URG OESTE para assumir vaga em outro munici-
pio/base que tenha vaga ociosa e que nio tenha candidato classificado, desde que
haja concordéncia por escrito pelo candidato.

c) Poderd ser convocado para atender necessidades temporarias em outras bases da
macrorregido de Saude Oeste, distintas a da sua inscricio.

d) O ocupante da vaga ndo faz jus a integrar-se ao quadro de pessoal permanente, inte-
grando-se ao quadro de pessoal temporario.

e) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do CIS-URG OESTE,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de
classificagdo.

f) Nos casos previstos em Lei, estard impedido de acumular cargos, funges ou empre-
gos publicos, enquanto vigorar o contrato de trabalho com o CIS-URG OESTE.

4. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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4.1. Etapa Unica — Andlise curricular de pontuagdo por formacdo e experiéncia profissional,
comprovados para todos os empregos publicos, de carater classificatério.

5. DA ANALISE CURRICULAR E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO E A-
NALISE DE PONTUAGAO POR FORMAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. Para os empregos publicos descritos no anexo Il - dos Empregos Publicos, da distribuicdo
das Vagas e do Cadastro Reserva- CR, e de acordo com a inscri¢do realizada, os candidatos deve-
rdo apresentar os documentos que comprovem sua qualifica¢ido, sendo exigido dos mesmos,
para o desempenho de suas atividades, escolaridade minima, demais requisitos profissionais
previstos no anexo Il e aptiddo legal para o desempenho das funcdes descritas no anexo Ill, “A-
tribuicdes dos Empregados Publicos”.

5.2. A comprovacdo da formagao e experiéncia profissional devera ocorrer mediante apresenta-
¢do de certiddes, declaragdes, carteira de trabalho ou documento congénere que permita inferir
experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas e/ou semelhantes no emprego publico a
ser ocupado pelo candidato, constando expressamente a nomenclatura do cargo, a carga hora-
ria e o periodo em que o candidato desenvolveu tais atividades.

5.2.1. Experiéncia adquirida em periodos concomitantes serd considerada uma Unica para fins
de pontuacgdo, sendo desconsiderada as que excederem.

5.3. A andlise curricular por formagdo e experiéncia profissional, considerada neste Processo
Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite mé&ximo por categoria e a forma de
comprovagao, sao discriminados conforme anexo IV:

5.3.1. A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes do-
cumentos:

a)Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgio publico em que o candidato prestou
servico, discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo exercicio, devidamente
assinada pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em cépias, as paginas re-
lativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em bran-
co e pdgina sem que consta ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho)e das
paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cOpias das citadas paginas da
CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computar dos pontos
de comprovagéo para experiéncias em instituicdes privadas.

c) N3o serdo aceitas declaragdes de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.

5.4. Todos os documentos constantes neste Edital, documentos comprobatdrios de requisitos
basicos e documentos comprobatérios para andlise curricular de formagdo e experiéncia profis-
sional deverdo compor um mesmo envelope, lacrado e identificado com modelo especifico de
etiqueta — anexo VI a ser entregue, junto com o requerimento de inscri¢do — recebido por e-mail
cadastrado quando do preenchimento da ficha de inscri¢do eletronica, impresso, aos cuidados
da Comissdo para Organiza¢do, Planejamento, Acompanhamento, Supervisdo, Fiscaliza¢do e
Realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagdo Temporaria por Excep-
cional Interesse Publico e Cadastro de Reserva Edital 001/2020 do CIS-URG OESTE, fazendo uso
das modalidades de inscrigdo constantes no item 3.2 deste Edital em suas alineas “b” ou “c”.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR
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6.1. O resultado preliminar da etapa de Analise Curricular sera divulgado via internet, no site
cisurg.oeste.mg.gov.br e também por afixagdo na sede do CIS-URG OESTE, situada na Praga
Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro, Divinépolis - MG, CEP: 35.500-049, ndo sendo, portanto, in-
formado via telefone.

6.2. A interposi¢ao de recurso devera seguir as orientagdes previstas no item 9 deste Edital.

7. DO RESULTADO FINAL DA ETAPA UNICA DE ANALISE CURRICULAR E DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O resultado final da etapa de Analise Curricular sera divulgado, via internet, no site ci-
surg.oeste.mg.gov.br e também por afixacdo na sede do CIS-URG OESTE, situada na Praca Pe-
dro Xisto Gontijo, 550 - Centro, Divinépolis - MG, CEP: 35.500-049, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados, assim considerando o atendimento aos requisitos bdsicos para cada em-
prego publico conforme exposto no anexo Il deste edital, e classificados, considerando os pon-
tos obtidos na analise curricular, ndo sendo, portanto, informado via telefone.

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a escola-
ridade minima exigida para o emprego publico e demais requisitos profissionais necessarios
para a sua atuagao expostos no anexo Il deste edital.

8.2. Os candidatos classificados para os empregos publicos de médico, técnico de enfermagem
e condutor socorrista serdo classificados e ordenados em listas por base/municipio e por em-
prego publico, de acordo com a ordem decrescente de pontuacio.

8.3. A classificacdo final dos candidatos para os empregos publicos da assisténcia sera feita ape-
nas pela ordenagdo do candidato que obteve a maior pontuagdo para o candidato que obteve a
menor pontuagao.

8.4. Para todos os empregos publicos, na classificagdo final, entre candidatos com igual pontua-
¢do, sera fator de desempate, consecutivamente:

a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigao neste Processo Se-
letivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso. Persistindo o
empate entre idosos, o desempate se dara pelo de maior idade;

b)o candidato que tiver maior tempo e experiéncia na area de atuacao;

c) o candidato que tiver maior idade.

9.DOS RECURSOS

9.1.0 candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo de
01 (um) dia util conforme previsto no Anexo | — Cronograma, iniciando no 12 dia subseqiente
ao dia da publicag¢do dos resultados preliminares no site do cisurg.oeste.mg.gov.br e por afi-
xacdo na sede do CIS-URG OESTE.

9.2. O recurso deverd ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

9.2.1. Os recursos deverdo ser protocolizados, em formulario de Interposi¢ao de Recursos es-
pecifico — Anexo V, pessoalmente pelo candidato na sede do CIS-URG OESTE e no horario de
expediente de 08:00 as 12:00 de 14:00 as 17:00.

9.2.2. Dentro do prazo estipulado no item 9.1, constando a justificativa do pedido em que se
apresente a sua razdao conforme anexo V.

~ e
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9.2.3. N3o serdo aceitos recursos com justificativas alheias ao site deste Edital.

9.2.4. A decisdo do recurso sera publicada no prazo de 01(um) dia, contados a partir do término
do prazo para interposi¢do de recurso conforme anexo |, no site cisurg.oeste.mg.gov.br e por
afixagdo na sede do CIS-URG OESTE.

9.2.5.0 recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposi¢do por fax, e-mail
ouvia postal.

9.2.6. Serdo rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo.

9.2.7. A autoridade competente para julgar os recursos serd o PRESIDENTE DOCIS-URG OESTE.
9.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao aco-
Ihimento do mesmo.

9.4. Ndo cabera pedido de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Presidente do
CIS-URG OESTE e sera publicado, via internet, no site cisurg.oeste.mg.gov.br e também por afi-
xagdo na sede do CIS-URG OESTE, situada na Praga Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro, Divinépo-
lis - MG, CEP: 35.500-049, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em
ordem decrescente de pontos obtidos, por base/municipio e por emprego publico, em confor-
midade com este Edital.

11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1. A convocagdo respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classifica¢do.

11.3. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reser-
va, e poderao ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classifica¢do.

11.4. O Aviso de Convocagdo serd feito via e-mail e/ou por telefone, via internet, no site ci-
surg.oeste.mg.gov.br e também por afixagdo na sede do CIS-URG OESTE, situada na Praga Pe-
dro Xisto Gontijo, 550 - Centro, Divindpolis - MG, CEP: 35.500-049, fixando a data limite para
apresentac¢ao do candidato, conforme especificado neste edital.

11.4.1. O candidato classificado poderd ser convocado para assinatura do contrato por
telefone, e-mail ou correio e deverd estar disponivel para iniciar suas atividades
impreterivelmente em no méaximo até 48 horas ap6s a data de sua convocacao.

11.5. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Setor de Recursos Humanos do CIS-
URG OESTE, na data prevista no Aviso de Convocacio, para apresentacdo da documentacao
especificada neste edital no item 11.6.2.

11.6. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-30 a avaliacdo médica, de carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condig¢des fisicas e mentais do candidato para classifi-
ca-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego
publico.
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11.6.1.

Considera desistente e perderd o direito a contratagdo aquele que n3o se apresentar na

avaliagao médica agendada pelo CIS-URG OESTE.

11.6.2.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contrata¢do, os se-

guintes documentos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

h)
i)
i)
k)
1)

t)

Praga Pedro Xisto Gontijo, n°® 550 — Centro, N ) ) o
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Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.
Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votac¢do na ultima elei¢do, acom-
panhada do original, podendo ser substituido por declaragdo de regularidade na justica
eleitoral.

Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original, se ine-
rente ao emprego publico. No caso de Condutor Socorrista, Carteira Nacional de habili-
tacdo D com a informagdo que exerce atividade remunerada e com habilitagdo na Con-
ducdo de Veiculos de Emergéncia.

Declaragdo de conclusdo do curso de habilitagdo na Condugdo de Veiculos de Emergén-
cia, caso ainda nao conste o registro na CNH.

Fotocdpia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver.

Fotocédpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacio, para candidatos
do sexo masculino, acompanhada do original.

Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Fotocépia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes).

Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do
histérico para comprovagdo da escolaridade prevista em edital e da habilitagio respecti-
va, segundo a exigéncia do respectivo emprego publico, exceto para os empregos publi-
Cos que possuem como exigéncia o registro no Conselho competente.

Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o emprego publi-
co pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgdos de Classe de
Minas Gerais, se necessario.

Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da pagina na Carteira
de Trabalho, onde estd registrada essa experiéncia).

Copia do cartdo de vacina atualizado.

Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e de seus dependentes.
Numero de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consoércio.

Documentos comprobatérios dos requisitos do emprego publico de opcdo, de acordo
com o edital do concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.

Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo Médico competente do CIS-URG OESTE,
ou o que por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato retne
as condigdes fisicas e mentais necessarias ao exercicio do emprego publico para o qual
foi aprovado.

Declaragdo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da legis-
lagao em vigor.

A
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u) Declaragdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa
em decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgdos publicos nos ultimos
trés anos (original) pelos motivos previstos no inciso Ill do artigo 26.

v) Apresentar disponibilidade imediata de carga horaria no Cadastro Nacional de Estabele-
cimentos de Saude — CNES.

w) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justi¢a, nos
termos do Decreto n? 70.391/72, assegurando a equipara¢do ao candidato portugués
convocado em decorréncia de sua aprovagao no certame.

x) Apresentar declaragdo de que concluiu e obteve aproveitamento de 50% (cinquenta por
cento) no Treinamento Basico Introdutdrio - avaliagdo teérico/pratica expedida pelo Nu-
cleo de Educagdo Permanente — NEP, conforme exposto no item 12 deste edital.

y) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histé-
rico escolar, emitida nos ultimos 30 dias que antecedem a postagem, por instituicdo de
ensino credenciada.

11.7. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo nio cumprimento dos
prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11.8. Apds a convocagdo dos classificados e que obtiveram o aproveitamento minimo no Trei-
namento Basico Introdutério — avaliagdo tedrico/pratico pelo CIS-URG OESTE, a contratagdo
como empregado publico tempordrio dar-se-a para o exercicio das fun¢des, assim previstas no
Regimento Interno do CIS-URG OESTE e conforme Anexo IV deste Edital, exercendo suas ativi-
dades na base escolhida em seu processo de inscri¢do, podendo este atender necessidades em
outras bases descentralizadas do CIS-URG OESTE, mediante determinagdo de seus superiores,
em favor do EMPREGADOR ou sob suas orienta¢des diretas, visando manter atividades publicas
de interesse do CIS-URG OESTE.

11.9. Os candidatos, para fins de lotagdo e inicio das atividades, deverdo comparecer a sede da
CIS-URG OESTE, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para retirada
de uniformes, EPI's e assinatura do contrato de trabalho.

12. DO TREINAMENTO BASICO INTRODUTORIO - AVALIACAO TEORICO/PRATICA DESTINADA
AOS EMPREGOS PUBLICOS DA ASSISTENCIA (MEDICO, TECNICO DE ENFERMAGEM E CONDU-
TOR SOCORRISTA)

12.1 O Treinamento Bdsico Introdutdrio - avaliagdo teérico/pratica sera aplicado pelo Nucleo de
Educagdo Permanente — NEP do CIS-URG OESTE aos candidatos aos empregos publicos de Mé-
dico, Técnico de Enfermagem, Condutor Socorrista, classificados na etapa unica de analise curri-
cular, mediante o surgimento de vaga para a base a qual escolheu em sua inscricio.

12.2 Podera o CIS-URG OESTE, diante da falta de candidatos classificados na etapa unica para
determinada base, convocar candidatos classificados em outras bases adjacentes para realizar o
Treinamento Basico Introdutério — avaliagio tedrico/pratica, caso haja o interesse do candidato,
cabendo a este o direito de transferéncia para a sua base de origem de acordo com sua inscri-
¢do, somente diante do surgimento de vaga.

12.3 - O candidato convocado para assumir a vaga devera apresentar aproveitamento de 50%
(cinquenta por cento) nos conteddos tedricos e praticos aplicados pelo Nucleo de Educagdo
Permanente — NEP no Treinamento Basico Introdutério. faa
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12.4 - O candidato convocado devera realizar avaliagdo tedrico/pratica, a titulo de Treinamento
Basico Introdutério — TBI, com carga horaria inicial estipulada pelo CIS-URGOESTE de 40 (qua-
renta) horas a ser ofertado pelo préprio CIS-URG OESTE em sua base em Divindpolis/MG.

12.4.1. Como primeira convocagdo, serdo convocados, por meio de divulgacdo no enderego eletrénico
www.cisurg.oeste.mg.gov.br, um nimero de até quatro vezes o numero total de vagas por emprego
publico e por base, obedecendo a ordem de classificacdo dos candidatos, considerando a soma dos resul-
tados obtidos apds a analise curricular.

12.4.2. Dos candidatos convocados no item 12.4.1, terad (3o) direito de ocupagao imediata apenas aque-
le(s) que atender(em) ao quantitativo do numero de vagas de livre concorréncia e/ou de pessoas com
deficiéncia, conforme previsto no ANEXO II.

12.4.3. Os demais candidatos participantes do TBI, excedentes ao quantitativo, ficardo a disposigao da
Administragdo do CIS-URG OESTE, para convocagdao em caso de surgimento de novas vagas.

12.4.4. Os demais classificados que excederem a primeira convocagdao poderdo ser convocados, a qual-
quer tempo, na vigéncia deste Edital, para realizarem o TBI, conforme necessidade da Administragdo do
CIS-URG OESTE.

12.4.5. Ocorrendo empate dentre os classificados, no processo de convocagdo, serdo convocados todos
os candidatos que apresentaram mesma pontuacdo.

12.5 - Sera desclassificado o candidato que n3o obtiver presenca de 100% (cem por cento) na
avaliagdo tedrico/pratica de acordo com as datas e horérios estabelecidos em sua convocacio.
12.6 — Ao término da avaliagdo tedrico/pratica serd expedido pelo Nucleo de Educacdo Perma-
nente — NEP do CIS-URG OESTE, declaragdo que ateste a presenca e notas desejaveis a classifi-
cagdo para posterior admissdo no de Setor de Recursos Humanos, caso a declara¢do atenda aos
critérios, ou para a convocagdo do préximo candidato classificado na etapa Unica de analise cur-
ricular, caso a declaragdo ndo atenda aos critérios de classificacdo do Treinamento Bésico Intro-
dutério — avaliagdo tedrico/pratico.

12.6 — As despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacio para a realizagdo do Treina-
mento Basico Introdutério ficardo as expensas do préprio candidato, ndo sendo custeado ne-
nhum valor pelo CIS-URG OESTE.

13. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3o portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condi¢des previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reci-
procidade de direitos advinda da legislagdo especifica.

13.2. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.

13.3. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

13.4. Ter, na data da contratagdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento
do emprego publico.

13.5. Possuir 18 anos completos na data da posse, exceto para o Cargo de Condutor Socorrista
que deverd possuir 21 anos completos.

13.6. Gozar de boa salde fisica e mental e ter capacitagdo fisica para o exercicio do emprego
publico.

13.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.
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13.8. Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no érgao fiscalizador da profissdo, se for
0 caso.

13.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com
a carreira.

13.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribui¢des do cargo, incluindo a compa-
tibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias,
apurada por médicos credenciados pelo CIS-URG OESTE.

13.11. Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com documen-
tacdo habil na data da posse e atender aos requisitos constantes no art. 56 do regimento inter-
no do CIS-URG OESTE.

13.12. N3do ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de ou-
tubro de 1988.

13.13. N3o exercer emprego publico, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acu-
mulagdo permitida na Constituicdo.

13.14. No ato da contratagdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.

14. DA VALIDADE
14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de até a homologac¢io do Concurso Publico, a
contar da data de sua homologac3o.

15. DO PRAZO CONTRATUAL
15.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial celebrario contrato
validos por até a data de homologa¢io do Concurso Publico.

16. DA EXTINGAO DO CONTRATO
16.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-3o:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da CIS-URG OESTE;
¢) por iniciativa do empregado publico;
d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

17.2. Todas as publicagGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologa-
¢do serao devidamente divulgadas, via internet, no site cisurg.oeste.mg.gov.br e também por
afixacdo na sede do CIS-URG OESTE, situada na Praca Pedro Xisto Gontijo, 550 - Centro, Diviné-
polis - MG, CEP: 35.500-049.

17.3. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragGes prestadas e docu-
mentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.

17.4. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagao de docu-
mentos, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirma-
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dos através de processo apuratorio, assegurados o direito de ampla defesa e do contraditério,
em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

17.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados refe-
rentes a esse Processo Seletivo Simplificado. '

17.6. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gas-
tos com viagens, hospedagem, alimentagdo, transporte, autenticagdo e envio de documentos,
bem como aquelas relativas a apresentagdo para a contratacdo, correrdo as expensas do proprio
candidato.

17.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato atu-
alizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos do CIS-URG OES-
TE. S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo do
mesmo.

17.8. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo encaminhadas
pelo Setor de Recursos Humanos ao setor responsavel.

17.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacbes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstincia que sera menciona-
da em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site cisurg.oeste.mg.gov.br e
também por afixa¢do na sede do CIS-URG OESTE, situada na Praca Pedro Xisto Gontijo, 550 -
Centro, Divindpolis - MG, CEP: 35.500-049, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

17.10. Apés o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentagéo referente ao Proces-
so sera encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo periodo de 06
anos conforme Resolugdo n ¢ 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
17.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Sim-
plificado, ouvida a Secretaria Executiva.

17.12.0 CIS-URG OESTE exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o
cumprimento de quaisquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

Divindpolis, 16 de janeiro de 2020.

Edson de Souza Vilela
Presidente do CIS-URG OESTE
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EDITAL N2 001/2020
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO | - CRONOGRAMA

16/01/2020 Publicagdo do edital

17/01/2020 a

31/01/2020 Periodo de InscrigGes

05/02/2020 Resultado preliminar da Etapa Unica — Anélise Curricular

Periodo de interposi¢io de recursos da Etapa Unica — Analise Cur-

06/02/2020 .

ricular
07/02/2020 Resultado de recursos da Etapa Unica — Analise Curricular
10/02/2020 Resultado Final da Etapa Unica — Analise Curricular e do Processo

Seletivo Simplificado

11/02/2020 Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado

12/23

Praga Pedro Xisto Gontijo, n® 550 — Centro, ‘ p{% ) S
Divindpolis/MG — CEP: 35.500-049 (Gg)C1s-URE (3K 19y SUSESE oo
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EDITAL N2 001/2020
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS, DO CADASTRO DE RESERVA.

Emprego ' ~ Requisito para ; Cadastro
Base Escolaridade Jornada de Saldrio
i ’ ingresso L Reserva - CR
F"w“ Trabalho
Carteira Nacional de
habilitagdo D com a
informacdo que exerce .
SRR ITAPECERICA Ensino Médio. atividade remunarada | —oo) Mensals CR R$1.500,00
Socorrista " Escala 12h
e com habilitagdo na or 36h
Condugdo de Veiculos P :
de Emergéncia.
Carteira Nacional de
habilitagdo D com a
condiitor informagdo que exerce | 210h mensais
i LAGOA DA PRATA Ensino Médio. atividade remunerada Escala 12h CR R$1.500,00
Socorrista -
e com habilitagdo na por 36h.
Condugdo de Veiculos
de Emergéncia.
Carteira Nacional de
habilitagdo D com a
N informacgdo que exerce | 210h mensais
Condu.tor SRATOANTINID Ensino Médio. atividade remunerada | Escala 12h CR R$1.500,00
Socorrista DO MONTE S
e com habilitagdo na por 36h.
Condugdo de Veiculos
de Emergéncia.
Ensino Médio com
: A - Registro no CO- 210h mensais
T
Eonioem SERUI SURAE [ PERiias REN/MG como Técnico | Escala 12h CR R$1.500,00
Enfermagem DO MONTE Técnica em Enfer-
em Enfermagem por 36h.
magem
Médico NOVASERRANA | CrsinoSuperiorem | oo ictro com CRM/MG | 1200 mensais CR RS 8.000,00
Medicina. 24h semanais
Médico DIVINGPOLIS Ensino SUREriorem. | oo ictio com CAM/MG | 120W Mensais CR R$ 8.000,00
Medicina. 24h semanais
Médico CAMPO BELO Ensino Superarem | o idre comiCRMNG | 201 MIsassls CR R$ 8.000,00
Medicina. 24h semanais
Médico OLIVEIRA EnsinG Superiorem | o icirs som CR/w | 220h mensals CR R$ 8.000,00
Medicina. 24h semanais

Emprego publico, escolaridade/requisito para mgresso, vagas, remuneragao, jornada de tra-
balho, por base.
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EDITAL N2 001/2020
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

1 - CONDUTOR SOCORRISTA

Execucdo de atividades como Condutor Socorrista e Controlador de Frota na Central de Regulagdo e nas Unida-
des Moveis. Atuar na Central de Regulagdo e controlador de frota e nas Unidades Mdéveis como condutor socor-
rista, obedecendo a escala de servico predeterminada; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ac
atendimento e transporte de pacientes; Atuar como radioperador e controlador de frota na central de regula-
¢do; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénica
(ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orienta¢des; Conhecer a malha viaria local;
Conhece a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a
equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de viti-
mas; Realizar medidas de reanimacgdo cardiorrespiratdria basica; Identificar todos os tipos de materiais existen-
tes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saide; Executar tarefas correlatas:
atender a solicitages telefénicas da populagdo; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questiona-
rio préprio; prestar informagGes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou
veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servicos de satde de referéncia a
fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do ser-
vico; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do Médico Regulador; Comparecer, atuan-
do ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada de seu substituto; Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros
Médicos, Enfermeiros, Técnicos em enfermagem e Condutores, liderando a equipe que Ihe for delegada com
ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacées, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio, sendo responsavel pelo
mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educa¢do permanente e congressos da drea, assim
como dominar o conhecimento necessério para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; Participar de reunies convocadas pela Diregdo; Participar das comissdes de
estudo e de trabalho quando requisitado pela Dire¢do Técnica; Acatar as deliberacdes da direcio técnica; Execu-
tar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do profissional responsavel.

2. TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar tarefas como Técnico em Enfermagem em uma Unidade de Suporte Bésico e
como Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica; Na condigdio de Técnico de Enfermagem em uma Unidade de
Basico de Vida devera Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis
na ambuldncia e realizar manuten¢do bésica dos mesmos; Realizar check-list diirio dos materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade moével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade
e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacio e assepsia; Estabelecer contato radiofénico
(ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientaces; Conhecer a estrutura de satde
local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de saude nos gestos bésicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagcbes e
transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimag&o cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servi¢o predeterminada, e dele nio
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se ausentar até a chegada de seu substituto; Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo
os outros, Médicos, Enfermeiros Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos
e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimodnio, sendo
responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos
da Unidade Mével; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar de reuniGes convocadas pela
Direcdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela Diregdo Técnica; Acatar as
deliberagdes da Diregdo Técnica; Na condicdo de Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica devera atender a
solicitagdes telefdnicas da populagdo; Anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questiondrio
préprio; Prestar informacdes gerais ao solicitante; Estabelecer contato radiofénico com ambuldncias e/ou
veiculos de atendimento pré-hospitalar; Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a
fim de colher dados e trocar informacées; Anotar dados e preencher planilhas e formulérios especificos do
servico; Obedecer aos protocolos de servico; Atender as determinagdes do Médico Regulador; Executar outras
atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do profissional responsavel.

3. MEDICO

Executar atividades na drea de saude conforme as normas profissionais e legislagio em
vigor; Coordenar as agdes da equipe da central de regulacdo e da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével;
Atuar na Central como Médico Regulador e nas Unidades Méveis como Médico intervencionista, obedecendo a
escala de servigo predeterminada; Na fun¢do de Médico Regulador deverd atuar na Central de Regulagdo, por
via telefonica, analisando o caso para o qual foi solicitado atendimento, avaliando necessidade de envio de uma
Unidade Mével; Na funcdo de Médico Intervencionista devera atuar na Base e na Unidade Mével e se deslocar
para efetuar o atendimento médico ao usuario, apds a regula¢do; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele n3o se ausentar até a chegada de seu
substituto; Cumprir com pontualidades seus horérios de chegada aos plantdes determinados com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio, sendo
responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educag¢io continuada e congressos
da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Mével; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolugdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho
Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar de
reunies convocadas pela Direcdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado pela
Direcdo Técnica; Acatar as deliberagdes da dire¢do técnica; Conhecer equipamentos e realizar manobras de
extracdo manual de vitimas; Realizar check-list didrio no inicio de seu turno de trabalho, deixando a Unidade
Movel em relacdo a equipamentos e medica¢des em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o
asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente & Chefia Imediata; Cumprir a
carga horéria estabelecida; Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor e do profissional
responsavel.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA

;
cODIGO CONDUTOR SOCORRISTA

EDITAL N2 001/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO IV - PONTUAGAO POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO POR
TITULO/SEMESTRE

QUANTIDADE |

MAXIMA TITU-
Los/
MESES

PONTUACAO
MAXIMA

1. ESCOLARIDADE

1.01

Curso especifico de dire¢do defensiva e/ou
econdmica, com carga horaria minima de 08
(oito) horas.

2,00

2,00

1.02

Curso presencial de atualizagdo para atendi-
mento pré-hospitalar com carga horéaria mini-
ma de 50 (cinquenta) horas.

2,00

2,00

1.03

Curso especifico presencial de BLS — Suporte
Basica de Vida, com carga horaria minima de 6
(seis) horas

2,00

2,00

1.04

Curso presencial de capacitagdo em resgate
veicular com carga hordria minima de 08 (oito)
horas.

1,00

1,00

1.06

Curso basico de informética (editores de texto,
planilhas eletronicas, editores de slide e inter-
net), com carga hordria minima de 20 (vinte)
horas.

0,50

0,50

1.07

Curso Presencial de atualizagdo na area deur-
géncia e emergéncia com carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas.

1,00

2,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo em servico de atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia
publico e/ou privado na atividade de Condutor
Socorrista (semestre completo trabalhado).

0,75

semestre

7,50

2.02

Tempo de Servigo como Condutor Socorrista
em unidades de urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo das UPA’s, Pronto
Socorro, Centro Cirtrgico, Penitenciarias e UTI)
(semestre completo trabalhado).

0,50

semestre

5,00

2.03

Tempo de Servigo em atividades como Condu-
tor Socorrista que ndo seja em unidades de
urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a
exemplo de posto de salde, clinicas, hospitais
de atendimento eletivo)

0,25

semestre

2,50

* Do total de 24,5 pontos limitar-se-4 o acimulo de 10 pontos ao candidato.

OBS:
1)
2)
3)

4)

Praga Pedro Xisto Gontijo, n® 550 — Centro, P~
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Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2012.
O curso de BLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2015.
Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo

sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

Participagdes em eventos ndo serdo pontuadas;
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIAE
EMERGENCIA

5) N&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Cursos de curta duragdo.

6) Soé serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

7) Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE) ndo serdo pontuados por se tratar de
um requisito do cargo.

8) A pontuacio para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas hora-
rias para totalizar o quantitativo exigido.

QUANTIDADE
. PONTUAGAO POR | MAXIMA TITU- | PONTUACAO
CODIGO | TECNICO DE ENFERMAGEM TITULO/SEMESTRE L0s/ MAXIMA
MESES

1. ESCOLARIDADE

Curso especifico presencial de PHTLS — Suporte
1.01 de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar —, com 2,00 1 2,00
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

Curso especifico presencial de BLS — Suporte
1.02 Basica de Vida, com carga horaria minima de 6 2,00 1 2,00
(seis) horas.

Curso presencial de atualizagdo em atendi-
1.03 mento pré-hospitalar com carga horaria mini- 2,00 il 2,00
ma de 50 (cinquenta) horas.

Curso presencial de capacitagdio em resgate
1.04 veicular com carga horaria minima de 08 (oito) 1,00 1 1,00
horas.

Curso presencial de atualizacdo na area deur-
1.05 géncia e emergéncia com carga horaria minima 1,00 4 4,00
de 16 (dezesseis) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo de atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia
2.01 publico e/ou privado na atividade de Técnica 0,75 semestre 7,50
de Enfermagem (semestre completo trabalha-
do).

Tempo de Servigo como Técnico de Enferma-
gem em unidades de urgéncia e emergéncia
publico e/ou privado (a exemplo das UPA’s,
Pronto Socorro, Centro Cirurgico, Penitencia-
rias, empresa de transporte hospitalar e UTI)
(semestre completo trabalhado).

2.02 0,50 semestre 5,00

Tempo de Servigo em atividades de como
Técnico de Enfermagem que ndo seja em
2.03 unidades de urgéncia e emergéncia publico 0,25 semestre 2,50
e/ou privado (a exemplo de posto de saude,
clinicas, hospitais de atendimento eletivo)

* Do total de 26 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato.

Praga Pedro Xisto Gontijo, n° 550 — Centro,
Divindpolis/MG — CEP: 35.500-049

Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2012.

O curso de BLS sera valido com certifica¢do atualizada a partir de 2015.

O curso de PHTLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2014.

Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo
sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIAE
EMERGENCIA

5) Participacdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de
pesquisa.

6) Naio sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Cursos de curta duragdo.

7) S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

8) A pontuacdo para os cursos atendimento pré-hospitalar, capacitagdo em resgate e de urgéncia e emergén-
cia ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar 50 horas, 8 horas e 16 horas
respectivamente.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CATEGORIAS DE RELACAO DE TRABALHISTA COMPROVAGCAO

Certiddo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que é estatutdrio, com

adescrigdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo

documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de

SERVIDOR PUBLICO

recursos humanos da instituigdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é empregado publico/contratado, com a descrigdo da atividade
que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado publico do setor de recursos humanos da

EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certidao
informando que é funcionario/empregado, com a descrigdo da atividade que
desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos humanos da

EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)

instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo ou contrato de cooperado (servigos) somado
adeclaragdo ou certiddo informando que é cooperado, com a descrigdo da

COOPERADO . ;
atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento
original ou autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos humanos
da instituigdo.
Recibo de pagamento de autdénomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
AUTONOMO ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo, mais a declaragdo do

contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
atestando a espécie do servigo realizado e adescrigdo das atividades.

Praga Pedro Xisto Gontijo, n° 550 — Centro,
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA

QUANTIDADE
PONTUACAO POR | MAXIMA TITU- | PONTUACAO

TiTULO/MES Los/ MAXIMA
MESES

MEDICO

1. ESCOLARIDADE
Curso de Doutorado em Programas de Medici-

1.01 4,00 1 4,00
na.

1.02 (ri:rso de Mestrado em Programas de Medici- 3,00 1 3,00

1.04 Residéncia Médica em especialidades (*) 2,50 1 2,50

Curso de P6s-graduagdo lato sensu, em nivel
1.05 de especializagdo, com carga horéria minima 2,00 1 2,00
de 360h/aula, em especialidades médicas.

Curso especifico presencial de AMLS - Suporte
1.06 Médico Avangado de Vida, com carga horaria 1,50 il 1,50
minima de 16 (dezesseis) horas.

Curso especifico presencial de ACLS — Suporte
1.07 Avangado de Vida em Cardiologia, com carga 1,50 1 1,50
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico presencial de PHTLS — Supor-
te de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar —,
com carga horaria minima de 16 (dezesseis)
horas.

1.08 1,50 1 1,50

Curso especifico presencial de PALS — Suporte
1.09 Avangado de Vida em Pediatria —, com carga 1,50 1 1,50
horaria minima de 16 (dezesseis horas).

Curso Especifico presencial de ATLS — Suporte
1.11 de Vida Avang¢ado ao Trauma, com carga hora- 1,50 1 1,50
ria minima de 16 (dezesseis horas).

Curso especifico de BLS — Suporte Basica de
112 Vida, com carga horaria minima de 6 (seis) 1,00 1 1,00
horas.

Curso presencial de atualizagdo na drea deur-
1.13 géncia e emergéncia com carga horaria mini- 1,00 2 2,00
ma de 16 (dezesseis) horas.
Curso presencial especifico de Ventilagido
Mecanica em Adultos ou Manejo de Via Aérea
e Intubagdo Traqueal (MAVIT), com carga
horaria minima de 8 (oito) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo em servigo de atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia
publico e/ou privado na atividade de Médico
(semestre completo trabalhado).
Tempo de Servigo como Médico em unidades
de urgéncia e emergéncia publico e/ou priva-
do (a exemplo das UPA's, Pronto Socorro,
Centro Cirurgico, Penitencidrias, empresa de
transporte hospitalar e UTI) (semestre com-
pleto trabalhado).
Tempo de Servigo em atividades de atendi-
mento Médico que ndo seja em unidades de
2.03 urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a 0,50 semestre 5,00
exemplo de posto de salde, clinicas, hospitais
de atendimento eletivo)

1.14 0,50 1 0,50

2.01 1,00 semestre 10,00

2.02 0,75 semestre 7;50

19/23
Praga Pedro Xisto Gontijo, n° 550 — Centro, e N ) o T &
Divindpolis/MG — CEP: 35.500-049 (Gg)CIS-URG "3k 1797 SUSENE .o




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA

(*) Clinica Médica; Clinica Cirurgica (Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular, Mdo, Cabega e Pescogo, Aparelho
Digestivo, Pediatria, Plastica, Tordcica, Coloproctologia, Mastologia, Urologia); Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Anestesiologia,
Neurologia e Infectologia).

(**)Do total de 45 pontos limitar-se-a o acimulo de 20 pontos ao candidato, os pontos a mais serdo desprezados.

OBS:
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

Serdo pontuados somente cursos que ndo sejam de formacdo, concluidos a partir de 2012;

Os cursos de ACLS, AMLS, PALS e BLS serdo validos com certificagdo atualizada a partir de 2015.

Os cursos de ATLS serdo validos com certificagdo atualizada a partir de 2012 e PHTLS
serdo validos com certifica¢do atualizada a partir de 2014

Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo
sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

Participa¢des em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de
pesquisa;

A residéncia, somente serd aceita se concluida.

N3o serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra pontuado no
critério de formagdo.

Ndo serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo
que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Residéncia, Especializa¢do e
Cursos de curta duragdo.

S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

A pontuagdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario somar as cargas
horarias para totalizar 16 horas. Serdo aceitos até 2 certificados de contetdos diferenciados da area de ur-
géncia e emergéncia que tenha no minimo 16 horas total cada um.

A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as cargas hora-
rias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE RELACAO DE TRABALHISTA COMPROVACAO

Certidéo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que é estatutario, com
a descricdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor plblico do setor de
recursos humanos da instituigdo.

SERVIDOR PUBLICO

Carteira de Trabalho com as folhas de identificago, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certidio
informando que é empregado publico/contratado, com a descrigdo da atividade
que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado publico do setor de recursos humanos da
instituicdo.

EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declara¢do ou certiddo
informando que é funcionario/empregado, com a descrigdo da atividade que
desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos humanos da
instituigdo.

EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteracdo de cargo ou contrato de cooperado (servigos) somado
adeclaragdo ou certiddo informando que é cooperado, com a descrigdo da
atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento
original ou autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos humanos
dainstitui¢do.

COOPERADO

Recibo de pagamento de auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o

4 dltimo recibo do i bal 0 i 3
AUTONOMO ecibo p?r-u?c%o tra ? hado como alutonomo, .mla!s a dfeclarat;ao do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)

atestando a espécie do servico realizado e adescricdo das atividades.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIAE
EMERGENCIA

EDITAL N2 001/2020
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO V - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF: N° Inscri¢do:
Edital: Emprego Publico:

2 - NATUREZA DO RECURSO

Conforme previsto no item 9 deste edital - Processo Seletivo Simplificado 001/2020 do CIS-URG
OESTE, cabera recurso fundamentado, dirigido em tnica e ultima instincia 3 Comissdo do Processo
Seletivo do CIS-URG OESTE, contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Processo Seletivo
Simplificado, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscri¢3o.
b) Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na pontuagdo por titulos e na pontuag3o por experién-
cia profissional.

c) Contra aos critérios de desempate.

d) Contra o somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado 001/2020.

e) Outras situa¢des previstas em lei.

3 -

PEDIDO DO CANDIDATO
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIAE
EMERGENCIA

7 — PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Assinatura Candidato(a) Assinatura Recebedor(a)

N2 Inscri¢do:

Data: / Vs

8 - PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSO (de preenchimento do consorcio)

Candidato: N2 Inscri¢do:

Recebido por: / /
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA
OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIAE
EMERGENCIA

EDITAL N2 001/2020
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO VI - MODELO DE ETIQUETA PARA IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE UNICO

1 - MODELO ETIQUETA - REMETENTE

REMETENTE

NOME:
ENDERECO:

EDITAL N° 001/2020 - INSCRICAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVAGCAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - ASSIS-
TENCIA

2 -MODELO ETIQUETA - DESTINATARIO

DESTINATARIO

CIS-URG OESTE — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA
E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

Praga Pedro Xisto Gontijo, 550, Divin6polis/MG — CEP: 35.500-049

EDITAL N° 001/2020- INS’CRICI:\O E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVACAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - ASSIS-
TENCIA
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