OS MUNICIPIOS DE BOM DESPACHO, DORES DO INDAIA, ESTRELA DO INDAIA, LUZ, MARTINHO
CAMPOS, MOEMA, SERRA DA SAUDADE, ARAUJOS, ARCOS, CARMO DO CAJURU, CLAUD&@_Q,’_‘
DIVINOPOLIS, ITAPECERICA,JAPARAIBA, LAGOA DA PRATA, PEDRA DO INDAIA, PERDIGAO, SANTO/:~

ANTONIO DO MONTE, SAO GONGALO DO PARA, SAO SEBASTIAO DO OESTE, BAMBUI, CORREGO /
DANTA, CORREGO FUNDO, FORMIGA, IGUATAMA, MEDEIROS, PAINS, PIMENTA, TAPIRAI, ITAUNA,
ITAGUARA, ITATIAIUCU, PIRACEMA, PARA DE MINAS, CONCEICAO DO PARA, IGARATINGA,
LEANDRO FERREIRA, NOVA SERRANA, ONCA DE PITANGUI, PITANGUI, SAO JOSE DA VARGINHA,
AGUANIL, CAMACHO, CAMPO BELO, CANA VERDE, CANDEIAS, CARMO DA MATA, CARMOPOLIS
DE MINAS, CRISTAIS, OLIVEIRA, PASSA TEMPO, SANTANA DO JACARE, SANTO ANTONIO DO
AMPARO, SAO FRANCISCO DE PAULA RESOLVEM POR SEUS SUBSCRITORES PELA PRIMEIRA
ALTERAGAO DOS TERMOS DO PROTOCOLO DE INTENGOES FIRMADO EM 08/11/2013,
CONVALIDANDO OS ATOS ATE ENTAO PRATICADOS, MEDIANTE A SUBSCRIGAO DA PRESENTE

ALTERAGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES QUE MODIFICA APENAS O IN A CLAUSULA
SETIMA, MANTENDO-SE OS DEMAIS TERMOS:
/ CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS ®

Para a execugdo de suas atividades dispora o CONSORCIO de quadro de pessoal
. composto de servidores necessari onsecugéo de suas finalidades:

V - Para o cumprimento d¢ sua finalidade o CIS-URG dispora de quadro de
pessoal com fung¢do, forma d;&rovi ento e remuneracao devidamente

identificatios a segui

<,
QUADRO DECARGOS E SALARIOS , 3 %
=) f )

y / Estrutura I-.\drpinistrativa Serfl:nal N° Salario Mal
Profissional (em hrs) Prof. (bruto)

1| Secretério Executivo (1) 40 1 R$ 10.000.,00
2 | Diretor Médico (1) 40 1 R$ 10.000,00
3 | Assessoria Juridica (1) 40 1 R$ 5.000,00
4 | Assessoria Contabil (1) 40 1 R$ 5.000,00
9 | Assessoria Técnica-Administrativa e Compras 40 1 R$ 5.000,00
6 | Controlador interno/Ouvidor (1) 40 1 R$ 5.000,00

~ | 7] Gerente de Enfermagem 40 1 R$ 5.000,00
8| Gerente de Logistica e Patriménio 40 1 R$ 5.000,00
9 | Coordenador de Recursos Humanos (1) 40 1 R$ 3.500,00
10 | Coordenador de Frota (1) 40 1 [R$  3.500,00 |
11 | Coordenador do NEP (1) 40 1 R$ 3.500,00
12 | Técnico Administrativo (2) 40 8 R$ 1.250,00
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CH S
Prosfigzlignal Seanl | N oot Sala{s:lll\::)nsal ;% X
(em hrs)

1| Médico (2) 24 70 R$ 8.000,00

2 | Condutor - Socorrista (2) 40 154 R$ 1.500,00

3 | Enfermeiro (2) 24 51 R$ 2.600,00

4| Técnico em Enfermagem (2) 40 132 R$ 1.500,00

5 | Farmacéutico (2) 40 1 [R$ 260000 !
7 | Auxiliar de farmacia (2) 40 2 R$ 1.250,00

8 | Técnico de Administrativo (2) 40 6 R$ 1.250,00

9 1

Psicologo (2) 40 R$ 2.600,00 /7
_ 7

(1) Contratacao Ampla
(2) Contratagdo Restrita

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam a presente PRIMEIRA ALTERACAO D
PROTOCOLO DE INTENGOES em 3(trés) vias de igual forma e teor para publicagdo do seu extrato nps
6rgéos de imprensa oficiais de cada ente signatario e na Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais.

/

PREFEITURA DE ;:;)ES’*ACHO " PREFEITURA DE DORES DO INDAIA 7

< il 4}\/‘”‘“}

PREFEITURA DE ESTRELA DO INDAIA PREFEITURA DE LUZ

RE>

PREFEITURA DE MOEMA

> K{1eel
PREFEITURA DE ARAUJOS
) S =

2 <7 -':I”l'
L

PREFEITURADE DIVINOPOLIS

PREF ITW ‘/
J /7 ,
PREFEI DE/PEBRA DO INDAIA 3

REFEITURA DE S°. ANTONIO DO MONTE




2 B “\‘. \ ., v
BMERE LD P
KRR I r Ao
i S
5 . 't B

R iy

-

N e FES . S M S

p e P & e i b <
" ‘= i
- s -

q e
- i

: & $45: 7 - eyt

= - 3

- s



PREFE DE BAMBUI e,

//(/(‘(c S

PREFEIT RMJGA

PREFEIWE UATAMA

PREFEITURA DE PAINS

PREFE|TL\5/A§Z PIMEM

PééITURA DE TAPIRAI

PREFEITURA DE ITAU

. EITURA DE ITAGUARA™

V PREFEITURA %EMA

PREFEITURA DE P INAS

PREFEITURA DE €ONCEICAO DO PARA

PREFEITU IGA INGA

‘4

PREFEITURA D LEANRRO FERREIRA

PREFEITURMg/NOVA SERRANA

el

PREFEITURA DE QNCA DO

PREFEITURA WAN

PREFEITURA

CRISTAI

PREFEITURA DE OLIVEIRA

O

PREFEITURA

PREFEITURA DE SANTANA DO JACARE

St

(o2

PREFEITURA v S° ANTONIO DO AMPARO

He

PREFEITJRA DE SAO FRANCISCO DE PAULA
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