ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO AMPLIADA OESTE
PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - CIS-URG OESTE

CAPITULO I
DA DENOMINAGCAO SEDE, FINS E FORO

Art. 12 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA OESTE, constituido pelos Municipios de BOM
DESPACHO, DORES DO INDAIA, ESTRELA DO INDAIA, LUZ, MARTINHO CAMPOS , MOEMA, SERRA
DA SAUDADE, ARAUJOS, ARCOS, CARMO DO CAJURU, CLAUDIO, DIVINOPOLIS, ITAPECERICA,
JAPARAIBA, LAGOA DA PRATA, PEDRA DO INDAIA, PERDIGAO, SANTO ANTONIO DO MONTE, SAO
GONCALO DO PARA, SAO SEBASTIAO DO OESTE, BAMBUI, CORREGO DANTA, CORREGO FUNDO,
FORMIGA, IGUATAMA, MEDEIROS, PAINS, PIMENTA. TAPIRAI, ITAUNA, ITAGUARA, ITATIAIUCU,
PIRACEMA, PARA DE MINAS, CONCEICAO DO PARA, IGARATINGA, LEANDRO FERREIRA, NOVA
SERRANA, ONCA DE PITANGUI, PITANGUI, SAO JOSE DA VARGINHA, AGUANIL, BOM SUCESSO,
CAMACHO, CAMPO BELO, CANA VERDE, CANDEIAS, CARMO DA MATA, CARMOPOLIS DE MINAS,
CRISTAIS, OLIVEIRA, PASSA TEMPO, SANTANA DO JACARE, SANTO ANTONIO DO AMPARO, SAO
FRANCISCO DE PAULA, é pessoa juridica de direito publico, com natureza juridica de associacdo
publica, prazo de duragio indeterminado, com sede e foro em Divinépolis - MG, com a finalidade
de desenvolver em conjunto a¢des e servicos de salde, observados os preceitos que regem o
Sistema Unico de Saude, especialmente no que tange ao gerenciamento dos servigos de urgéncia e
emergéncia da Regido Ampliada de Saude Oeste, regendo se pela Lei Federal ne. 11.107/05, pelo

Contrato de Consorcio Plblico e por este Estatuto.

PARAGRAFO 12 - O CIS-URG OESTE tem como finalidades o desenvolvimento, nos entes
consorciados, de agdes e servigos de saide no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS, inseridos
no contexto da regionalizagdo, da Programagdo Pactuada e Integrada, da otimizagdo dos recursos e
da priorizagdo de utilizagdo dos mesmos de acordo com a estratificacio de riscos e as necessidades
locais, visando suprir as demandas represadas, bem como a insuficiéncia ou auséncia de oferta de
servigos e/ou agdes de saude nos entes consorciados, caracterizados como vazios assistenciais, de
acordo com o perfil sécio demogréfico, epidemiolégico regional, bem como a estruturagdo da rede

regional de urgéncia e emergéncia dentre eles o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia -



SAMU.

PARAGRAFO 22 - Os Objetivos do CIS-URG OESTE para os entes consorciados compreendem:

| - implantar, implementar e desenvolver servicos assistenciais de abrangéncia microrregional e/ou

macrorregional;

Il - implantar, implementar e desenvolver agdes e servigos assistenciais, ambulatoriais e
hospitalares de média e alta complexidade, solicitando e instruindo os processo de

credenciamcnto/habilitagdo dos mesmos quando pertinente;

[l - celebrar contratos e convénios com os entes consorciados;

IV - inserir-se no sistema de regulagdo dos entes consorciados, bem como, no sistema de regulagdo
das outras Microrregides que contenham e que possam vir a ter entes consorciados, respeitando

os fluxos operacionais, assistenciais e protocolos pré-estabelecidos;

V - implantar/implementar a Central de Regulagdo, em interface com a Central de Regulagdo
Microrregional, a(s) Central(is) de Marcagdo de Cirurgias Eletivas, a(s) Central(is) de Marcagdo de
Consultas e de Exames Especializados e aos Médulos Municipais de Regulacio e de Marcagdo de

Consultas e de Exames Especializados;

VI - implantar/implemcntar servicos ambulatoriais e hospitalares, desde constatado sua
necessidade (demanda represada, insuficiéncia ou auséncia de oferta na regido) e comprovada sua
necessidade epidemioldgica e sua viabilidade de operacionalizagio, devendo tal ato ser aprovado

em Assembleia Geral;

VII - implantar/ implementar a rede integrada de urgéncia e emergéncia, inclusive o Servico de

Atendimento Moével de Urgéncia SAMU;

VIII - proceder a implantacdo de quaisquer novos servicos e acdes de salide somente apds
realizagdo de estudos demogréficos e epidemioldgicos, estudos de viabilidades devidamente

parametrizados, em conformidade com principios de economia de escala e de escopo;
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IX - proceder a publicagdo de revistas, materiais técnicos e informativos, impressos ou eletrdnicos;

inclusive para divulgagdo de atividades do Consércio ou de entes consorciados;

X - adquirir bens, estrutura e equipamentos, contratar servicos e executar obra para uso
compartilhado dos entes consorciados. bem com gerir, administrar, gerenciar os bens, estruturas,
equipamentos e servigos assim adquiridos, contratados ou produzidos, gozando para tal fim da

outorga das prerrogativas de governabilidade e governanca;

PARAGRAFO 32 - Para Cumprimento de suas finalidades o CIS-URG OESTE podera:

| - Firmar Convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e

subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e Orgdos governamentais e privados.

Il - Ser Contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciadas,

dispensada a licitagdo.

Art. 22 - Considera-se como érea de atuagdo CIS-URG OESTE a que corresponde a soma dos

territérios dos Municipios que o constituiram.

Art. 32 - A sigla CIS-URG OESTE é equivalente a denominagdo de que trata este capitulo podendo
ser utilizada em quaisquer atos ou documentos que para os fins legais. n3o exigem mencao ao

nome completo da entidade.

Art. 42 - Nos assuntos de interesse comuns assim compreendidos aqueles constantes da clausula
primeira do contrato de Consodrcio Publico. observadas as competéncias constitucionais e legais,
tera o Consorcio Plblico poderes para representar os entes da Federacio consorciados perante

outras esferas de governo e entidades privadas de qualquer natureza.

CAPITULO Il
DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS




legais, subscrevem, o protocolo de intences para a constituicdo do CIS-URG OESTE e o ratificaram

por lei aprovada nas suas Cdmaras Municipais.

§ 12 - Os Municipios signatarios do Protocolo de Intengbes ou para aqueles que antes de
subscreverem o protocolo de intengdes, disciplinaram por lei a sua participagdo no Consorcio
Publico, no prazo maximo de 60 dias da assinatura. somente poderdo ingressar no CIS-URG OESTE

apos previa aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 2° - Além dos Municipios signatarios deste Estatuto, e permitido o ingresso dos novos associados
ao CIS-URG OESTE a qualquer momento, a critério da Assembleia Geral, o que se decidird em
reunido ordindria ou extraordindria, observada as formalidades legais e as disposigdes previstas no

Contrato de Consércio Publico, neste Estatuto e em normas internas posteriores.

Art. 62 - Sdo considerados em gozo de seus direitos os Municipios quites com as suas obrigacdes.

Art. 72 - S3o deveres do Municipio consorciado, por meio de seu representante legal, dentre

outros previstos neste estatuto:

| - Aceitar e servir fielmente o cargo para o qual foi eleito, nomeado ou designado;

Il - Comparecer as Assembleias Gerais, nelas discutindo, votando e sendo votado;

Il - Participar de atos e eventos do Consércio de acordo com a programacio estabelecida;

IV - Empenhar toda a dedicagdo para que o Consércio dé fiel cumprimento as suas finalidades;

V - Efetuar, regularmente os repasses financeiros necessarios a manuteng¢do do CIS-URG OESTE e

de suas atividades;

VI - Fiscalizar as atividades de qualquer natureza existente no &mbito do CIS-URG OESTE

Art. 82 - S3o direitos de todos os Municipios consorciados, por meio de seu representante legal,

dentre outros previstos neste Estatuto:




| - Votar e ser votado, possuindo cada consorciado direito a um voto;

Il - Ter acesso aos servigos e agdes de satde existentes no CIS-URG OESTE;

Il - Participar do planejamento e das decisdes no mbito do CIS-URG OESTE.

Art. 92 - A exclusdo do Municipio associado, apds procedimento em que terd direito a ampla

defesa e a recurso a Assembléia Geral, se dara quando:

| - Deixar o seu representante legal de comparecer a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem

justificativa escrita dirigida ao Conselho Deliberativo no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

Il - Deixar de incluir no orgamento a dotagdo devida ao CIS-URG OESTE ou, se incluida, deixar de
efetuar o crédito financeiro. sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos através de agao.
além das demais medidas legais vigentes inclusive as previstas na Lei de Improbidade

Administrativa;

lll - Houver negativa de prestagdo de contas ao Conselheiro Deliberativo quando encarregado da

gestao de algum servigo ou ac¢do;

IV - Praticar ato grave que, a critério do Conselho Deliberativo, ocasione, direta ou indiretamente,

prejuizo aos interesses da associac¢do;

V - Ocorrer inadimpléncia junto ao Consdrcio pelo periodo superior a 03 (trés) meses.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CIS-URG OESTE

Art. 102 - Consorcio terd a seguinte Estrutura Administrativa:

| - Assembléia Geral;




Il - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Conselho de Secretarios;

V - Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 112 - A Assembleia Geral é a instdncia maxima de deliberacdo do CONSORCIO e serd
constituida por todos os consércios signatarios do Protocolo de Intengdes, que o ratificaram por
Lei no ambito dos respectivos Legislativos Municipais ou para aqueles que antes de subscreverem
o protocolo de intengdes, disciplinaram por lei a sua participa¢do no Consdrcio Publico.

Art. 122 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

| - Eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

[l - Aprovar as contas;

Il - Elaborar, aprovar e alterar o Protocolo de Intenc¢&es e o Estatuto;

IV - Decidir sobre a dissolugdo do Consdrcio;

V - Julgar recursos que versem sobre a exclusdo de consorciados;

VI - Deliberar sobre a mudanga da sede do Consdrcio;

VII - Autorizar a aliena¢do de bem do Consdrcio, exceto os bens mdveis - conforme demonstrativos

para laudos técnicos - declarados inserviveis;




VIII - Aprovar os critérios e autorizar a admiss3o de novos consorciados;

IX - Definir as regras para a eleicdo no dmbito do CIS-URG OESTE quando n3o dispostas np

presente Estatuto;

X - Deliberar sobre a demissdo do Secretario Executivo, gerente e representante da Diretoria

Executiva.

Art. 132 - A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano e,
extraordinariamente, quando for convocada pelo Conselho Deliberativo ou por, pelo menos, 1/5

dos Associados.

Art. 142 - A Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, reunir-se-a, em primeira convocagao,
com a presenca de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos consorciados e, em segunda convocagdo meia

hora depois, com qualquer nimero.

Art. 152 - A convocagdo de Assembleia Geral ser feita através do site oficial do Consércio CIS-URG
OESTE e/ou da Imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais, com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias Uteis, observadas as seguintes disposicdes:

| - Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisGes poderdo ser tomadas por aclamagdo

ou escrutinio secreto;

Il - Para as deliberagdes relacionadas a destituicdo dos membros do Conselho Deliberativo,
alteragdo do Contrato de Consércio Publico e do Estatuto e dissolugdo do Consorcio serd exigida a
votacdo da maioria absoluta dos representantes dos entes consorciados; nas demais votagdes se

dara por maioria relativa;

Il - Quando da votagdo dos casos em que for exigida a maioria absoluta dos representantes dos

entes consorciados, a Assembléia Geral devera ser convocada especificamente para esse fim;

IV'- Num mesmo edital serdo feitas a primeira e a segunda convocac3o, dele constatado a ordem

do dia;



V - Ndo sera permitido tratar, na Assembléia Geral, de qualquer assunto n3o previsto no seu edital

de convocagio;

VI - as reunides poderdo ser realizadas em qualquer cidade estabelecida no edital ou circular, na

forma do caput desse artigo.

PARAGRAFO UNICO - Serd admitido o voto por procuragao.

CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 162 - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de dire¢do, constituido pelos prefeitos dos Municipios

consorciados eleitos pela Assembleia Geral, a ele cabendo:

| - Atuar juntos as esferas politicas do poder publico, em todos os seus niveis, buscando apoio as

acdes do CONSORCIO:

Il - Estimular na drea de abrangéncia do CONSORCIO, a participagdo dos demais Municipios.

Il - Estabelecer metas ao Conselho de Secretdrios e a Diretoria Executiva no intuito de fazer

cumprir os objetivos da instituicdo;

IV - Autorizar a alienagdo dos bens mdveis declarados inserviveis;

V - Aprovar a requisigdao de servidores publicos municipais, estaduais e federais para servirem na

entidade;

VI - Fixar no ambito de atuagdo da entidade, para consecugio do seu objeto;

VII - Aprovar a proposta de orcamento da entidade, a abertura de créditos adicionais, o plano e o

relatério anual de atividades, bem como o programa de investimentos;




VIl - Indicar o Secretario Executivo;

IX - Prestar contas ao érgdo publico ou privado concedente dos recursos que venha a receber;

X - Disciplinar as regras para a concess3o de diérias e adiantamentos;

XI - Expedir, por meio de Deliberagdes, as normas necessarias ao regular funcionamento de
consorcio, observadas as disposicdes legais do Contrato de Consércio Publico e do Estatuto
vigentes;

XII - Decidir sobre casos ndo previstos no Contrato de Consércio Pblico e do Estatuto.

Art. 172 - O Conselho Deliberativo terd a seguinte composigdo:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - 22 Vice-Presidente;

IV - 12 Secretdrio;

V - 29 Secretario;

VI -5 (cinco) Conselheiros.

Art. 182 - A eleicdo do Conselho Deliberativo serd realizada pela Assembleia Geral e se dara por
aclamagdo para mandato de 2 (dois) anos, sendo admitida somente uma recondugdo para igual
periodo.

§ 12 - Em cardter excepcional, o mandato dos membros do primeiro Conselho Deliberativo do CIS-

URG OESTE assim como suas atividades terdo inicio na data posterior a da eleicdo no més de

fevereiro de 2014.




§ 22 - A elei¢do do Conselho Deliberativo se dard no més de dezembro e o inicio das atividades a

partir de 01 de janeiro.

§ 32 - Quando a elei¢do do Conselho Deliberativo coincidir-se com o Gltimo ano do mandato dos

Prefeitos, a eleigdo devera se realizar no més de janeiro.

§ 42 - Havendo impedimento em virtude do processo eleitoral do cargo de Presidente do Conselho
Deliberativo, sem que possua outros membros que possam assumir o cargo vago, assumird a vaga

do titular o Secretario Executivo, que representa a Diretoria Executiva, até a realizagdo das elei¢bes

para o Consorcio.

§ 52 - Para o Municipio, por seu represente, se candidatar ao Conselho Deliberativo devera estar
com todas suas obrigagdes com o Consércio adimplidas ha pelo menos 3 (trés) meses antes da
data prevista para eleico.

§ 62 - Se por qualquer motivo, houver vacancia de 03 (trés) membros do Conselho Deliberativo, o

preenchimento dos cargos seréd feito na Assembleia Geral Ordindria que se seguir.

§ 72 - S@o inelegiveis as pessoas condenadas por crimes falimentar, de prevaricagao, suborno,
peculato. contra a economia popular, a fé publica, a propriedade, ou quaisquer pena que vede,

ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos.

§ 82 - A restricdo do parédgrafo anterior somente se verifica apés o transito em julgado da decis3o

judicial condenatéria.
§ 92 - O membro nato do Conselho Deliberativo que se afastar permanentemente do cargo de
Prefeito fica automaticamente excluido do Conselho Deliberativo do CIS-URG OESTE, devendo seu

cargo ser preenchido na forma do paragrafo sexto.

Art. 192 - A eleigdo do Conselho Deliberativo acatara ainda, ao seguinte:

meio de chapa que contemple todos os postos previstos, devendo a chapa ser registrada no

minimo 5 (cinco) dias antes do pleito, mediante protocolo na sede do CIS-URG OESTE;




Il'- O Edital de Convocagdo da Assembléia em que sera processada a elei¢do do Conselho Diretor

deverd indicar o prazo para os registros das chapas;

Il - N&o serd permitida a elei¢do para cargos e funcdes em carater cumulativo;

IV - A apuragdo dos votos deverd ser processada imediatamente apos o encerramento das

votagoes.

V - N@o serd permitida a inscricio de candidato em mais de uma chapa;

VI - E permitida a substituicio de integrante da chapa até um dia antes da data da eleic3o;

VIl - Cada chapa deverd ter um candidato integrante para cada um dos cargos do Conselho Diretor
(de Presidente / Vice. Secretério, Conselheiro) e do Conselho Fiscal escolhidos paritariamente
entre os municipios membros que se encontram sob a circunscricdo geogréafica da

Superintendéncia Regional de Sadde de Divindpolis;

VIII - Havera rodizio / alterndncia obrigatéria para cada elei¢do dos cargos do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal entre os municipios membros que se encontram sob a circunscricdo
geografica da Superintendéncia Regional de Salude de Divindpolis, de forma que n3o serd
permitida a recondugdo ou candidatura de membro integrante da mesma Regional de Salde, para
0 mesmo cargo representado (outrora), pelo periodo correspondente a dois mandatos

consecutivos.

Art. 202 - A elei¢do se dard ap6s a aprovagdo / julgamento, pela Assembléia Geral, da prestagdo de

contas relativa ao mandato anterior.
Art. 212 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao de seu presidente,
bimestralmcnte; e extraordinariamente, por convocagio de, pelo menos 2/3 (dois tergos) dos seus

membros.

Art. 222 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:




| - Presidir as reunides e exercer o voto de qualidade;

Il - Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

lll - Representar o CIS-URG OESTE ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, firmar
contratos, convénios e acordos de qualquer natureza com orgdos e entidades governamentais e
privadas, bem como constituir procuradores “ad negotia e “ad juditia”, podendo esta competéncia
ser delegada parcial ou totalmente, por ato formal, ao Secretdrio Executivo, representante da

Diretoria Executiva;

IV - Movimentar, em conjunto com o Secretério Executivo, as contas bancdrias e os recursos
financeiros repassados ao CIS-URG OESTE, podendo esta competéncia ser delegada total ou

parcialmente, por ato formal, mediante a aprovagao do Conselho Deliberativo;

V - Instaurar sindicéncias e processos administrativos, apos deliberagdo do Conselho Deliberativo;

VI - Disciplinar, por meio de Atos e Resolu¢bes as matérias no ambito de sua competéncia.

VII - Nomear o Secretdrio Executivo, profissional responsavel pela geréncia e representacdo da

Diretoria Executiva, em estrita observancia a indicagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 232 - Compete ao 19 Vice-Presidente exercer, nas suas auséncias, impedimentos e
afastamentos, temporais ou definitivos, do Presidente, as competéncias previstas no artigo 22

deste estatuto, além daquelas que Ihe forem formalmente delegadas pelo Presidente.

Art. 242 - Compete ao 12 Secretdrio organizar as reunides do Conselho Deliberativo e zelar pelos
livros do CIS-URG OESTE, além de exercer as competéncias que forem formalmente delegadas pelo

Presidente.

Art. 252 - Compete ao 22 Secretdrio exercer, nas auséncias, impedimentos e afastamento,
temporarios e definitivos do 12 Secretario, as competéncias previstas no artigo anterior, além

daquelas que lhe forem formalmente delegadas pelo Presidente.




Art. 262 - Compete aos Conselheiros:

| - Comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do respectivo Conselho;

Il - Examinar, forma antecipada, os assuntos que serdo discutidos na reunio, solicitando, sempre

que necessdrias informacdes por escrito;

Il - Propor assuntos a serem incluidos na pauta de delibera¢des do Conselho Deliberativo;

IV - Votar com responsabilidade, fazendo constar em ata, quando couber, o seu voto e a sua

fundamentagdo:
V - Decidir segundo os critérios e principios da administragdo publica;
VI - Formar as cdmaras técnicas, conforme disposto em regulamento.
Art. 272 - O Conselho Deliberativo poderd possuir regimento préprio aprovado pelos seus
membros, observadas as disposi¢des do contrato de Consdrcio Publico e deste Estatuto.
CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL
Art. 282 - O Conselho Fiscal, parte integrante da estrutura do CIS-URG OESTE, é érgdo de
fiscalizacdo e controle interno, avaliando as questdes de sua competéncia e emitindo relatérios,
pareceres e deliberagdes, que devem ser encaminhados, em tempo habil, recomendacdes e

manifestacdes, cabendo a essa instancias decidir sobre as providencias que eventualmente devam

ser adotadas.

Art. 292 - O Conselho Fiscal é constituido por 6 (seis) Prefeitos dos Municipios consorciados.

Art. 302 - O Conselho Fiscal terd a seguinte composicdo:

| - Presidente;




Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario Geral:

IV - 3 (trés) Conselheiros.

PARAGRAFO UNICO - A Eleicdo para os cargos do Conselho Fiscal se dara entre os pares da

Assembléia Geral.

Art. 312 - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembléia Geral, na mesma data da
eleicdo do Conselho Deliberativo, e terdo mandato de 2 (dois) anos, aplicando-lhes as regras
eleitorais previstas neste Estatuto para os Membros do Conselho Deliberativo.

Art. 322 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - Fiscalizar as operagdes contabeis, econémicas, patrimonial e financeiras do Consércio, emitindo

parecer;

Il - Exercer o controle de gest3o e de finalidade do Consorcio;

Il - Emitir parecer sobre o plano de atividades, relatérios gerenciais, proposta orcamentaria,

balangos e relatérios de contas em geral;

IV - Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e

estatutdrios;

V - Convocar para reunides membros do Conselho Deliberativo e de técnicos para assessorarem no
desenvolvimento de seus trabalhos, sendo vedado a qualquer membro do Conselho fiscal, adotar

individualmente quaisquer dessas providéncias;

VIl - Representar ao Conselho Deliberativo e a Secretaria Executiva acerca de eventuais

irregularidades apuradas, sugerindo medidas saneadoras;




VIII - Praticar os demais atos que, por delega¢do de competéncia, lhes forem atribuidos.

Art. 332 - S3o atribuigdes do Presidente do Conselho Fiscal, além das suas atribuicdes como
Conselheiro:

I - Presidir as reuniGes, organizando e coordenando a agenda de reunides do Conselho Fiscal;

Il - Atribuir responsabilidades e prazos aos demais conselheiros, coordenando e supervisionando

suas atividades.

Il - Coordenar o Conselho Fiscal visando o cumprimento dos seus objetivos e metas;

IV - Buscar a eficiéncia, a eficécia e a efetividade da atuacdo do Conselho Fiscal;

V - Coordenar a elaboragdo dos pareceres e demais manifestacdes formais do Conselho Fiscal:

VI - Assegurar que os conselheiros recebam informagdes pertinentes e tempestivas sobre o

assuntos que serdao abordados em reuni3o;

VIl - Providenciar o envio aos demais conselheiros, por intermédio do Secretario-Geral, da pauta

do respectivo material a ser discutido nas reunides;

VIl - Dar ciéncia do contetido da pauta e das atas das reunides do Conselho Deliberativo;

IX - Expedir oficios e quaisquer outros documentos ao Conselho Deliberativo e a Secretaria

Executiva.

Art. 342 - Caberd ao Vice-Presidente substituir o presidente do Conselho Fiscal nos casos de

impedimento ocasional ou afastamento temporario ou definitivo.

Art. 352 - Ao Secretério-Geral do Conselho Fiscal cabe, além do assessoramento ao presidente nos

aspectos relacionados a formalizacdo das reunides:

| - Distribuir os documentos da reunido, inclusive a pauta dos assuntos que serdo abordados,

indicando o local, a data e a hora da sua realizac3o;




Il - Documentar as reunides por meio de confec¢io de atas;

Il - Arquivar e manter salvaguardadas as atas de reunides e outros documentos do conselho fiscal;

IV - Cuidar de todas as tarefas burocriticas e procedimentos necessarios ao adequado

funcionamento do conselho liscal;

V - Divulgar as decisdes do Conselho Fiscal.

Art. 362 - S3o atribuicbes dos membros do Conselho Fiscal:

I - Comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do Conselho;

Il - Examinar de forma antecipada os assuntos que serdo discutidos na reunido, solicitando ao

Secretario-Geral, sempre que necessérias informagdes por escrito;

Il - Propor assuntos a serem incluidos na pauta de deliberacées do Conselho Fiscal;

IV - Votar com responsabilidade, fazendo contar em ata, quando couber o seu voto e sua

informagao.

Art. 372 - O presidente do Conselho Fiscal, além do seu voto, terd o voto de qualidade, sempre que

se fizer necessario.

Art. 382 - O conselho liscal se reunird ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses, conforme
cronograma aprovado por seus integrantes e, extraordinariamente, mediante convocagao de seu
Presidente ou por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus membros, ou pelo Presidente do

Conselho Deliberativo do CIS-URG OESTE.

§ 12 - As convocagdes ordindrias das reunides deverdo ser feitas com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias Uteis e as extraordinarias com antecedéncia de 2 (dois) dias Gteis.

§ 22 - N3o havendo o quorum exigido deverd ser convocada nova reunido a ser realizada no prazo
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maximo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 32 - Dos avisos de convocagao das reunides constatario obrigatoriamente, a ordem do dia, o

local, a data e a hora da reuni3o.

Art. 392 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas sempre pela maioria absoluta de

votos.

Art. 402 - Serdo lavradas atas, em livro apropriado de todas as reunides do Conselho Fiscal.

Art. 412 - Os membros do Conselho Fiscal sdo proibidos de executar atividades operacionais e de

gestao no CIS-URG OESTE.

Art. 422 - Compete ao Conselho Fiscal, apds parecer favoravel do setor juridico do CIS-URG OESTE,
definir as demais normas relacionadas ao seu regular funcionamento, observados o Contrato de

Consércio Publico e a este Estatuto.

CAPITULO VII

DO CONSELHO DE SECRETARIOS

Art. 432 - O Conselho de Secretdrios é o orgdo técnico-executivo, constituido por 06 (seis)
Secretdrios Municipais de Sadde dos Municipios consorciados, eleitos pelos Secretdrios Municipais

de Sadde e ratificado pela Assembléia Geral para igual mandato do Conselho Deliberativo, a ele
competindo:

I - Promover a execugdo das atividades do Consércio;

Il'- Propor a estruturagdo dos servigos, do quadro de pessoal e a respectiva remuneracdo, a serem

submetidos a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

[l - Propor ao Conselho Deliberativo a requisicdo de servidores municipais, estaduais e federais

para servirem ao Consorcio;




IV - Elaborar o plano de atividades e a proposta orcamentaria anuais, a serem submetidas ao

Conselho Deliberativo;

V - Elaborar e encaminhar ao Conselho diretor os relatérios gerenciais e de atividades no ambito

do CONSORCIO:

VI - Praticar os demais atos que, por delegagdo de competéncia, lhes forem atribuidos;

VIl- No caso de vacancia ou qualquer impedimento de um dos membros do Conselho de

Secretarios serd realizado nova elei¢do, no prazo maximo de 30(trinta) dias.

§ 12 - As normas de funcionamento do Conselho de Secretarios serdo propostas pela Secretaria

Executiva e estabelecidas por ato do Conselho Deliberativo.

§ 22 - Havera rodizio / alterndncia obrigatéria para cada elei¢do dos cargos do Conselho de
Secretdrios entre os Municipios membros que se encontram sob a circunscrigdo geografica da
Superintendéncia Regional de Satude de Divindpolis, de forma que serd permitida a reconducio ou
candidatura de membro integrante da mesma Regional de Salde, para o mesmo cargo

representado (outrora), pelo periodo correspondente a dois mandatos consecutivos.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 442 - A Diretoria Executiva é o drgdo gerencial do CIS-URG OESTE, constituida e gerida pelo
Secretario Executivo, integrada pelos demais profissionais detentores de fun¢des comissionadas de
diregdo chelia ou assessoramento.

Art. 452 - Compete ao Secretdrio Executivo:

| - Gerenciar as atividades do CIS-URG OESTE;

[l - Estruturar os servigos e o quadro de RH;




Il - Executar o plano de atividades e a proposta orcamentdria anuais;

IV - Em conjunto com o Conselho de Secretérios, elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo

os relatdrios gerenciais e de atividade no &mbito do Consércio;

V - Gerenciar as atividades do Conselho de secretérios;

VI - Contratar, admitir, enquadrar, remover, demitir e punir empregados, bem como praticar,
todos os atos relativos ao pessoal administrativo sob sua subordinacdo e gerenciar convénios de

cessao de servidores municipais, estaduais e federais;
VIl - Elaborar o relatorio de gestdo do Consércio, submetendo-o a apreciacdo do Conselho.
Deliberativo e a aprovagdo do Conselho Fiscal, atendendo aos principios de direito publico

vigentes;

VIIl - Elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo os relatérios gerenciais de atividade no

ambito do Consorcio;

IX - Elaborar a prestacdo de contas dos auxilios, contribuicdes e subven¢des concedidas ao

Consorcio, para que sejam apresentadas aos drgdos e entidades concedentes;

X - Publicar balango anual do Consérecio;

XI - Movimentar, em conjunto com o presidente do Conselho Deliberativo, as contas bancariase os”

recursos do Consarcio;

XIl - Autorizar contratagdao de bens e servigos, respeitando os limites orgamentdrios, de acordo

com o plano de atividades aprovado pelo Conselho Deliberativo;

XIII - Autenticar livros de atas c de registro do Consércio;

XIV - Disciplinar. por meio de portarias ou ordens de servicos, as matérias relacionadas ao exercicio

de sua competéncia; =



XV - Autorizar a contratagdo de empresas especializadas, bem como de profissionais para compor
0 corpo técnico do Consércio, de acordo com as necessidades, observadas as disposicdes do

Conselho Diretor e, ainda, o Contrato de Consdrcio Publico e este Estatuto;

XVI - Praticar todos os demais atos de gestdo necessarios a administracio do Consorcio,
observadas as formalidadcs legais, os principios de direito publico e as determinag&es do Conselho

Deliberativo e do Presidente.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 462 - Para a execucdo de suas atividades dispord o Consoércio de quadro de pessoal constante

no Contrato de Consércio Publico.

Art. 472 - A Contratagdo de pessoal se dard por concurso publico, excetuados os casos de funcdes
de confianga claramente delimitados no Contrato de Consdrcio Publico e no Estatuto e os de
contratagdo tempordria para atender a excepcional interesse publico, e se regerad pelos ditames

constantes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 482 - Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico, cujo prazo

maximo de contratacdo sera de 12 (doze) meses:

| - A realizacdo das atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito dos objetos do Consorcio;

Il - A contratagdo dos servicos técnicos especializados no dmbito de projetos de cooperagdo com

prazo determinado, implementa¢&es mediante acordos ou parcerias internacionais ou nacionais;

Il - A contratagdo realizada para a substituicio de empregado publico demitido pelo Consércio ou

que tinha pedido demiss3o;

IV - A contratagdo realizada para a manutencdo da execugdo das agdes e servigos relacionados as

finalidades do Consércio, desde que ja determinada abertura de concurso publico;




V- Contratacdo excepcional quando risco de epidemias e decretacdo de calamidades publicas.

Art. 492 - Nas relagdes de trabalho no ambito no Consércio serdo observados os seguintes

principios e diretrizes:

| - A proibi¢do de nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, aqui compreendido também o ajuste mediante

designagdes reciprocas nos Municipios consorciados;

Il - A qualificagdo e a valorizagdo dos profissionais como os elementos mais importantes e

estratégicos para o desenvolvimento e a manuteng&o das atividades do Consércio;

I - O estimulo a uma cultura de trabalho fundamentada na solidariedade, na ética, no

profissionalismo e no espirito de equipe;

IV - O desenvolvimento e a implementacao de Sistemas que deverdo permitir a afericdo da

atuagdo dos profissionais em relagdo aos cargos que ocupam;

V - A permanente realizacdo de atividades de treinamento e de capacita¢do.

Art. 502 - No prazo maximo de I80 (cento e oitenta) dias, depois de decorrido o prazo de estagio
probatério e efetivagdo dos funciondrios do CIS-URG OESTE, através de deliberacio do Conselho
Deliberativo, sera instituido o plano de cargos e salarios do CIS-URG OESTE, observadas as

disposi¢des contidas no Contrato de Consdrcio Publico.

CAPITULO X
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS.

Art. 512 - Para lins deste Estatuto considera-se gestdo associada de servicos publicos o exercicio
das atividades de planejamento, de regulagdo, de fiscalizagdo ou de prestacdo de servigos publicos,

acompanhados ou ndo da transparéncia total ou parcial de encargos, atividades, pessoal e bens



essenciais a continuidade dos servigos publicos transferidos.

Art. 522 - Na gestdo associada de servicos publicos serdo observados os seguintes principios e

diretrizes:

| - Somente poderdo ser implantados ou executados pelo CIS-URG OESTE, servigos de natureza

micro ou macrorregional;
Il - Os servigos a serem implantados ou executados pelo CIS-URG OESTE deverio estar vinculados
ao planejamento anual das suas atividades e a analise precisa da sua viabilidade técnica financeira,

ndo podendo o Consércio exercer atividades de regulagdo ou de fiscalizagdo dos servigos por ele
executados;
Il - N@o sera admitida a implementagio de servicos para os quais ndo haja a disponibilidade de

recursos financeiros por contrato de rateio, de prestacdo de servigos de gestdo de convénios ou

instrumentos congéneres.

CAPITULO XI

DO PATRIMONIO

Art. 532 - O patriménio do CIS-URG OESTE sera constituido:

| - Pelos bens e direitos a que vier adquirir a qualquer titulo;

Il - Pelos bens e direitos que lhe forem doados ou cedidos por entes publicos ou por particulares.

Art. 542 - Constituem recursos financeiros, do CIS-URG OESTE:

| - Recursos transferidos através de contrato de rateio;

Il - A remuneragdo advinda da prestacio de servigos;

I - Os auxilios, subvengdes e contribuigdes concedidas por entidades publicas ou particulares;




IV - As rendas de seu patriménio;

V - Os saldos apurados nos exercicios financeiros;

VI - As doagdes e legados;

VII - O produto da alienagio dos seus bens;

VIII - O produto de operagdo de créditos;

IX - As rendas eventuais inclusive as restantes de depdsitos e aplicagdes de capitais.

CAPITULO XlI

DA GESTAO ORCAMENTARIA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 552 - A gestdo orgamentaria, administrativa e financeira do CIS-URG OESTE obedecers

aos seguintes principios e diretrizes:

I- Vinculagdo aos principios da legalidade. da publicidade, da moralidade, da impessoalidade e

da eficiéncia;

Il - Observdncia das normas de contabilidade publica, da Lei de Licitagbes e da Lei de

Responsabilidade Fiscal;

Il - Submissdo ao controle externo pelo Tribunal de Contas e a existéncias de um sistema interno

de controle das suas atividades;

IV - Do encaminhamento dos seus relatérios e prestacdes de contas aos seus consorciados.




CAPITULO Xl
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 562 - Os entes consorciados celebrardo com o CIS-URG OESTE contratos de programa para a
execugdo de servigos publicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

Art. 572 - Nos contratos de programa a serem celebrados sero obrigatoriamente observados:

I - O atendimento a legislagdo da regulagio dos servigos a serem prestados;

Il - A precisdo de procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econémica e financeira

de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares.

Art. 582 - Poderdo ainda. ser objeto de contrato de programas:

| - Representagdo e fortalecimento, em conj unto, em assuntos de interesse comum perante entes

entidades e drgédos publicos e organizacdes privadas, nacionais ou internacionais;

Il - Promogdo da integragdo para a prestacdo de cooperagdo mutua nas dareas técnicas e

administrativas;

Il - Instalagdo de estruturas para o desenvolvimento de todas as suas atividades institucionais;

IV - Prestagdo de assisténcia técnica e assessoria administrativa, contédbil e juridica no

desenvolvimento de suas atividades, tais como:

a) elaboragao de projetos e promogdo de estudos de concepc¢ao;

b) implantagdo de processos contabeis, administrativos, gerenciais e operacionais;

¢) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; =



d) intercdmbio com entidades afins, participacdo em cursos, semindrios e eventos

correlatos;

e) desenvolvimento de planos, programas e projetos, conjuntos destinados a conservacido e

melhoria das condi¢8es sanitérias.

V - Prestacdo de servios executados de obras e no financiamento de bens relacionados aos

objetivos do Consércio;

VI - Realizacdo de licitagdes compartilhadas das quais decorram contratos aos Municipios

consorciados;

VIl - Aquisi¢do c/ou administragdo de bens para uso compartilhado dos Municipios consorciados.

CAPITULO XIV
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 592 - A celebragdo de contratos de rateio no 4mbito do CIS-URG OESTE observar:

I - Os contratos de rateio serdo formalizados em cada exercicio financeiro e sem prazo de vigéncia
nado sera superior ao das dotagdes que o suportam, com excegdo dos contratos que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agbes contempladas em plano

plurianual; o)

Il - E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio parao 1%

atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

PARAGRAFO UNICO - A celebragdo de contrato de rateio sem suficiente e prévia dotagdo

orgamentdria constituira nos termos da lei, ato de improbidade administrativa.

Art. 602 - Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consdrcio Publico, sdo

partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio.
~ N
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Art. 612 - Para o repasse dos recursos especificados no contrato de rateio fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a determinar a instituicio bancaria o débito dos valores em sua conta

corrente quando ao recebimento das parcelas do FPM - Fundo de Participagdo dos Municipios.

CAPITULO XI

DA RETIRADA DO ENTE CONSORCIADO

Art. 622 - A retirada do ente da federa¢do do Consércio Publico dependera de um ato formal de

seu representante na Assembléia Geral, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.
Art. 632 - Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira somente serdo

revertidas ao seu patrimdnio no caso de extingdo do Consércio Pdblico ou mediante aprovacdo da

Assembléia Geral.

Art. 642 - A retirada do Municipio n3o prejudicard as obrigagbes trabalhistas, financeiras e

assistenciais ja constituidas junto ao Consércio.

CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 652 - O presente Estatuto ndo podera ser alterado nos seis meses antecedentes a eleigdo do

Conselho Deliberativo.

Art. 662 - Dissolvido o Consércio, remanescente do ser patrimonio liquido serd destinado aos

Municipios consorciados, observando as normas contabeis vigentes.

Art. 672 - Toda a documentagdo inerente ao funcionamento do Consércio sera organizada e
arquivada em ordem cronoldgica, devendo, ainda, serem observados procedimentos operacionais

padronizados para a execucdo das suas atividades.

Art. 682 - Os Municipios consorciados respondem solidariamente pelas obrigagdes assumidas pelo

L



Consarcio.

Art. 692 - Os dirigentes do Consércio ndo responderdo pessoalmente pelas obriga¢des contratados
em nome da Associacdo, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos praticados de forma

contraria a levar as disposi¢oes contidas no Contrato de Consoércio Publico.

Art. 702 - O Consorcio serd extinto por dissolugdo legal ou judicial transitada em julgado, que por

decisdo da Assembléia Geral, respectivamente convocada para esse fim.
Art. 712 - O presente Estatuto, aprovado em Assembléia Geral Extraordindria realizada em 12 de

setembro de 2016, conforme ata entrara em vigor a partir da sua assinatura pelos representantes

legais dos Municipios consorciados e serd registrado no cartério competente.

Divindpolis, 12 de Setembro de 2016.
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